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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.
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YOLCULUĞUMUZ
“İnsanın çömlekten farkı olmamalı. Nasıl çömleği tutan dıșındaki biçim değil içindeki boșluk 

ise, insanı ayakta tutan da benlik zannı değil, hiçlik bilincidir.”  Șems-i Tebrîzî

2008 yılında annelerini tanıștırmak için bir araya gelen birkaç LGBTİ+ arkadaș, o sırada 
LİSTAG’ın temellerini attıklarının farkında bile değillerdi. Bir araya gelme nedenleri, 
annelerine yalnız olmadıklarını hissettirmek ve göstermekti. Belki bilmiyorlardı ama o 
gün, ailelerin LGBTİ+ hakları insan haklarıdır mücadelesinin ve bu konuda farkındalık 
olușturma çabalarının ilk adımları atılmıștı. LİSTAG Aile Grubu olarak ișe 
koyulduğumuzda yapabildiklerimiz sınırlı idi. Bir yandan aileler olarak birbirimizi 
yargılamadan dinler, destek olurken, öte yandan da çağrıldığımız her yerde 
hikayelerimizi anlatıyorduk. Çocuklarımız yanlıș, bizler de yalnız değildik. Aklımızda 
olan en önemli șey ise, ailelere destek olurken, bir taraftan da çocuklarımızın hayatını 
kurtarmaktı.  Bugün ise LİSTAG Derneği olarak, LGBTİ+ İnsan Hakları konusunda 
ailelerin ve yakınların gözünden farkındalık çalıșmaları yapmak için sivil toplum 
kurulușları, üniversiteler ve șirketler tarafından bu çalıșmalara, atölyelere çağırılır, 
davet edilir olduk. Artık sadece hikayelerimizi anlatmıyoruz, LGBTİ+ insan hakları ile 
ilgili her alanda ve platformda sesimizi duyurmaya çalıșıyoruz. 

Tam bu noktada, LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılıkla mücadele 
ederken istedik ki yaptığımız iși daha iyi yapalım, daha doğru yapalım. Çalıșmalarımıza 
bir sistem getirelim. Hikâye anlatıcılığı ile çıktığımız bu yola donanımımızı artırarak 
devam edelim.
 
Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi ile LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık 
Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık Çalıșmaları ve Kılavuzu fikri bu düșünceden doğdu. 
Atölyeler COVID-19 pandemisi döneminde çevrimiçi olarak gerçeklești. Atölye 
çalıșmalarına 13 ebeveyn katıldık. Birbirini biraz tanıyan, biraz tanımayan 12 anne 1 
baba. Atölye sürecinde ve bitiminde kolaylaștırıcılarımızın yardımı ile birbirimizi 
yakından deneyimlemiș olduk. Bir insanın ‘’her halini’’ görme durumu, sizi ona daha da 
çok yakınlaștırıyor, hele ki ortaklaștığınız nokta çocuklarınız ise. Bașka bir ailenin 
mümkün olduğunu ve bu ailenin bir parçası olduğumuz için ne kadar șanslı 
olduğumuzu bu eğitimde iliklerimize kadar tekrar hissettik. 

“LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık” çalıșmalarında 
bizlerden beklenen insan haklarına dair temel konulardan Toplumsal Cinsiyet, Önyargı 

ve Ayrımcılıklar, LGBTİ+’ya dair yaygın Mitler ve Temel Kavramlar üzerine temel 
farkındalık atölyeleri planlamamız ve yürütücü olmamızdı. Kolaylaștırıcılık 
süreçlerimizde atölye programlarımızı olușturduk. Değișik yöntemler uygulayarak, 
öğrenmenin de farklı biçimleri ve türleri olduğunu deneyimledik.  Isınma yöntemi ile 
birbirimiz hakkındaki önyargıları kırdık. Belki tanıșıyorduk, ama henüz ısınmamıștık. 
Buz Kırıcı oyunlar ile katılımcıların konsantrasyonunu artırmayı ve eğlenerek öğrenme 
modelini uygulamayı hedefledik. Beyin fırtınaları ile ise ortaklașacağımız bir zemin 
inșa ettik. Katılımcılara yönergeler vererek konu ile ilgili canlandırmalar yapmalarını 
istedik. Bu yolla çeșitli yöntemler geliștirerek çözüm önerileri arayıșına girdik. 
Sunumlarımız yoluyla ise hangi insan hakları metni üzerinde çalıșıyorsak onun 
mücadelesini verdik. Atölyeler COVID-19 pandemisi ortamında online Zoom 
platformu üzerinden çeșitli araçlar (Powerpoint, Padlet, Mentimeter vs.) kullanılarak 
yapıldı. Atölye bitiminde ise aldığımız geri bildirimler ile katılımcıların öneri ve fikirlerini 
öğrendik. Bu anlar dünyalara bedeldi.

Edindiğimiz kolaylaștırıcılık becerileri ile herkesin cinsiyet kimliğini ve cinsel yönelimini 
özgürce yașayabileceği, herkesin istediğini sevmekte hür olabileceği bir dünya hayali, 

hayal olmaktan çıktı. Bașka hiçbir șey değișmese bile eğer bir kiși değișirse dünya 
değișir demiș ya Balzac, iște o bir kișiyi nasıl değiștirebileceğimizi, bunun yöntemlerini 
ve biçimlerini öğrendik. Biz de bu mücadelede varız. Biz de yapabilirmișiz dedik. 

LİSTAG Derneği olarak bizi LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık Kılavuzu hazırlamaya iten neden, bir yandan her türlü ayrımcılık, 
ötekileștirme ve önyargı ile mücadele hafızamızı canlı tutabilmek, yașayan bir hafıza 
olușturabilmek, bilginin çeșitli biçim ve formları ile edindiğimiz kolaylaștırıcılık 
becerileri sayesinde açtığımız yolda yürümeye hevesli aileleri cesaretlendirebilmektir. 
Kesin sınırları olan çerçevelerimizden çıkıp hiçliğimizde huzur bulmamız dileğiyle.
   
Șiddetsizlik Merkezi’nden Umut Avcı, Elmas Yılan ve Filiz Kasap’a sonsuz sabırları ve 
güleryüzleri ile bizleri cesaretlendirdikleri, birikimleri ve yöntemleri ile vizyonumuzu 
gerçekleștirme yolunda öne tașıdıkları için teșekkürler. Bu kitabın hazırlanmasındaki 
desteklerinden dolayı İsveç İstanbul Bașkonsolosluğu’na da ayrıca teșekkürü borç 
biliriz.  

Neșe Tamer - LİSTAG

Elinizdeki kılavuz LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+lara karșı ayrımcılıkla mücadele eden 
LGBTİ+ların ebeveynleri ve aileleri için hazırlanmıștır. Ebeveyn gruplarının veya 
derneklerinin LGBTİ+ haklarının birer insan hakkı olduğuna ilișkin mücadelesinde, 
onların bu alanda atölyeler planlamaları ve kolaylaștırıcılık becerileri kazanmaları 
amaçlanmıștır. 

Bu sebeple kılavuz içinde hem uygulamaya dönük hem de teorik bilgilere birlikte yer 
verilmiștir. 

Bu kılavuz, LİSTAG’ın (Lezbiyen Gey Biseksüel Trans İnterseks ve + Bireylerin Aileleri 
ve Yakınları Derneği) gerçekleștirmiș olduğu ‘‘İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık’’ projesi kapsamında hazırlanmıștır. 

Kılavuzun içeriğini bu proje kapsamında Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi’nin 
ebeveynlerle çevrimiçi ortamda 13 ebeveyn-katılımcı grupla gerçekleștirdiği 
atölyelerin konuları olușturur.

İnsan haklarına dair farkındalık olușturulması düșünülen temel çalıșma konularından 
‘‘Toplumsal Cinsiyet’’, ‘‘Önyargı ve ayrımcılıklar’’, ‘‘LGBTİ+ ya dair yaygın Mitler’’ ve 
‘‘Temel Kavramlar’’ üzerine odaklanılmıștır. Ebeveynlerin bu konularda temel 
farkındalık atölyeleri planlamaları ve yürütücü olmaları için ise eğitim türleri, öğrenme 
biçimleri ve farklılıkları ile kolaylaștırıcılık süreçlerine dair bilgiler yer almıștır. Ayrıca 
uygulamaya yönelik program tasarlama, konulara dair çevrimiçi ve fiziksel egzersiz 
önerileri, atölye esnasında çeșitli oyunlar ve değerlendirme araçlarına yer verilmiștir. 

Kitapçığın sonunda ise 4 gün gerçekleșen çevrimiçi atölyede kolaylaștırıcılık 
deneyimleyen ebeveyn takımlarının atölye programları ve egzersiz fotoğraflarından 
birkaçına yer verilmiștir. Kitapçık hem bu atölyelerde kolaylaștırıcılık deneyimleyen 
hem de deneyimlemek için hevesli tüm LGBTİ+ ebeveynlerine ve ailelerine yol 
gösterecek bir kılavuz olarak tasarlanmıștır. 

Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

Yolculuğumuz
&Giriș



“İnsanın çömlekten farkı olmamalı. Nasıl çömleği tutan dıșındaki biçim değil içindeki boșluk 
ise, insanı ayakta tutan da benlik zannı değil, hiçlik bilincidir.”  Șems-i Tebrîzî

2008 yılında annelerini tanıștırmak için bir araya gelen birkaç LGBTİ+ arkadaș, o sırada 
LİSTAG’ın temellerini attıklarının farkında bile değillerdi. Bir araya gelme nedenleri, 
annelerine yalnız olmadıklarını hissettirmek ve göstermekti. Belki bilmiyorlardı ama o 
gün, ailelerin LGBTİ+ hakları insan haklarıdır mücadelesinin ve bu konuda farkındalık 
olușturma çabalarının ilk adımları atılmıștı. LİSTAG Aile Grubu olarak ișe 
koyulduğumuzda yapabildiklerimiz sınırlı idi. Bir yandan aileler olarak birbirimizi 
yargılamadan dinler, destek olurken, öte yandan da çağrıldığımız her yerde 
hikayelerimizi anlatıyorduk. Çocuklarımız yanlıș, bizler de yalnız değildik. Aklımızda 
olan en önemli șey ise, ailelere destek olurken, bir taraftan da çocuklarımızın hayatını 
kurtarmaktı.  Bugün ise LİSTAG Derneği olarak, LGBTİ+ İnsan Hakları konusunda 
ailelerin ve yakınların gözünden farkındalık çalıșmaları yapmak için sivil toplum 
kurulușları, üniversiteler ve șirketler tarafından bu çalıșmalara, atölyelere çağırılır, 
davet edilir olduk. Artık sadece hikayelerimizi anlatmıyoruz, LGBTİ+ insan hakları ile 
ilgili her alanda ve platformda sesimizi duyurmaya çalıșıyoruz. 

Tam bu noktada, LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılıkla mücadele 
ederken istedik ki yaptığımız iși daha iyi yapalım, daha doğru yapalım. Çalıșmalarımıza 
bir sistem getirelim. Hikâye anlatıcılığı ile çıktığımız bu yola donanımımızı artırarak 
devam edelim.
 
Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi ile LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık 
Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık Çalıșmaları ve Kılavuzu fikri bu düșünceden doğdu. 
Atölyeler COVID-19 pandemisi döneminde çevrimiçi olarak gerçeklești. Atölye 
çalıșmalarına 13 ebeveyn katıldık. Birbirini biraz tanıyan, biraz tanımayan 12 anne 1 
baba. Atölye sürecinde ve bitiminde kolaylaștırıcılarımızın yardımı ile birbirimizi 
yakından deneyimlemiș olduk. Bir insanın ‘’her halini’’ görme durumu, sizi ona daha da 
çok yakınlaștırıyor, hele ki ortaklaștığınız nokta çocuklarınız ise. Bașka bir ailenin 
mümkün olduğunu ve bu ailenin bir parçası olduğumuz için ne kadar șanslı 
olduğumuzu bu eğitimde iliklerimize kadar tekrar hissettik. 

“LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık” çalıșmalarında 
bizlerden beklenen insan haklarına dair temel konulardan Toplumsal Cinsiyet, Önyargı 
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ve Ayrımcılıklar, LGBTİ+’ya dair yaygın Mitler ve Temel Kavramlar üzerine temel 
farkındalık atölyeleri planlamamız ve yürütücü olmamızdı. Kolaylaștırıcılık 
süreçlerimizde atölye programlarımızı olușturduk. Değișik yöntemler uygulayarak, 
öğrenmenin de farklı biçimleri ve türleri olduğunu deneyimledik.  Isınma yöntemi ile 
birbirimiz hakkındaki önyargıları kırdık. Belki tanıșıyorduk, ama henüz ısınmamıștık. 
Buz Kırıcı oyunlar ile katılımcıların konsantrasyonunu artırmayı ve eğlenerek öğrenme 
modelini uygulamayı hedefledik. Beyin fırtınaları ile ise ortaklașacağımız bir zemin 
inșa ettik. Katılımcılara yönergeler vererek konu ile ilgili canlandırmalar yapmalarını 
istedik. Bu yolla çeșitli yöntemler geliștirerek çözüm önerileri arayıșına girdik. 
Sunumlarımız yoluyla ise hangi insan hakları metni üzerinde çalıșıyorsak onun 
mücadelesini verdik. Atölyeler COVID-19 pandemisi ortamında online Zoom 
platformu üzerinden çeșitli araçlar (Powerpoint, Padlet, Mentimeter vs.) kullanılarak 
yapıldı. Atölye bitiminde ise aldığımız geri bildirimler ile katılımcıların öneri ve fikirlerini 
öğrendik. Bu anlar dünyalara bedeldi.

Edindiğimiz kolaylaștırıcılık becerileri ile herkesin cinsiyet kimliğini ve cinsel yönelimini 
özgürce yașayabileceği, herkesin istediğini sevmekte hür olabileceği bir dünya hayali, 
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hayal olmaktan çıktı. Bașka hiçbir șey değișmese bile eğer bir kiși değișirse dünya 
değișir demiș ya Balzac, iște o bir kișiyi nasıl değiștirebileceğimizi, bunun yöntemlerini 
ve biçimlerini öğrendik. Biz de bu mücadelede varız. Biz de yapabilirmișiz dedik. 

LİSTAG Derneği olarak bizi LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık Kılavuzu hazırlamaya iten neden, bir yandan her türlü ayrımcılık, 
ötekileștirme ve önyargı ile mücadele hafızamızı canlı tutabilmek, yașayan bir hafıza 
olușturabilmek, bilginin çeșitli biçim ve formları ile edindiğimiz kolaylaștırıcılık 
becerileri sayesinde açtığımız yolda yürümeye hevesli aileleri cesaretlendirebilmektir. 
Kesin sınırları olan çerçevelerimizden çıkıp hiçliğimizde huzur bulmamız dileğiyle.
   
Șiddetsizlik Merkezi’nden Umut Avcı, Elmas Yılan ve Filiz Kasap’a sonsuz sabırları ve 
güleryüzleri ile bizleri cesaretlendirdikleri, birikimleri ve yöntemleri ile vizyonumuzu 
gerçekleștirme yolunda öne tașıdıkları için teșekkürler. Bu kitabın hazırlanmasındaki 
desteklerinden dolayı İsveç İstanbul Bașkonsolosluğu’na da ayrıca teșekkürü borç 
biliriz.  

Neșe Tamer - LİSTAG

Elinizdeki kılavuz LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+lara karșı ayrımcılıkla mücadele eden 
LGBTİ+ların ebeveynleri ve aileleri için hazırlanmıștır. Ebeveyn gruplarının veya 
derneklerinin LGBTİ+ haklarının birer insan hakkı olduğuna ilișkin mücadelesinde, 
onların bu alanda atölyeler planlamaları ve kolaylaștırıcılık becerileri kazanmaları 
amaçlanmıștır. 

Bu sebeple kılavuz içinde hem uygulamaya dönük hem de teorik bilgilere birlikte yer 
verilmiștir. 

Bu kılavuz, LİSTAG’ın (Lezbiyen Gey Biseksüel Trans İnterseks ve + Bireylerin Aileleri 
ve Yakınları Derneği) gerçekleștirmiș olduğu ‘‘İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık’’ projesi kapsamında hazırlanmıștır. 

Kılavuzun içeriğini bu proje kapsamında Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi’nin 
ebeveynlerle çevrimiçi ortamda 13 ebeveyn-katılımcı grupla gerçekleștirdiği 
atölyelerin konuları olușturur.

İnsan haklarına dair farkındalık olușturulması düșünülen temel çalıșma konularından 
‘‘Toplumsal Cinsiyet’’, ‘‘Önyargı ve ayrımcılıklar’’, ‘‘LGBTİ+ ya dair yaygın Mitler’’ ve 
‘‘Temel Kavramlar’’ üzerine odaklanılmıștır. Ebeveynlerin bu konularda temel 
farkındalık atölyeleri planlamaları ve yürütücü olmaları için ise eğitim türleri, öğrenme 
biçimleri ve farklılıkları ile kolaylaștırıcılık süreçlerine dair bilgiler yer almıștır. Ayrıca 
uygulamaya yönelik program tasarlama, konulara dair çevrimiçi ve fiziksel egzersiz 
önerileri, atölye esnasında çeșitli oyunlar ve değerlendirme araçlarına yer verilmiștir. 

Kitapçığın sonunda ise 4 gün gerçekleșen çevrimiçi atölyede kolaylaștırıcılık 
deneyimleyen ebeveyn takımlarının atölye programları ve egzersiz fotoğraflarından 
birkaçına yer verilmiștir. Kitapçık hem bu atölyelerde kolaylaștırıcılık deneyimleyen 
hem de deneyimlemek için hevesli tüm LGBTİ+ ebeveynlerine ve ailelerine yol 
gösterecek bir kılavuz olarak tasarlanmıștır. 

Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 
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Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
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hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
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bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.
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gün, ailelerin LGBTİ+ hakları insan haklarıdır mücadelesinin ve bu konuda farkındalık 
olușturma çabalarının ilk adımları atılmıștı. LİSTAG Aile Grubu olarak ișe 
koyulduğumuzda yapabildiklerimiz sınırlı idi. Bir yandan aileler olarak birbirimizi 
yargılamadan dinler, destek olurken, öte yandan da çağrıldığımız her yerde 
hikayelerimizi anlatıyorduk. Çocuklarımız yanlıș, bizler de yalnız değildik. Aklımızda 
olan en önemli șey ise, ailelere destek olurken, bir taraftan da çocuklarımızın hayatını 
kurtarmaktı.  Bugün ise LİSTAG Derneği olarak, LGBTİ+ İnsan Hakları konusunda 
ailelerin ve yakınların gözünden farkındalık çalıșmaları yapmak için sivil toplum 
kurulușları, üniversiteler ve șirketler tarafından bu çalıșmalara, atölyelere çağırılır, 
davet edilir olduk. Artık sadece hikayelerimizi anlatmıyoruz, LGBTİ+ insan hakları ile 
ilgili her alanda ve platformda sesimizi duyurmaya çalıșıyoruz. 

Tam bu noktada, LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılıkla mücadele 
ederken istedik ki yaptığımız iși daha iyi yapalım, daha doğru yapalım. Çalıșmalarımıza 
bir sistem getirelim. Hikâye anlatıcılığı ile çıktığımız bu yola donanımımızı artırarak 
devam edelim.
 
Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi ile LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık 
Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık Çalıșmaları ve Kılavuzu fikri bu düșünceden doğdu. 
Atölyeler COVID-19 pandemisi döneminde çevrimiçi olarak gerçeklești. Atölye 
çalıșmalarına 13 ebeveyn katıldık. Birbirini biraz tanıyan, biraz tanımayan 12 anne 1 
baba. Atölye sürecinde ve bitiminde kolaylaștırıcılarımızın yardımı ile birbirimizi 
yakından deneyimlemiș olduk. Bir insanın ‘’her halini’’ görme durumu, sizi ona daha da 
çok yakınlaștırıyor, hele ki ortaklaștığınız nokta çocuklarınız ise. Bașka bir ailenin 
mümkün olduğunu ve bu ailenin bir parçası olduğumuz için ne kadar șanslı 
olduğumuzu bu eğitimde iliklerimize kadar tekrar hissettik. 

“LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık” çalıșmalarında 
bizlerden beklenen insan haklarına dair temel konulardan Toplumsal Cinsiyet, Önyargı 

ve Ayrımcılıklar, LGBTİ+’ya dair yaygın Mitler ve Temel Kavramlar üzerine temel 
farkındalık atölyeleri planlamamız ve yürütücü olmamızdı. Kolaylaștırıcılık 
süreçlerimizde atölye programlarımızı olușturduk. Değișik yöntemler uygulayarak, 
öğrenmenin de farklı biçimleri ve türleri olduğunu deneyimledik.  Isınma yöntemi ile 
birbirimiz hakkındaki önyargıları kırdık. Belki tanıșıyorduk, ama henüz ısınmamıștık. 
Buz Kırıcı oyunlar ile katılımcıların konsantrasyonunu artırmayı ve eğlenerek öğrenme 
modelini uygulamayı hedefledik. Beyin fırtınaları ile ise ortaklașacağımız bir zemin 
inșa ettik. Katılımcılara yönergeler vererek konu ile ilgili canlandırmalar yapmalarını 
istedik. Bu yolla çeșitli yöntemler geliștirerek çözüm önerileri arayıșına girdik. 
Sunumlarımız yoluyla ise hangi insan hakları metni üzerinde çalıșıyorsak onun 
mücadelesini verdik. Atölyeler COVID-19 pandemisi ortamında online Zoom 
platformu üzerinden çeșitli araçlar (Powerpoint, Padlet, Mentimeter vs.) kullanılarak 
yapıldı. Atölye bitiminde ise aldığımız geri bildirimler ile katılımcıların öneri ve fikirlerini 
öğrendik. Bu anlar dünyalara bedeldi.

Edindiğimiz kolaylaștırıcılık becerileri ile herkesin cinsiyet kimliğini ve cinsel yönelimini 
özgürce yașayabileceği, herkesin istediğini sevmekte hür olabileceği bir dünya hayali, 

hayal olmaktan çıktı. Bașka hiçbir șey değișmese bile eğer bir kiși değișirse dünya 
değișir demiș ya Balzac, iște o bir kișiyi nasıl değiștirebileceğimizi, bunun yöntemlerini 
ve biçimlerini öğrendik. Biz de bu mücadelede varız. Biz de yapabilirmișiz dedik. 

LİSTAG Derneği olarak bizi LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık Kılavuzu hazırlamaya iten neden, bir yandan her türlü ayrımcılık, 
ötekileștirme ve önyargı ile mücadele hafızamızı canlı tutabilmek, yașayan bir hafıza 
olușturabilmek, bilginin çeșitli biçim ve formları ile edindiğimiz kolaylaștırıcılık 
becerileri sayesinde açtığımız yolda yürümeye hevesli aileleri cesaretlendirebilmektir. 
Kesin sınırları olan çerçevelerimizden çıkıp hiçliğimizde huzur bulmamız dileğiyle.
   
Șiddetsizlik Merkezi’nden Umut Avcı, Elmas Yılan ve Filiz Kasap’a sonsuz sabırları ve 
güleryüzleri ile bizleri cesaretlendirdikleri, birikimleri ve yöntemleri ile vizyonumuzu 
gerçekleștirme yolunda öne tașıdıkları için teșekkürler. Bu kitabın hazırlanmasındaki 
desteklerinden dolayı İsveç İstanbul Bașkonsolosluğu’na da ayrıca teșekkürü borç 
biliriz.  

Neșe Tamer - LİSTAG
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Elinizdeki kılavuz LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+lara karșı ayrımcılıkla mücadele eden 
LGBTİ+ların ebeveynleri ve aileleri için hazırlanmıștır. Ebeveyn gruplarının veya 
derneklerinin LGBTİ+ haklarının birer insan hakkı olduğuna ilișkin mücadelesinde, 
onların bu alanda atölyeler planlamaları ve kolaylaștırıcılık becerileri kazanmaları 
amaçlanmıștır. 

Bu sebeple kılavuz içinde hem uygulamaya dönük hem de teorik bilgilere birlikte yer 
verilmiștir. 

Bu kılavuz, LİSTAG’ın (Lezbiyen Gey Biseksüel Trans İnterseks ve + Bireylerin Aileleri 
ve Yakınları Derneği) gerçekleștirmiș olduğu ‘‘İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık’’ projesi kapsamında hazırlanmıștır. 

Kılavuzun içeriğini bu proje kapsamında Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi’nin 
ebeveynlerle çevrimiçi ortamda 13 ebeveyn-katılımcı grupla gerçekleștirdiği 
atölyelerin konuları olușturur.

www.listag.org
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İnsan haklarına dair farkındalık olușturulması düșünülen temel çalıșma konularından 
‘‘Toplumsal Cinsiyet’’, ‘‘Önyargı ve ayrımcılıklar’’, ‘‘LGBTİ+ ya dair yaygın Mitler’’ ve 
‘‘Temel Kavramlar’’ üzerine odaklanılmıștır. Ebeveynlerin bu konularda temel 
farkındalık atölyeleri planlamaları ve yürütücü olmaları için ise eğitim türleri, öğrenme 
biçimleri ve farklılıkları ile kolaylaștırıcılık süreçlerine dair bilgiler yer almıștır. Ayrıca 
uygulamaya yönelik program tasarlama, konulara dair çevrimiçi ve fiziksel egzersiz 
önerileri, atölye esnasında çeșitli oyunlar ve değerlendirme araçlarına yer verilmiștir. 

Kitapçığın sonunda ise 4 gün gerçekleșen çevrimiçi atölyede kolaylaștırıcılık 
deneyimleyen ebeveyn takımlarının atölye programları ve egzersiz fotoğraflarından 
birkaçına yer verilmiștir. Kitapçık hem bu atölyelerde kolaylaștırıcılık deneyimleyen 
hem de deneyimlemek için hevesli tüm LGBTİ+ ebeveynlerine ve ailelerine yol 
gösterecek bir kılavuz olarak tasarlanmıștır. 

Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

GİRİȘ



“İnsanın çömlekten farkı olmamalı. Nasıl çömleği tutan dıșındaki biçim değil içindeki boșluk 
ise, insanı ayakta tutan da benlik zannı değil, hiçlik bilincidir.”  Șems-i Tebrîzî

2008 yılında annelerini tanıștırmak için bir araya gelen birkaç LGBTİ+ arkadaș, o sırada 
LİSTAG’ın temellerini attıklarının farkında bile değillerdi. Bir araya gelme nedenleri, 
annelerine yalnız olmadıklarını hissettirmek ve göstermekti. Belki bilmiyorlardı ama o 
gün, ailelerin LGBTİ+ hakları insan haklarıdır mücadelesinin ve bu konuda farkındalık 
olușturma çabalarının ilk adımları atılmıștı. LİSTAG Aile Grubu olarak ișe 
koyulduğumuzda yapabildiklerimiz sınırlı idi. Bir yandan aileler olarak birbirimizi 
yargılamadan dinler, destek olurken, öte yandan da çağrıldığımız her yerde 
hikayelerimizi anlatıyorduk. Çocuklarımız yanlıș, bizler de yalnız değildik. Aklımızda 
olan en önemli șey ise, ailelere destek olurken, bir taraftan da çocuklarımızın hayatını 
kurtarmaktı.  Bugün ise LİSTAG Derneği olarak, LGBTİ+ İnsan Hakları konusunda 
ailelerin ve yakınların gözünden farkındalık çalıșmaları yapmak için sivil toplum 
kurulușları, üniversiteler ve șirketler tarafından bu çalıșmalara, atölyelere çağırılır, 
davet edilir olduk. Artık sadece hikayelerimizi anlatmıyoruz, LGBTİ+ insan hakları ile 
ilgili her alanda ve platformda sesimizi duyurmaya çalıșıyoruz. 

Tam bu noktada, LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+’lara uygulanan ayrımcılıkla mücadele 
ederken istedik ki yaptığımız iși daha iyi yapalım, daha doğru yapalım. Çalıșmalarımıza 
bir sistem getirelim. Hikâye anlatıcılığı ile çıktığımız bu yola donanımımızı artırarak 
devam edelim.
 
Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi ile LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık 
Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık Çalıșmaları ve Kılavuzu fikri bu düșünceden doğdu. 
Atölyeler COVID-19 pandemisi döneminde çevrimiçi olarak gerçeklești. Atölye 
çalıșmalarına 13 ebeveyn katıldık. Birbirini biraz tanıyan, biraz tanımayan 12 anne 1 
baba. Atölye sürecinde ve bitiminde kolaylaștırıcılarımızın yardımı ile birbirimizi 
yakından deneyimlemiș olduk. Bir insanın ‘’her halini’’ görme durumu, sizi ona daha da 
çok yakınlaștırıyor, hele ki ortaklaștığınız nokta çocuklarınız ise. Bașka bir ailenin 
mümkün olduğunu ve bu ailenin bir parçası olduğumuz için ne kadar șanslı 
olduğumuzu bu eğitimde iliklerimize kadar tekrar hissettik. 

“LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde Kolaylaștırıcılık” çalıșmalarında 
bizlerden beklenen insan haklarına dair temel konulardan Toplumsal Cinsiyet, Önyargı 

ve Ayrımcılıklar, LGBTİ+’ya dair yaygın Mitler ve Temel Kavramlar üzerine temel 
farkındalık atölyeleri planlamamız ve yürütücü olmamızdı. Kolaylaștırıcılık 
süreçlerimizde atölye programlarımızı olușturduk. Değișik yöntemler uygulayarak, 
öğrenmenin de farklı biçimleri ve türleri olduğunu deneyimledik.  Isınma yöntemi ile 
birbirimiz hakkındaki önyargıları kırdık. Belki tanıșıyorduk, ama henüz ısınmamıștık. 
Buz Kırıcı oyunlar ile katılımcıların konsantrasyonunu artırmayı ve eğlenerek öğrenme 
modelini uygulamayı hedefledik. Beyin fırtınaları ile ise ortaklașacağımız bir zemin 
inșa ettik. Katılımcılara yönergeler vererek konu ile ilgili canlandırmalar yapmalarını 
istedik. Bu yolla çeșitli yöntemler geliștirerek çözüm önerileri arayıșına girdik. 
Sunumlarımız yoluyla ise hangi insan hakları metni üzerinde çalıșıyorsak onun 
mücadelesini verdik. Atölyeler COVID-19 pandemisi ortamında online Zoom 
platformu üzerinden çeșitli araçlar (Powerpoint, Padlet, Mentimeter vs.) kullanılarak 
yapıldı. Atölye bitiminde ise aldığımız geri bildirimler ile katılımcıların öneri ve fikirlerini 
öğrendik. Bu anlar dünyalara bedeldi.

Edindiğimiz kolaylaștırıcılık becerileri ile herkesin cinsiyet kimliğini ve cinsel yönelimini 
özgürce yașayabileceği, herkesin istediğini sevmekte hür olabileceği bir dünya hayali, 

hayal olmaktan çıktı. Bașka hiçbir șey değișmese bile eğer bir kiși değișirse dünya 
değișir demiș ya Balzac, iște o bir kișiyi nasıl değiștirebileceğimizi, bunun yöntemlerini 
ve biçimlerini öğrendik. Biz de bu mücadelede varız. Biz de yapabilirmișiz dedik. 

LİSTAG Derneği olarak bizi LGBTİ+ İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık Kılavuzu hazırlamaya iten neden, bir yandan her türlü ayrımcılık, 
ötekileștirme ve önyargı ile mücadele hafızamızı canlı tutabilmek, yașayan bir hafıza 
olușturabilmek, bilginin çeșitli biçim ve formları ile edindiğimiz kolaylaștırıcılık 
becerileri sayesinde açtığımız yolda yürümeye hevesli aileleri cesaretlendirebilmektir. 
Kesin sınırları olan çerçevelerimizden çıkıp hiçliğimizde huzur bulmamız dileğiyle.
   
Șiddetsizlik Merkezi’nden Umut Avcı, Elmas Yılan ve Filiz Kasap’a sonsuz sabırları ve 
güleryüzleri ile bizleri cesaretlendirdikleri, birikimleri ve yöntemleri ile vizyonumuzu 
gerçekleștirme yolunda öne tașıdıkları için teșekkürler. Bu kitabın hazırlanmasındaki 
desteklerinden dolayı İsveç İstanbul Bașkonsolosluğu’na da ayrıca teșekkürü borç 
biliriz.  

Neșe Tamer - LİSTAG

Elinizdeki kılavuz LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+lara karșı ayrımcılıkla mücadele eden 
LGBTİ+ların ebeveynleri ve aileleri için hazırlanmıștır. Ebeveyn gruplarının veya 
derneklerinin LGBTİ+ haklarının birer insan hakkı olduğuna ilișkin mücadelesinde, 
onların bu alanda atölyeler planlamaları ve kolaylaștırıcılık becerileri kazanmaları 
amaçlanmıștır. 

Bu sebeple kılavuz içinde hem uygulamaya dönük hem de teorik bilgilere birlikte yer 
verilmiștir. 

Bu kılavuz, LİSTAG’ın (Lezbiyen Gey Biseksüel Trans İnterseks ve + Bireylerin Aileleri 
ve Yakınları Derneği) gerçekleștirmiș olduğu ‘‘İnsan Hakları Farkındalık Atölyelerinde 
Kolaylaștırıcılık’’ projesi kapsamında hazırlanmıștır. 

Kılavuzun içeriğini bu proje kapsamında Șiddetsizlik Eğitim ve Araștırma Merkezi’nin 
ebeveynlerle çevrimiçi ortamda 13 ebeveyn-katılımcı grupla gerçekleștirdiği 
atölyelerin konuları olușturur.

İnsan haklarına dair farkındalık olușturulması düșünülen temel çalıșma konularından 
‘‘Toplumsal Cinsiyet’’, ‘‘Önyargı ve ayrımcılıklar’’, ‘‘LGBTİ+ ya dair yaygın Mitler’’ ve 
‘‘Temel Kavramlar’’ üzerine odaklanılmıștır. Ebeveynlerin bu konularda temel 
farkındalık atölyeleri planlamaları ve yürütücü olmaları için ise eğitim türleri, öğrenme 
biçimleri ve farklılıkları ile kolaylaștırıcılık süreçlerine dair bilgiler yer almıștır. Ayrıca 
uygulamaya yönelik program tasarlama, konulara dair çevrimiçi ve fiziksel egzersiz 
önerileri, atölye esnasında çeșitli oyunlar ve değerlendirme araçlarına yer verilmiștir. 

Kitapçığın sonunda ise 4 gün gerçekleșen çevrimiçi atölyede kolaylaștırıcılık 
deneyimleyen ebeveyn takımlarının atölye programları ve egzersiz fotoğraflarından 
birkaçına yer verilmiștir. Kitapçık hem bu atölyelerde kolaylaștırıcılık deneyimleyen 
hem de deneyimlemek için hevesli tüm LGBTİ+ ebeveynlerine ve ailelerine yol 
gösterecek bir kılavuz olarak tasarlanmıștır. 
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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

Eğitim &
Öğrenme
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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

Formal Eğitim Nedir? Formal Olmayan Eğitimler Nelerdir?1
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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.
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Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.



Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.
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Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.
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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.
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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

Kolb’ün Deneyimsel Öğrenme Modeli
Deneyimsel öğrenme kuramına göre öğrenme bir döngüdür ve birey için zaman 
zaman bu dört öğrenme biçiminden biri öncelik kazanır.
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Bir döngü olarak ele aldığımızda, somut yașantı așamasında kiși bir durum 
deneyimler. Yansıtıcı gözlem așamasında bu deneyimini duygular ve olgular düzeyinde 
gözden geçirir. Soyut kavramsallaștırma așamasında olanları ve gözlemlerini önüne 
alarak mantıksal akıș kurar. Aktif yașantı așamasında bu bilgiyi hayatına geçirmek için 
karar alır ve hayata geçirir.

Örneğin: Bisikletle gidiyorsunuz. Yokuș așağı giderken dönemeçte düștünüz ve canınız 
yandı. Bu somut yașantı. 

Ne olduğunu gözden geçirdiniz. Hızınızı düșündünüz, fren sıkıp sıkmadığınızı ve neden 
düștüğünüzü sorguladınız. Acınızın, bedeninizin durumunu incelediniz. Yansıtıcı 
gözlem.

Freni geç sıktığınızda, gereğinden fazla hızlı gittiğinizde, frenler bozuk olduğunda, 
dönemeçte toz ya da su biriktiğinde bisikletten düșülebileceği sonucuna vardınız. Bu 
soyut kavramsallaștırma. 

Son olarak freni tamir ettirmek, bir dahaki sefere bu kadar hızlanmamak, freni daha 
erken sıkma veya tozun/suyun etrafından dolanmaya dikkat etmek gibi kararları 
aldınız ve uygulamaya geçtiniz. İște bu da aktif yașantı.

Öğrenme biçimlerine göre:

Somut yașantı: Öğrenen, sistematik olarak yaklașmaktan çok duygulara dayalı bir 
yaklașımı tercih eder. Kolb, bu öğrenme biçimine sahip kișilerin diğer kișilerle birlikte 
olmaktan mutlu olduklarını; yeni görüș ve düșüncelere açık ve incelemeye istekli 
olduklarını, genelde sezgilere dayalı karar verme ve yapısal olmayan durumlarda 
bașarılı olduklarını vurgulamıștır. 

Yansıtıcı gözlem: Düșünce ve olayları dikkatlice gözlemleyerek farklı görüș açılarını 
değerlendirme üzerine odaklanır. Bu tarz öğrenenler kendi görüșlerini olușturmada 
kișisel fikir ve hislerine dayanırlar. Bașka bir ifadeyle bu așamadaki insanlar, izleyerek 
ve dinleyerek öğrenirler ve karar vermeden önce dikkatlice gözlem yaparlar. 

Soyut kavramsallaștırma: Problem ya da durumları anlamak için hislerden ziyade 
mantık ve fikirleri kullanır. Tipik olarak bu öğrenen, problem çözmek için kuramlar 
geliștirir ve sistematik planlamayı tercih eder. Bu gruptaki bireyler düșünce ve 
olayların mantıksal analizini yaptıktan sonra hareket ederler.

Aktif yașantı: Çevrelerini etkileme ve durumlarını değiștirme özelliğine sahip 
bireylerdir. Bu öğrenme biçiminde izlemek ve gözlemlemekten çok pratik uygulamalar 
yapma, ișe yarayanı benimseyip diğerlerini reddetme söz konusudur. Çevreleri 
üzerinde etkili, bașladıkları iși tamamlama ve hedeflerine ulașabilmek için risk almaya 
yatkın oldukları belirtilir.

Öğrenme Stilleri Modellerinin İncelenmesi. Orkun M. A., Bayırlı A. 20193
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Somut Yașantı
Hissetme

Yansıtıcı Gözlem
İzleme

Aktif Yașantı
Yapma

Soyut Kavramlaștırma
Düșünme

Yerleștiren
Hisseder, Yapar

Değiștiren
Hisseder, İzler

Özümseyen
Düșünür, İzler

Ayrıștıran
Düșünür, Yapar

Algı       Boyutu

İșlem      Boyutu

Yöntem Büyük Grup Küçük Grup Bireysel 
Neden tercih 
ederiz? 

Tüm grupta konușmak, 
tartıșmak gerektiğinde 

Tartıșmaların derinleșmesi 
gerektiğinde 

Kendi bașına düșünmeye 
alan açmak gerektiğinde 

Avantajları Grup dinamiğini 
güçlendirir. 
 
Grubun konuya 

Tartıșmalar derinleșir. 
 
Zaman verimli kullanılır. 
 

Kendi bașına düșünebilme 
imkânı verir. 
 
Kendini sesli ifade 



Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

Kolb’ün Deneyimsel Öğrenme Modeli
Deneyimsel öğrenme kuramına göre öğrenme bir döngüdür ve birey için zaman 
zaman bu dört öğrenme biçiminden biri öncelik kazanır.

Bir döngü olarak ele aldığımızda, somut yașantı așamasında kiși bir durum 
deneyimler. Yansıtıcı gözlem așamasında bu deneyimini duygular ve olgular düzeyinde 
gözden geçirir. Soyut kavramsallaștırma așamasında olanları ve gözlemlerini önüne 
alarak mantıksal akıș kurar. Aktif yașantı așamasında bu bilgiyi hayatına geçirmek için 
karar alır ve hayata geçirir.

Örneğin: Bisikletle gidiyorsunuz. Yokuș așağı giderken dönemeçte düștünüz ve canınız 
yandı. Bu somut yașantı. 

Ne olduğunu gözden geçirdiniz. Hızınızı düșündünüz, fren sıkıp sıkmadığınızı ve neden 
düștüğünüzü sorguladınız. Acınızın, bedeninizin durumunu incelediniz. Yansıtıcı 
gözlem.

Freni geç sıktığınızda, gereğinden fazla hızlı gittiğinizde, frenler bozuk olduğunda, 
dönemeçte toz ya da su biriktiğinde bisikletten düșülebileceği sonucuna vardınız. Bu 
soyut kavramsallaștırma. 

Son olarak freni tamir ettirmek, bir dahaki sefere bu kadar hızlanmamak, freni daha 
erken sıkma veya tozun/suyun etrafından dolanmaya dikkat etmek gibi kararları 
aldınız ve uygulamaya geçtiniz. İște bu da aktif yașantı.

Öğrenme biçimlerine göre:

Somut yașantı: Öğrenen, sistematik olarak yaklașmaktan çok duygulara dayalı bir 
yaklașımı tercih eder. Kolb, bu öğrenme biçimine sahip kișilerin diğer kișilerle birlikte 
olmaktan mutlu olduklarını; yeni görüș ve düșüncelere açık ve incelemeye istekli 
olduklarını, genelde sezgilere dayalı karar verme ve yapısal olmayan durumlarda 
bașarılı olduklarını vurgulamıștır. 

Yansıtıcı gözlem: Düșünce ve olayları dikkatlice gözlemleyerek farklı görüș açılarını 
değerlendirme üzerine odaklanır. Bu tarz öğrenenler kendi görüșlerini olușturmada 
kișisel fikir ve hislerine dayanırlar. Bașka bir ifadeyle bu așamadaki insanlar, izleyerek 
ve dinleyerek öğrenirler ve karar vermeden önce dikkatlice gözlem yaparlar. 
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Soyut kavramsallaștırma: Problem ya da durumları anlamak için hislerden ziyade 
mantık ve fikirleri kullanır. Tipik olarak bu öğrenen, problem çözmek için kuramlar 
geliștirir ve sistematik planlamayı tercih eder. Bu gruptaki bireyler düșünce ve 
olayların mantıksal analizini yaptıktan sonra hareket ederler.

Aktif yașantı: Çevrelerini etkileme ve durumlarını değiștirme özelliğine sahip 
bireylerdir. Bu öğrenme biçiminde izlemek ve gözlemlemekten çok pratik uygulamalar 
yapma, ișe yarayanı benimseyip diğerlerini reddetme söz konusudur. Çevreleri 
üzerinde etkili, bașladıkları iși tamamlama ve hedeflerine ulașabilmek için risk almaya 
yatkın oldukları belirtilir.

1. Her birimiz farklı șekillerde öğreniyoruz.
2. Farklı yöntemlerin etkileșimli olarak bir araya getirilmesi

öğrenmeyi derinleștiriyor.
Öyleyse; Bir atölyenin hazırlığını yaparken farklı öğrenme stillerine

uygun deneyim alanlarını çeșitlendirmeye dikkat ederiz.



Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler. Temel Atölye

Yöntemleri
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Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

1- Serbest Tartıșma
Katılımcılar ve kolaylaștırıcılar çember düzeninde oturur ve ortaya atılan soru, önerme 
ya da fikir hakkında söz alarak tartıșırlar. Kolaylaștırıcılar tartıșmanın grup 
anlașmasındaki maddelere uygun șekilde ilerlemesini gözetirler.

İlk kez söz alacak kișilere öncelik verilir. Karșılıklı konușmaya dönmemesine ve 
zaman yönetimine dikkat etmek gerekir. 

Bu yöntemde dıșa dönük katılımcıların kendilerini daha fazla ifade edeceği akılda 
tutulmalıdır, tartıșmanın bir noktadan sonra birkaç kiși arasında dönmeye bașlaması 
mümkündür. 

Katılımın azalması, grupta odaklanmanın, motivasyonun ve enerjinin; dolayısıyla 
öğrenme faaliyetinin azalması anlamına gelir. 

Bu sebeple kolaylaștırıcılar katılımcıların beden dillerini takip ederek grup enerjisini 
kontrol eder, grubun enerjisi düșmüșse tartıșmayı sonlandırırlar.  
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2- Tur
Büyük ya da küçük gruplarda kullanılabilir. Sözlerin tüm grupça duyulması amacıyla 
kullanılan bir yöntemdir.

Herkesin sırayla konușması için bir yöntem belirlenebilir: Saat yönünde veya ters 
yönde sırayla konușmak, söz alarak konușmak, bir sonraki konușmacıyı konușanın 
ișaret ettiği bir tur yapmak ya da elden ele nesne dolaștırarak söz sırasının nesneyi 
tutan kișiye geçtiği bir tur döndürmek gibi.

Tur tamamlandığında kolaylaștırıcı “Neler duyduk?” diye sorarak hızlı bir özet alabilir 
ya da kendisi söylenenleri çok temel bir düzlemde toparlayabilir.

Dikkat edilmesi gereken nokta grupta bulunan kiși sayısı ve o konuya ayrılan
süredir. Kolaylaștırıcı ayrılan süreyi kiși sayısına bölerek hesaplayabilir ve tur 
bașlamadan önce duyurabilir. Örneğin “en fazla 3 dakika konușabilirsiniz” gibi. Bu 
sürenin sadece kolaylaștırıcılar değil grubun bütün üyeleri tarafından gözetilmesi 
önemlidir.
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Yöntemin en büyük avantajı herkesin düșüncesini söyleyebilme șansının olmasıdır. 
Elbette katılımcıların “pas” diyerek sözünü kullanmama ya da daha sonra kullanma 
hakkı saklıdır.

Tur yönteminde de serbest tartıșmada olduğu gibi kullanılan dilin önemi büyüktür.
Kișiler kendi düșüncelerini ve duygularını anlatmaya özen göstermelidir. Bir kișiye 
yönelik ya da cevap hakkı doğuracak tarzdaki konușmalar tur yöntemine uygun 
değildir. Bu tarz ifadeler bu yöntemde dikkati dağıtır, tartıșmaya alan açılıp 
açılmayacağına dair kafa karıșıklığına ve motivasyon düșmesine sebep olur.

3- Beyin Fırtınası
Büyük gruplarda, küçük gruplarda hatta kimi zaman kișinin tek bașına 
gerçekleștirebildiği bir egzersiz türüdür.

Katılımcılardan konu hakkında akıllarına gelenleri mantık süzgecinden geçirmeden 
ortaya dökmeleri istenir. Onlardan gelenler herkesin görebileceği biçimde tahtaya, 
duvara, yapıștırılmıș bir büyük kâğıda ya da çevrimiçi ortamda ekran paylașılarak bir 
dokümana yazılır. 

Paylașımlar sönümlendiğinde katılımcılara “Gördükleriniz size neler düșündürüyor?” 
sorusu sorulur ve beyin fırtınasında çıkanlar üzerinde tartıșma yürütülür.

Bu yöntem uygulanırken soru sormaya, tartıșmaya alan açılmaz. Yöntem anlatılırken 
katılımcılar bu konuda bilgilendirilir ve “doğru- yanlıș”, “mantıklı- mantıksız” șeyler 
söyleme kaygılarının olmaması ve akıllarına gelenleri olduğu gibi söyleyebilmeleri için 
cesaretlendirilirler. 

Kolaylaștırıcının onaylayan ya da karșı çıkan ifadelerde bulunmaması, olabildiğince 
gelen ifadeleri bir araya getiren bir rolde kalarak görünmezleșmesi idealdir.

Özellikle günün bașında yapılan beyin fırtınası egzersizleri oldukça ișlev görür. 
Katılımcıları atölye için aktif katılıma hazırlayan, zihin açan, harekete geçiren bir 
yöntem olarak grubun bir arada çalıșmasını kolaylaștırır, grup dinamiğini yükselten 
yönü ile birlikte gruptaki birikim, yaklașım ve eğilimleri de ortaya çıkarması açısından 
kıymetli bir egzersizdir.



Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

1- Serbest Tartıșma
Katılımcılar ve kolaylaștırıcılar çember düzeninde oturur ve ortaya atılan soru, önerme 
ya da fikir hakkında söz alarak tartıșırlar. Kolaylaștırıcılar tartıșmanın grup 
anlașmasındaki maddelere uygun șekilde ilerlemesini gözetirler.

İlk kez söz alacak kișilere öncelik verilir. Karșılıklı konușmaya dönmemesine ve 
zaman yönetimine dikkat etmek gerekir. 

Bu yöntemde dıșa dönük katılımcıların kendilerini daha fazla ifade edeceği akılda 
tutulmalıdır, tartıșmanın bir noktadan sonra birkaç kiși arasında dönmeye bașlaması 
mümkündür. 

Katılımın azalması, grupta odaklanmanın, motivasyonun ve enerjinin; dolayısıyla 
öğrenme faaliyetinin azalması anlamına gelir. 

Bu sebeple kolaylaștırıcılar katılımcıların beden dillerini takip ederek grup enerjisini 
kontrol eder, grubun enerjisi düșmüșse tartıșmayı sonlandırırlar.  

2- Tur
Büyük ya da küçük gruplarda kullanılabilir. Sözlerin tüm grupça duyulması amacıyla 
kullanılan bir yöntemdir.

Herkesin sırayla konușması için bir yöntem belirlenebilir: Saat yönünde veya ters 
yönde sırayla konușmak, söz alarak konușmak, bir sonraki konușmacıyı konușanın 
ișaret ettiği bir tur yapmak ya da elden ele nesne dolaștırarak söz sırasının nesneyi 
tutan kișiye geçtiği bir tur döndürmek gibi.

Tur tamamlandığında kolaylaștırıcı “Neler duyduk?” diye sorarak hızlı bir özet alabilir 
ya da kendisi söylenenleri çok temel bir düzlemde toparlayabilir.

Dikkat edilmesi gereken nokta grupta bulunan kiși sayısı ve o konuya ayrılan
süredir. Kolaylaștırıcı ayrılan süreyi kiși sayısına bölerek hesaplayabilir ve tur 
bașlamadan önce duyurabilir. Örneğin “en fazla 3 dakika konușabilirsiniz” gibi. Bu 
sürenin sadece kolaylaștırıcılar değil grubun bütün üyeleri tarafından gözetilmesi 
önemlidir.

Yöntemin en büyük avantajı herkesin düșüncesini söyleyebilme șansının olmasıdır. 
Elbette katılımcıların “pas” diyerek sözünü kullanmama ya da daha sonra kullanma 
hakkı saklıdır.

Tur yönteminde de serbest tartıșmada olduğu gibi kullanılan dilin önemi büyüktür.
Kișiler kendi düșüncelerini ve duygularını anlatmaya özen göstermelidir. Bir kișiye 
yönelik ya da cevap hakkı doğuracak tarzdaki konușmalar tur yöntemine uygun 
değildir. Bu tarz ifadeler bu yöntemde dikkati dağıtır, tartıșmaya alan açılıp 
açılmayacağına dair kafa karıșıklığına ve motivasyon düșmesine sebep olur.
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3- Beyin Fırtınası
Büyük gruplarda, küçük gruplarda hatta kimi zaman kișinin tek bașına 
gerçekleștirebildiği bir egzersiz türüdür.

Katılımcılardan konu hakkında akıllarına gelenleri mantık süzgecinden geçirmeden 
ortaya dökmeleri istenir. Onlardan gelenler herkesin görebileceği biçimde tahtaya, 
duvara, yapıștırılmıș bir büyük kâğıda ya da çevrimiçi ortamda ekran paylașılarak bir 
dokümana yazılır. 

Paylașımlar sönümlendiğinde katılımcılara “Gördükleriniz size neler düșündürüyor?” 
sorusu sorulur ve beyin fırtınasında çıkanlar üzerinde tartıșma yürütülür.

Bu yöntem uygulanırken soru sormaya, tartıșmaya alan açılmaz. Yöntem anlatılırken 
katılımcılar bu konuda bilgilendirilir ve “doğru- yanlıș”, “mantıklı- mantıksız” șeyler 
söyleme kaygılarının olmaması ve akıllarına gelenleri olduğu gibi söyleyebilmeleri için 
cesaretlendirilirler. 

Kolaylaștırıcının onaylayan ya da karșı çıkan ifadelerde bulunmaması, olabildiğince 
gelen ifadeleri bir araya getiren bir rolde kalarak görünmezleșmesi idealdir.

Özellikle günün bașında yapılan beyin fırtınası egzersizleri oldukça ișlev görür. 
Katılımcıları atölye için aktif katılıma hazırlayan, zihin açan, harekete geçiren bir 
yöntem olarak grubun bir arada çalıșmasını kolaylaștırır, grup dinamiğini yükselten 
yönü ile birlikte gruptaki birikim, yaklașım ve eğilimleri de ortaya çıkarması açısından 
kıymetli bir egzersizdir.



Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

1- Serbest Tartıșma
Katılımcılar ve kolaylaștırıcılar çember düzeninde oturur ve ortaya atılan soru, önerme 
ya da fikir hakkında söz alarak tartıșırlar. Kolaylaștırıcılar tartıșmanın grup 
anlașmasındaki maddelere uygun șekilde ilerlemesini gözetirler.

İlk kez söz alacak kișilere öncelik verilir. Karșılıklı konușmaya dönmemesine ve 
zaman yönetimine dikkat etmek gerekir. 

Bu yöntemde dıșa dönük katılımcıların kendilerini daha fazla ifade edeceği akılda 
tutulmalıdır, tartıșmanın bir noktadan sonra birkaç kiși arasında dönmeye bașlaması 
mümkündür. 

Katılımın azalması, grupta odaklanmanın, motivasyonun ve enerjinin; dolayısıyla 
öğrenme faaliyetinin azalması anlamına gelir. 

Bu sebeple kolaylaștırıcılar katılımcıların beden dillerini takip ederek grup enerjisini 
kontrol eder, grubun enerjisi düșmüșse tartıșmayı sonlandırırlar.  

2- Tur
Büyük ya da küçük gruplarda kullanılabilir. Sözlerin tüm grupça duyulması amacıyla 
kullanılan bir yöntemdir.

Herkesin sırayla konușması için bir yöntem belirlenebilir: Saat yönünde veya ters 
yönde sırayla konușmak, söz alarak konușmak, bir sonraki konușmacıyı konușanın 
ișaret ettiği bir tur yapmak ya da elden ele nesne dolaștırarak söz sırasının nesneyi 
tutan kișiye geçtiği bir tur döndürmek gibi.

Tur tamamlandığında kolaylaștırıcı “Neler duyduk?” diye sorarak hızlı bir özet alabilir 
ya da kendisi söylenenleri çok temel bir düzlemde toparlayabilir.

Dikkat edilmesi gereken nokta grupta bulunan kiși sayısı ve o konuya ayrılan
süredir. Kolaylaștırıcı ayrılan süreyi kiși sayısına bölerek hesaplayabilir ve tur 
bașlamadan önce duyurabilir. Örneğin “en fazla 3 dakika konușabilirsiniz” gibi. Bu 
sürenin sadece kolaylaștırıcılar değil grubun bütün üyeleri tarafından gözetilmesi 
önemlidir.

Yöntemin en büyük avantajı herkesin düșüncesini söyleyebilme șansının olmasıdır. 
Elbette katılımcıların “pas” diyerek sözünü kullanmama ya da daha sonra kullanma 
hakkı saklıdır.

Tur yönteminde de serbest tartıșmada olduğu gibi kullanılan dilin önemi büyüktür.
Kișiler kendi düșüncelerini ve duygularını anlatmaya özen göstermelidir. Bir kișiye 
yönelik ya da cevap hakkı doğuracak tarzdaki konușmalar tur yöntemine uygun 
değildir. Bu tarz ifadeler bu yöntemde dikkati dağıtır, tartıșmaya alan açılıp 
açılmayacağına dair kafa karıșıklığına ve motivasyon düșmesine sebep olur.

3- Beyin Fırtınası
Büyük gruplarda, küçük gruplarda hatta kimi zaman kișinin tek bașına 
gerçekleștirebildiği bir egzersiz türüdür.

Katılımcılardan konu hakkında akıllarına gelenleri mantık süzgecinden geçirmeden 
ortaya dökmeleri istenir. Onlardan gelenler herkesin görebileceği biçimde tahtaya, 
duvara, yapıștırılmıș bir büyük kâğıda ya da çevrimiçi ortamda ekran paylașılarak bir 
dokümana yazılır. 

Paylașımlar sönümlendiğinde katılımcılara “Gördükleriniz size neler düșündürüyor?” 
sorusu sorulur ve beyin fırtınasında çıkanlar üzerinde tartıșma yürütülür.

Bu yöntem uygulanırken soru sormaya, tartıșmaya alan açılmaz. Yöntem anlatılırken 
katılımcılar bu konuda bilgilendirilir ve “doğru- yanlıș”, “mantıklı- mantıksız” șeyler 
söyleme kaygılarının olmaması ve akıllarına gelenleri olduğu gibi söyleyebilmeleri için 
cesaretlendirilirler. 

Kolaylaștırıcının onaylayan ya da karșı çıkan ifadelerde bulunmaması, olabildiğince 
gelen ifadeleri bir araya getiren bir rolde kalarak görünmezleșmesi idealdir.

Özellikle günün bașında yapılan beyin fırtınası egzersizleri oldukça ișlev görür. 
Katılımcıları atölye için aktif katılıma hazırlayan, zihin açan, harekete geçiren bir 
yöntem olarak grubun bir arada çalıșmasını kolaylaștırır, grup dinamiğini yükselten 
yönü ile birlikte gruptaki birikim, yaklașım ve eğilimleri de ortaya çıkarması açısından 
kıymetli bir egzersizdir.
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4- Anonim Kağıtlar
Kișilerin kendi bașlarına kalıp düșüncelerini kendi hızlarında düzenleyerek anonim bir 
șekilde çalıșmaya katılabilecekleri bir egzersiz türü.

Gruba bir ya da birkaç soru sorulur ve cevapların küçük kâğıt parçalarına yazılması 
istenir. Bu kâğıt parçası bir kese gezdirilerek toplanabilir ya da ortaya bir kutu konarak 
bunun içine atılması istenebilir. Daha sonra katılımcılar tur yöntemi ile bir kâğıt 
çekerek kimin olduğunu bilmedikleri kağıtlarda yazanları okurlar ve egzersizin 
kurulumuna bağlı olarak görüș bildirir, soru sorar ya da tartıșma açabilirler. Egzersizin 
amaçlanan hedeflerine göre toplanan anonim kağıtlar bir panoda sergilenebilir, 
sınıflandırılabilir ve bunun üzerinden büyük grupta tartıșma yürütülebilir. 

Anonim kağıtları kullanırken önemli olan noktalardan biri bu anonimliğin 
korunmasına özen gösterilmesidir. Katılımcıların hangi kâğıda kimin yazdığına dair 
tahmin yürütmemeleri ya da sorular sormamaları için kolaylaștırıcılar yöntemi 
anlatırken bu noktayı özellikle vurgularlar. Egzersizin en sonunda bu süreçte 
katılımcıların neler duyduklarını ve düșündüklerini birkaç cümle ile almak kıymetlidir.
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5- Sunum
Kolaylaștırıcının deneyim ya da bilgi paylaștığı yöntemdir. Sunum yöntemini mümkün 
olduğunca görsellerle desteklemek, slaytlar kullanmak, duvara asılan, çizilen bir 
görsel üzerinde anlatmak katılımcıların öğrenmelerini kolaylaștırır. Bu seçeneklerin 
hiçbiri mümkün değilse sunumda geçen önemli kelimeleri bir panoya ya da tahtaya 
yazmak/asmak düșünülebilir.

Sunumların 5 dakikayı geçmeyecek șekilde tasarlanmasını daha uzun sunum 
gerektiren konuların katılımcıları aktifleștirecek bașka yöntemlerle çalıșılmasını 
katılımcıların odağının tutması açısından öneriyoruz. 

Her sunumdan sonra mutlaka aktarılan bilgilerin katılımcılara neler düșündürdüğüne 
dair birkaç cümle almak ve varsa temel soruları yanıtlamak için alan açmak önemlidir. 

Kolaylaștırıcı spekülasyona açık ya da öğrenme hedefine hizmet etmeyen soru ve 
yorumları cevaplamak zorunda değildir.

6- Yer Değiștirmeli Egzersizler
Katılımcıların sorulan soruların cevaplarını, verilen önermeye katılıp katılmadıklarını ya 
da anlatılan fikre yakın/uzak olduklarını mekânda durdukları noktayı değiștirerek ifade 
ettikleri egzersizlerdir. Aynı anda hem bedeni hem duyguları hem de zihni harekete 
geçirdikleri için oldukça güçlü egzersizlerdir. 

Bu egzersizleri hazırlarken mekânda öğrenme hedefinize uygun olarak hazırlık 
yapmak, mekâna net ișaretler yerleștirmek gerekir. 

Kolaylaștırıcı, egzersizin yönergesini verirken herkesin kendi adına düșünerek yer 
değiștirmesini ve bu süreçte birbirine müdahale etmemesini ister. Herkes bulunduğu 
noktayı seçip yerleștiğinde farklı yerleri seçen katılımcıların düșüncelerini 
paylașmalarını ister. Dinleyenler arasında bu süreçte fikri değișenler olursa buna 
uygun olarak yeni yerlerini bulmaları için onları cesaretlendirir.

Tartıșmalar yeterli olduğunda çemberde bulușarak “Nasıl geçti?”, “Neler hissettiniz?” 
sorularını sorarak katılımcılara deneyimlerini ifade edebilecekleri bir alan açarız.



Eğitim; bireyin doğumundan ölümüne süregelen, politik, sosyal, kültürel ve bireysel 
boyutları aynı anda içinde barındıran ve tanımının yapılması zor bir kavramdır. Daha 
basit anlamıyla eğitimin kișinin yetenek, tutum ve diğer davranıș biçimlerini 
geliștirdiği süreçlerin tümünü içerdiğini söyleyebiliriz. 

Eğitim Türleri
Tüm dünyada kabul gören üç eğitim türünden bahsedilir. Bunlar özgün isimleriyle; 
formal, non-formal ve informal eğitim türleridir. 

Formal eğitim; belli bir müfredat, plan çerçevesinde, belirli kuralları olan bir ortamda 
belirli kurallar ve belirli yöntemler doğrultusunda verilen eğitimdir. Okullarda verilen 
eğitimi buna örnek olarak verebiliriz.

İnformal eğitim; bir planı olmadan kendi kendine gelișen, herhangi bir șekilde 
yapılandırılmamıș, bu yüzden de sonuçları ve ne öğrenileceği öngörülemeyen 
eğitimlerdir. 

Kișilerin çevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden öğrenme sürecine de informal 
eğitim diyoruz. Arkadaș gruplarından, evde aileden herhangi bir șeyi deneyerek 
kazanılan bilgiler informal eğitime örnektir.

Non-Formal eğitim; hem planlanan hem de katı bir müfredat ya da sistemin dıșında 
kalan, okul dıșı eğitim sürecine verilen isimdir. Sivil toplum örgütlerinde verilen 
eğitimler, atölyeler bunlara örnek olarak gösterilebilir. 

Tüm bu eğitim süreçleri birbirlerinden çok farklıdır. Bu eğitim süreçlerinin hiçbiri 
birbirinin yerine geçemezler.

Öğrenme; bireyin yașantıları sonucu davranıșlarında ve algılarında meydana gelen 
uzun süreli değișimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, öğrenme sayılması için 
davranıșta değișiklik yapması ve davranıștaki değișikliğin uzun süreli olması 
gerekmektedir. 

Yetișkin öğrenmesinde așağıdaki koșulların göz önünde bulunması gerekir:

Gönüllülük: Kiși öğrenmeye gönüllü değilse öğrenmez.
Öz Motivasyon: Ödül ve teșviklerin eğitime katılımda olumlu etkileri olsa bile öğrenme 
için kișinin kendinden kaynaklı bir motivasyonu olması gerekir.
Paylașma fırsatı: Katılımcı eğitim sırasında kendini ifade etmesine imkan veren 
alanlar açılmıșsa öğrenir.
Aktif katılım: Öğrenme için eğitim sırasında aktif rol alması, katılımcının “özne” olduğu 
alanların bulunması gerekir.
Hayatta uygulanabilirlik: Katılımcı, eğitim için ayrılan zaman ve mekanın dıșındaki 
kendi hayatında karșılașabileceği șeyleri öğrenir. 

İnformal ve non formal eğitim türlerinin ayırt edici özellikleri, katılımcı merkezli 
olmalarıdır. Üstelik katılımcı genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amaç, bireylerin 
kendilerinden, gruptan ve eğitimden öğrenebilecekleri bir süreç yaratmaktır. Katılımcı 
merkezli olması kișisel gelișim ve öğrenme süreçlerinin bir arada olmasını sağlar.

Katılımcı odaklı bu eğitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklașımı 
olarak (sırasıyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandırılır ve entelektüel, araçsal, 
duygusal ve bütünsel öğrenme șekillerinin birbirine bağlı olduğunu vurgular.

Farklı öğrenme șekillerini sürekli ișin içine katmak öğrenmemizi geliștirir. Bir eğitim ne 
kadar farklı boyutlara hitap ederse, öğrenme o kadar derin olur. Nasıl öğrendiğimiz 
hakkında düșünmemiz, bilinçli olarak farklı öğrenme șekillerine hitap etmemiz ve 
bunlarla ilgili becerilerimiz üzerinde çalıșmamız gerekir.

Öğrenme Stilleri Modelleri:
Öğrenme stili: Öğrenme stili, kișinin öğrenmeye hazırlanırken, öğrenirken ve 
hatırlarken farklı ve kendisine özgü yollar kullanmasıdır. Bir öğrenme stili diğerinden 

iyi veya kötü değildir. Herkes yașamı boyunca tüm stilleri kullanmakla birlikte birine 
daha yatkındır ya da birini daha sık tercih edebilir.

VARK Öğrenme Stilleri Modeli
V: Visual-görsel öğrenenler: Kavramların görsel temsilleri (yani grafikler, resimler, 
fotoğraflar ve diyagramlar) aracılığıyla öğrenir ve hatırlarlar.
A: Auditory-ișitsel öğrenenler: Ses, hikâye, tartıșma, sunum, podcast ve benzer 
yollarla öğrenirler.
R: Read,write-okuyarak, yazarak öğrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazılı tanımlar, 
makaleler okuyarak öğrenirler.
K: Kinesthetic-bedensel öğrenenler: Uygulama yaparak, el-göz koordinasyonuyla, 
laboratuvarlarda ve deneme-yanılma ile öğrenirler.

Honey ve Mumford’ın öğrenme stili modeli:
Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un öğrenme döngüsünden yararlanarak bir 
öğrenme stili modeli geliștirmișlerdir. Bu öğrenme stillerine sahip bireylerin özellikleri 
șöyledir: 

Eylemciler: Açık fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoșlanan bireyler olan 
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye eğilimlidirler. Önceden yapılandırılmıș 
kalıplardan hoșlanmazlar. Göreceli olarak kısa süreli sorumluluklar neticesinde 
öğrenirler. Atölye içerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup çalıșmaları gibi. 
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler içerisinde az öğrenirler. 

Kuramcılar: Akılcı, tarafsız ve dikey düșünürler. Fikirlere, mantığa ve sistematik 
planlamaya odaklanırlar. Sezgiler ve duygular konusunda güvensizdirler. 
Öğrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi 
öğrenirler. Gerçek olmayan, ancak yapılandırılmıș konularla da ilgilenebilir ve bu yolla 
da öğrenebilirler. Bir taslak etrafında örgütlenmemiș bilgileri öğrenmekte zorlanırlar. 

Faydacılar/Pragmatistler: Uygulamada olanların değerini test etmeyi severler. Pratik 
hareket etmekten, gerçekçi yaklașımlardan, grup çalıșmalarından, tartıșmaktan ve 
risk almaktan hoșlanırlar. Derin düșünmekten ve ayrıntılara inmekten kaçınmaya 
eğilimlidirler. Konu ile kazanım arasında net bir ilișki varsa öğrenirler. Hemen 
uygulayabilecekleri teknik ve süreçleri öğrenmek isterler. İșlerine yaramayacağını 
düșündükleri bilgilerden uzaklașırlar.

Yansıtıcılar: Oldukça dikkatlidirler. Yöntemleri ve yönergeleri uygulamayı benimserler. 
Risk almaktan hoșlanmazlar. Süreçleri gözlemleyip açıklar, sonuçları öngörmeye, 
anlamı açıklamaya ve anlamaya çalıșırlar. Geride durup dinleyerek, gözlem 
yapabilecekleri etkinliklerden daha çok öğrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladıkları 
bilgi hakkında düșünmeye fırsat verilmesinden hoșlanırlar. Planlama fırsatının 
verilmediği çalıșmalar esnasında çok az öğrenirler.

4- Anonim Kağıtlar
Kișilerin kendi bașlarına kalıp düșüncelerini kendi hızlarında düzenleyerek anonim bir 
șekilde çalıșmaya katılabilecekleri bir egzersiz türü.

Gruba bir ya da birkaç soru sorulur ve cevapların küçük kâğıt parçalarına yazılması 
istenir. Bu kâğıt parçası bir kese gezdirilerek toplanabilir ya da ortaya bir kutu konarak 
bunun içine atılması istenebilir. Daha sonra katılımcılar tur yöntemi ile bir kâğıt 
çekerek kimin olduğunu bilmedikleri kağıtlarda yazanları okurlar ve egzersizin 
kurulumuna bağlı olarak görüș bildirir, soru sorar ya da tartıșma açabilirler. Egzersizin 
amaçlanan hedeflerine göre toplanan anonim kağıtlar bir panoda sergilenebilir, 
sınıflandırılabilir ve bunun üzerinden büyük grupta tartıșma yürütülebilir. 

Anonim kağıtları kullanırken önemli olan noktalardan biri bu anonimliğin 
korunmasına özen gösterilmesidir. Katılımcıların hangi kâğıda kimin yazdığına dair 
tahmin yürütmemeleri ya da sorular sormamaları için kolaylaștırıcılar yöntemi 
anlatırken bu noktayı özellikle vurgularlar. Egzersizin en sonunda bu süreçte 
katılımcıların neler duyduklarını ve düșündüklerini birkaç cümle ile almak kıymetlidir.

5- Sunum
Kolaylaștırıcının deneyim ya da bilgi paylaștığı yöntemdir. Sunum yöntemini mümkün 
olduğunca görsellerle desteklemek, slaytlar kullanmak, duvara asılan, çizilen bir 
görsel üzerinde anlatmak katılımcıların öğrenmelerini kolaylaștırır. Bu seçeneklerin 
hiçbiri mümkün değilse sunumda geçen önemli kelimeleri bir panoya ya da tahtaya 
yazmak/asmak düșünülebilir.

Sunumların 5 dakikayı geçmeyecek șekilde tasarlanmasını daha uzun sunum 
gerektiren konuların katılımcıları aktifleștirecek bașka yöntemlerle çalıșılmasını 
katılımcıların odağının tutması açısından öneriyoruz. 

Her sunumdan sonra mutlaka aktarılan bilgilerin katılımcılara neler düșündürdüğüne 
dair birkaç cümle almak ve varsa temel soruları yanıtlamak için alan açmak önemlidir. 

Kolaylaștırıcı spekülasyona açık ya da öğrenme hedefine hizmet etmeyen soru ve 
yorumları cevaplamak zorunda değildir.
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6- Yer Değiștirmeli Egzersizler
Katılımcıların sorulan soruların cevaplarını, verilen önermeye katılıp katılmadıklarını ya 
da anlatılan fikre yakın/uzak olduklarını mekânda durdukları noktayı değiștirerek ifade 
ettikleri egzersizlerdir. Aynı anda hem bedeni hem duyguları hem de zihni harekete 
geçirdikleri için oldukça güçlü egzersizlerdir. 

Bu egzersizleri hazırlarken mekânda öğrenme hedefinize uygun olarak hazırlık 
yapmak, mekâna net ișaretler yerleștirmek gerekir. 

Kolaylaștırıcı, egzersizin yönergesini verirken herkesin kendi adına düșünerek yer 
değiștirmesini ve bu süreçte birbirine müdahale etmemesini ister. Herkes bulunduğu 
noktayı seçip yerleștiğinde farklı yerleri seçen katılımcıların düșüncelerini 
paylașmalarını ister. Dinleyenler arasında bu süreçte fikri değișenler olursa buna 
uygun olarak yeni yerlerini bulmaları için onları cesaretlendirir.

Tartıșmalar yeterli olduğunda çemberde bulușarak “Nasıl geçti?”, “Neler hissettiniz?” 
sorularını sorarak katılımcılara deneyimlerini ifade edebilecekleri bir alan açarız.

www.listag.org
33



34
www.listag.org www.listag.org

35

7- Rol Oyunları
Küçük gruplara bölünen katılımcılara bir senaryo ya da bir durum vererek bunu kendi 
tercih edecekleri șekilde oynamalarını isteriz. Gruplara aynı ya da farklı senaryolar / 
durumlar verilebilir. Kendi bașlarına bunun üzerinde çalıșabilmeleri için biraz zaman 
verilir. Daha sonra her bir grup gelip kendi senaryosunu oynar. Her gruptan sonra ya 
da tüm gruplar bittikten sonra “Neler oldu?”, “Neler düșündünüz?” soruları ile 
üzerinde konușmak için alan açılır. Üzerinde konușulurken kișilerin senaryoyu ya da 
oyunculukları değil, gördükleri, olan biten üzerinde konușmaları önemlidir. 
Kolaylaștırıcı yönerge verirken oynadıkları rollerin kișilere yapıșmaması için hatırlatma 
yapması gerekir.

Büyük Grup, Küçük Grup ve Bireysel Katılım Alanları
Öğrenme hedeflerimize göre uygulayacağımız egzersizleri büyük grubun tamamı ile 
birlikte, küçük gruplara ayırarak ya da bireysel düșünebilecekleri durumlar olușturacak 
șekilde planlarız. Örneğin konușulanları herkesin duymasına ihtiyaç duyuyorsak 
büyük grupta bir arada çalıșmayı tercih ederiz. Tartıșmaların daha kısa zamanda 
derinlemesine tüketilmesi gerekiyorsa küçük gruplarda tartıșılmasını sağlarız. 

Bireylerin kendi bașlarına düșünebilecekleri alanlar olușturmak için buna uygun 
egzersizleri seçeriz. Bir atölye, katılımcıların hem bireysel düșünme hem küçük 
gruplarda tartıșma ve büyük grupta paylașım yapabilecekleri șekilde tasarlanır.  

İpuçları:
- Atölyenin büyük grup ile bașlanması ve kapanıșında büyük grup ile sağlanması 
katılımcılarda tamamlanmıșlık duygusunun olușmasına yardımcı olur.
- Büyük grupta zaman kullanımı oldukça önemlidir. 
- Değerlendirmeden önceki son egzersiz aynı zamanda tüm atölye çalıșmasında 
katılımcıların atölyeyi gerçekleștirme amacına en yakın oldukları egzersiz olarak 
kurulur. Önceki egzersizler buraya kadar olan hazırlıklardır. Bu son egzersiz mutlaka 
büyük grupta konușulup tamamlanır.
- Küçük grupları mümkün olduğunca 5 kișiyi geçmeyecek șekilde ve mutlaka önceden 
planlarız.
- Küçük grup çalıșmalarının sonunda mutlaka tüm grubu bir araya toplayarak aktarım 
alırız ve diğer gruplara soru - cevap alanı açarız.
- Bireysel gerçekleștirilecek alanlara fazla zaman verirsek katılımcıların dikkatleri 

dağılabilir; yeterli ancak çok da geniș olmayan bir süre veririz. Katılımcılar çalıșmalarını 
yaparken onları aktif olarak gözlemleriz.



7- Rol Oyunları
Küçük gruplara bölünen katılımcılara bir senaryo ya da bir durum vererek bunu kendi 
tercih edecekleri șekilde oynamalarını isteriz. Gruplara aynı ya da farklı senaryolar / 
durumlar verilebilir. Kendi bașlarına bunun üzerinde çalıșabilmeleri için biraz zaman 
verilir. Daha sonra her bir grup gelip kendi senaryosunu oynar. Her gruptan sonra ya 
da tüm gruplar bittikten sonra “Neler oldu?”, “Neler düșündünüz?” soruları ile 
üzerinde konușmak için alan açılır. Üzerinde konușulurken kișilerin senaryoyu ya da 
oyunculukları değil, gördükleri, olan biten üzerinde konușmaları önemlidir. 
Kolaylaștırıcı yönerge verirken oynadıkları rollerin kișilere yapıșmaması için hatırlatma 
yapması gerekir.

Büyük Grup, Küçük Grup ve Bireysel Katılım Alanları
Öğrenme hedeflerimize göre uygulayacağımız egzersizleri büyük grubun tamamı ile 
birlikte, küçük gruplara ayırarak ya da bireysel düșünebilecekleri durumlar olușturacak 
șekilde planlarız. Örneğin konușulanları herkesin duymasına ihtiyaç duyuyorsak 
büyük grupta bir arada çalıșmayı tercih ederiz. Tartıșmaların daha kısa zamanda 
derinlemesine tüketilmesi gerekiyorsa küçük gruplarda tartıșılmasını sağlarız. 

Bireylerin kendi bașlarına düșünebilecekleri alanlar olușturmak için buna uygun 
egzersizleri seçeriz. Bir atölye, katılımcıların hem bireysel düșünme hem küçük 
gruplarda tartıșma ve büyük grupta paylașım yapabilecekleri șekilde tasarlanır.  

İpuçları:
- Atölyenin büyük grup ile bașlanması ve kapanıșında büyük grup ile sağlanması 
katılımcılarda tamamlanmıșlık duygusunun olușmasına yardımcı olur.
- Büyük grupta zaman kullanımı oldukça önemlidir. 
- Değerlendirmeden önceki son egzersiz aynı zamanda tüm atölye çalıșmasında 
katılımcıların atölyeyi gerçekleștirme amacına en yakın oldukları egzersiz olarak 
kurulur. Önceki egzersizler buraya kadar olan hazırlıklardır. Bu son egzersiz mutlaka 
büyük grupta konușulup tamamlanır.
- Küçük grupları mümkün olduğunca 5 kișiyi geçmeyecek șekilde ve mutlaka önceden 
planlarız.
- Küçük grup çalıșmalarının sonunda mutlaka tüm grubu bir araya toplayarak aktarım 
alırız ve diğer gruplara soru - cevap alanı açarız.
- Bireysel gerçekleștirilecek alanlara fazla zaman verirsek katılımcıların dikkatleri 
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dağılabilir; yeterli ancak çok da geniș olmayan bir süre veririz. Katılımcılar çalıșmalarını 
yaparken onları aktif olarak gözlemleriz.

Tablo 1: Egzersizler ve İmkanları

Yöntem Büyük Grup Küçük Grup Bireysel 
Neden tercih 
ederiz? 

Tüm grupta konușmak, 
tartıșmak gerektiğinde 

Tartıșmaların derinleșmesi 
gerektiğinde 

Kendi bașına düșünmeye 
alan açmak gerektiğinde 

Avantajları Grup dinamiğini 
güçlendirir. 
 
Grubun konuya 
yaklașımında herkesin 
bir fikri olur. 
 
Herkes tarafından aynı 
anda duyulur. 
 
Nasılsın /duygu alma 
turları, tanıșmalar, buz 
kırıcılar genellikle büyük 
grupta yapılır. 

Tartıșmalar derinleșir. 
 
Zaman verimli kullanılır. 
 
Kalabalıkta kendini kolayca 
ifade edemeyenler bu 
alanlarda daha rahat 
konușabilirler. 
 
Problem çözme, karar alma 
gibi çalıșmalar için en 
verimli alandır. 

Kendi bașına düșünebilme 
imkânı verir. 
 
Kendini sesli ifade 
etmekten çekinenlere alan 
açar. 
 
Performans kaygısı 
yașayanlar için korunaklı 
bir yöntemdir. 
 

Dezavantajları Zamanı yönetmek 
zorlașabilir. 

Grup dinamiği daha kırılgan 
olabilir. 

Kendi bașına olduğunda 
kiși tıkanma yașayabilir. 

Serbest tartıșma ✓ ✓ ✘ 
Tur ✓ ✓ ✓ 
Beyin fırtınası ✓ ✓ ✓ 
Anonim kağıtlar ✘ ✘ ✓ 
Sunum ✓ ✓ ✘ 
Yer değiștirmeli ✓ ✓ ✘ 

 
Herkes tarafından aynı 
anda duyulur. 
 
Nasılsın /duygu alma 
turları, tanıșmalar, buz 
kırıcılar genellikle büyük 
grupta yapılır. 

alanlarda daha rahat 
konușabilirler. 
 
Problem çözme, karar alma 
gibi çalıșmalar için en 
verimli alandır. 

 
Performans kaygısı 
yașayanlar için korunaklı 
bir yöntemdir. 
 

Dezavantajları Zamanı yönetmek 
zorlașabilir. 

Grup dinamiği daha kırılgan 
olabilir. 

Kendi bașına olduğunda 
kiși tıkanma yașayabilir. 

Serbest tartıșma ✓ ✓ ✘ 
Tur ✓ ✓ ✓ 
Beyin fırtınası ✓ ✓ ✓ 
Anonim kağıtlar ✘ ✘ ✓ 
Sunum ✓ ✓ ✘ 
Yer değiștirmeli 
egzersizler 

✓ ✓ ✘ 

Rol oyunları ✘ ✓ ✘ 
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KOLAYLAȘTIRICILIK
Kolaylaștırıcı Kimdir?
Atölye çalıșmaları için iki temel rolden bahsedebiliriz.  Biri atölyenin katılımcıları iken 
diğer rol kolaylaștırıcılık rolüdür. Kolaylaștırıcı; belirli bir konuda öğrenme sürecini 
tasarlayan, hazırlık yapan ve süreci koordine eden kișidir. Katılımcı grubun ihtiyacı 
doğrultusunda, atölye öncesinde hazırlık yapar, amacı belirler ve amaca giden süreci 
teknik anlamda kolaylaștırıcı bir șekilde yürütür. Buradan yola çıkarak anlayabiliriz ki 
kolaylaștırıcı öğretmen veya çalıșılan konunun uzmanı değildir. Konuya dair bilgi ve 
deneyime sahiptir ancak temel rolü gruptakilerin konuya dair bilgi ve deneyimlerini 
ortaya çıkarmalarına olanak sağlamak ve bunun için gerekli güvenli ortamı 
olușturmaktır. Bununla beraber kolaylaștırıcının belirli özellikleri ve sorumlulukları 
vardır.
Kolaylaștırıcının Özellikleri 
1. Kolaylaștırıcı, grubun nabzını gözler: Katılımcıların dengeli/eșit katılım sağlamasını, 
deneyim ve farkındalığını paylașmasını takip eder. Katılımcıların beden dilini ve sözel 
ifadelerini gözlemler. 
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2. Atölyeyi gerçekleștireceği grubu olabildiğince tanır: Grubun özelliklerine ve 
ihtiyaçlarına uygun olarak kolaylaștırıcı uygun egzersiz yöntemini seçer, buz kırıcı 
oyunlar belirler, egzersiz yönergelerinde veya değerlendirme süreçlerinde gerekli 
değișiklikler varsa yapar. 
3. Grubun güç dengelerini gözetir: Katılımı baskın olan kișilerin diğer katılımcıların 
önüne geçmesine engel olmaya çalıșır ve söz dağılımını eșit yapmaya özen gösterir.
4. Güvenli ortamın yaratılması için uğrașır: Katılımcıların kendilerine ait bilgiyi, duygu 
ve düșünce deneyimlerini ortaya koymaları için güvenli bir ortama ihtiyaç vardır. 
Kolaylaștırıcı cesaretlendirici ve anlayıșın sağlandığı bir ortamı yaratmalıdır. Ancak 
unutmayın ki çalıșmanın sağlıklı ve etkili olmasından yalnızca kolaylaștırıcı değil 
grubun tamamı sorumludur. 

Kolaylaștırıcılar için Temel İpuçları
- Katılımcıların enerji seviyelerini takip edin.
- Kendinizde dahil, grubu grupla konușmaya davet edin. İkili konușmaları olabildiğince 
önleyin. Güvenli bir ortam için önemlidir.
- Yeterince hazırlık yaptığınızdan emin olun ve kontrol listeleri hazırlayın.

- Açık, net ifadelerde veya yönergelerde bulunun. Doğru anlașıldığınızdan emin olun. 
- Süreyi takip edin. Egzersizlerin uzaması halinde ne kadar uzayacağını katılımcılarla 
birlikte belirleyin. 
- Atölyenin rahat ve güvenli geçmesi için grupla birlikte üzerine anlaștığınız ilkeler 
belirleyin. 
- Tartıșma bölümlerinde katılımcıların birbirlerini dinlemelerini ve ortaya çıkan sorulara 
kendi yanıtlarını grubun bulmasını sağlayın. Siz yanıtlamaktan kaçının. 
- Katılımcıların ortaya koyduğu her bilgi ve düșünce için teșekkür edin, olumlu geri 
bildirimde bulunun. Bu katılım için cesaretlendirici olacaktır. 

Bu bölüm yazılırken Kolaylaștırıcılar için Șiddetsiz Yöntemler El Kitabından yararlanılmıștır.4

4
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Kolaylaștırıcı Kimdir?
Atölye çalıșmaları için iki temel rolden bahsedebiliriz.  Biri atölyenin katılımcıları iken 
diğer rol kolaylaștırıcılık rolüdür. Kolaylaștırıcı; belirli bir konuda öğrenme sürecini 
tasarlayan, hazırlık yapan ve süreci koordine eden kișidir. Katılımcı grubun ihtiyacı 
doğrultusunda, atölye öncesinde hazırlık yapar, amacı belirler ve amaca giden süreci 
teknik anlamda kolaylaștırıcı bir șekilde yürütür. Buradan yola çıkarak anlayabiliriz ki 
kolaylaștırıcı öğretmen veya çalıșılan konunun uzmanı değildir. Konuya dair bilgi ve 
deneyime sahiptir ancak temel rolü gruptakilerin konuya dair bilgi ve deneyimlerini 
ortaya çıkarmalarına olanak sağlamak ve bunun için gerekli güvenli ortamı 
olușturmaktır. Bununla beraber kolaylaștırıcının belirli özellikleri ve sorumlulukları 
vardır.
Kolaylaștırıcının Özellikleri 
1. Kolaylaștırıcı, grubun nabzını gözler: Katılımcıların dengeli/eșit katılım sağlamasını, 
deneyim ve farkındalığını paylașmasını takip eder. Katılımcıların beden dilini ve sözel 
ifadelerini gözlemler. 

2. Atölyeyi gerçekleștireceği grubu olabildiğince tanır: Grubun özelliklerine ve 
ihtiyaçlarına uygun olarak kolaylaștırıcı uygun egzersiz yöntemini seçer, buz kırıcı 
oyunlar belirler, egzersiz yönergelerinde veya değerlendirme süreçlerinde gerekli 
değișiklikler varsa yapar. 
3. Grubun güç dengelerini gözetir: Katılımı baskın olan kișilerin diğer katılımcıların 
önüne geçmesine engel olmaya çalıșır ve söz dağılımını eșit yapmaya özen gösterir.
4. Güvenli ortamın yaratılması için uğrașır: Katılımcıların kendilerine ait bilgiyi, duygu 
ve düșünce deneyimlerini ortaya koymaları için güvenli bir ortama ihtiyaç vardır. 
Kolaylaștırıcı cesaretlendirici ve anlayıșın sağlandığı bir ortamı yaratmalıdır. Ancak 
unutmayın ki çalıșmanın sağlıklı ve etkili olmasından yalnızca kolaylaștırıcı değil 
grubun tamamı sorumludur. 

Kolaylaștırıcılar için Temel İpuçları
- Katılımcıların enerji seviyelerini takip edin.
- Kendinizde dahil, grubu grupla konușmaya davet edin. İkili konușmaları olabildiğince 
önleyin. Güvenli bir ortam için önemlidir.
- Yeterince hazırlık yaptığınızdan emin olun ve kontrol listeleri hazırlayın.

- Açık, net ifadelerde veya yönergelerde bulunun. Doğru anlașıldığınızdan emin olun. 
- Süreyi takip edin. Egzersizlerin uzaması halinde ne kadar uzayacağını katılımcılarla 
birlikte belirleyin. 
- Atölyenin rahat ve güvenli geçmesi için grupla birlikte üzerine anlaștığınız ilkeler 
belirleyin. 
- Tartıșma bölümlerinde katılımcıların birbirlerini dinlemelerini ve ortaya çıkan sorulara 
kendi yanıtlarını grubun bulmasını sağlayın. Siz yanıtlamaktan kaçının. 
- Katılımcıların ortaya koyduğu her bilgi ve düșünce için teșekkür edin, olumlu geri 
bildirimde bulunun. Bu katılım için cesaretlendirici olacaktır. 

Aklınızda Tutun
Herkes akıllıdır.

Herkesin duyguları ve düșünceleri için geçerli nedenleri vardır.
Herkes elinden gelenin en iyisini yapıyor.

Herkes kendi deneyimi konusunda uzmandır.
Herkesin sunabileceği bir katkı var.

Tüm sorunların çözümü vardır. 
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ATÖLYENİN PLANLANMASI
Atölye Öncesi
Atölyeyi tarihlendirdiğimiz günden önce kolaylaștırıcılar olarak bir araya gelerek 
hazırlık yaparız. Bu hazırlık süreci önceleri birkaç bulușma ve daha uzun birlikte 
çalıșma alanları anlamına gelebilir. Ancak deneyim kazandıkça hem kendimizi hem de 
partnerimizi bir kolaylaștırıcı olarak tanımaya devam ederiz. Böylece hazırlık 
bulușmaları daha etkili ve daha kısa süreli bulușmalara dönüșebilir.

Programı hazırlamadan önce atölyenin amacını ve bu amaca ulașabilmeyi mümkün 
kılacak öğrenme hedeflerini netleștirmek önemlidir. Bundan sonra atölyenin ne kadar 
süreceği ve kaç kișiye yönelik olacağı da göz önünde bulundurularak program 
hazırlanır.

Hazırlık așamasında șu soruları netleștirelim:
Atölyenin amacı nedir?
Atölyenin öğrenme hedefleri nelerdir?
Bu hedeflerin sıralaması nasıldır?

www.listag.org

Atölyenin
Planlanması
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Bu öğrenme hedeflerine denk gelen hangi egzersizleri kullanacağız?
Bu egzersizler için ne kadar süre ayıracağız?
Egzersizlerin yönergelerini nasıl vereceğiz?
Rol Paylașımı: Kim, hangi kısımları kolaylaștıracak?
Arka plan hazırlıkları neler?
Arka plan hazırlıklarının sorumlulukları nasıl paylașılacak?
Kolaylaștırıcı kendini rahat hissediyor mu? Eğer hissetmiyorsa onu endișelendiren șey 
ne ve bu konuda ne yapabileceği üzerine düșünmeliyiz.

Programı hazırlarken ve hazırladıktan sonra șu sorularla programı kontrol edelim:
- Süre doğru hesaplanmıș ve yeterli mi?
- Egzersiz çeșitliliği sağlanmıș mı?
- Program katılımcıya hem kendi bașına hem küçük bir grupla ve hem de büyük grup 
içerisinde aktif olma imkânı sağlıyor mu?
- Zihinsel, bedensel ve duygusal etkileșimi bir arada sağlayan bir program mı?
- Egzersizler ve yönergeler açık, anlașılır ve net mi?
- Atölye yüz yüze yapılacak ise mekânın o tarih ve saatte uygunluğu kesinlești mi?

- Malzemeler (flipchart, markör kalem, post it, plastik yapıștırıcı, çeșitli kalemler, 
kağıtlar, oyunlar için ekstra malzeme vb.) tam mı? Hazırlanması gereken materyaller 
varsa hazırlandı mı?
- Çevrimiçi ise: bulușma ortamı (zoom/meets/teams vb) tarih ve saate uygun 
tanımlandı mı? poll/anket varsa kuruldu mu? padlet, menti, drive dokümanlar vb gibi 
diğer çevrimiçi araçlar hazırlandı ve paylașıma açık hale getirildi mi?

Șiddetsiz bir atölyede olması gereken diğer alanlar:
Atölyenin öğrenme hedeflerine ulașması için gerekli ortamı, atmosferi sağlamak, grup 
dinamiğini olușturmak, tonu kurabilmek ve katılımcıların kendilerini güvende 
hissedebilmeleri için șu alanlara yer açmak gerekir:

Tanıșma:
- Örgütünüzün ve atölyenin kolaylaștırıcılarının tanıtılması.
- Katılımcıların ve kolaylaștırıcıların tanıșması. 
Eğer katılımcılar önceden birbirlerini tanıyorlarsa birbirlerinin farklı yönlerini ortaya 
çıkarabilecek bir soru veya oyun ile tanıșma yapılabilir. 
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Nasılız Turu:
- Sırayla ya da söz isteyenle devam edilerek yapılabilir.
- Katılımcıların ve kolaylaștırıcıların nasıl olduklarını doğrudan ya da dolaylı olarak 
ifade edebilecekleri oyun ya da sorularla yürütülebilir.
Gruptaki hazır bulunușluk ve motivasyon ile birlikte bir rahatsızlığı, ağrısı vb. olan ya 
da bir sebeple keyifsiz olan var ise haberdar ve hazırlıklı oluruz. Atölye sırasında bu 
kișileri (ișaret etmeden) gözetmeye çalıșırız.

Grup Anlașması:
- Grubun birlikte geçireceği çalıșma zamanı için kendi kurallarını olușturduğu bu bölüm 
güvenli alanı kurabilmek için kıymetlidir.
- Kolaylaștırıcılar maddeleri yazmadan önce grubun onayının olduğundan emin olurlar.
- Kolaylaștırıcılar kendi ișlerini kolaylaștıracak maddeler önerebilirler (telefonlarımızın 
sesi kısık olabilir mi?” gibi). Kolaylaștırıcının önerdiği madde de diğerleri gibi grup 
tarafından onaylanırsa yazılır. 
- Atölye sırasında yeme, içme ve tuvalet ihtiyaçlarının birlikte düzenlenerek net bir 
șekilde yazılması büyük kolaylık sağlar.

- Özel durumlara açık olmak gerekebilir. Örneğin bir katılımcı “Önemli bir konuda haber 
bekliyorum, telefonumu sessize alamam” diyorsa o kiși hariç diğerlerinin 
telefonlarının sesini kısmaları ve o kișinin de arandığında egzersizden çıkması, 
görüșüp geldikten sonra telefonunu sessize alması önerilebilir.
- Grup anlașmasının kendi bașına bir egzersiz alanına dönüșerek enerjimizi 
harcamamasına özen göstermek, zihin egzersizlerine “eğer șöyle olursa…” gibi 
varsayımsal sorunlara önlem alma alanına dönüșmemesine dikkat etmek gerekir.

Program Tanıtımı:
- Daha önceden paylașılmıș olsa dahi programın bașlıklarını ve süresini tekrar gözden 
geçirmek katılımcıların hazır bulunușluklarını artırır.
- Molalar programın önemli parçalarıdır. Program içinde molaların zamanını ve süresini 
katılımcılara söylemekle birlikte ihtiyaç olduğu takdirde planlanmamıș olsa dahi mola 
yapılabileceğini belirtmek katılımcıları güvende hissettirecektir.
Programa dair soruları duyarak cevaplamak ancak egzersizleri derinlemesine 
açıklamak ya da tartıșmaktan kaçınmak önemlidir.
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Beklentilerin Alınması:
- Program katılımcılara sunulduktan sonra katılımcılardan atölyeye ilișkin beklentilerin 
alınması ve atölye sonunda değerlendirmelerin de bu beklentiler üzerinden yapılması 
hem katılımcılar hem de kolaylaștırıcılar için bütünsel bir izlek olușmasında yararlıdır.
- 2-3 saatlik tek bir atölye için beklenti almaya gerek duyulmayabilir.
- Tam günlük ya da bir seri olarak planlanmıș atölyelerde beklentileri mutlaka almak 
gerekir. 

Bu konuda zihinleri gereğinden fazla meșgul etmemek adına hem de henüz 
bașlamakta olan bir atölyede çekingenlikler olabileceğini düșünerek beklentileri 
anonim almak, sesli değil yazılı olarak almak tercih edilir.

Buz Kırıcılar/Canlandırıcılar:
Buz kırıcılar/canlandırıcılar katılımcıların çalıșmaya ısınmalarını sağlar, daha aktif rol 
almalarını kolaylaștırır, enerjiyi ve grup dinamiğini yükseltir. Üstelik eğlencelidirler!

Değerlendirme:
Her atölyenin sonunda mutlaka bir değerlendirme alanı açarız. Değerlendirmede 
soruları ya da egzersizi nasıl formüle etmiș olursak olalım genellikle șunları öğrenmek 
isteriz:
Beklentiler karșılandı mı?
Neler en çok akılda kaldı? 
Kalan soru ișaretleri neler? 
Katılımcıların bu bașlıkların altına yerleștiremedikleri ancak paylașmak istedikleri 
düșünceleri için ayrı bir alan açılır.

Uzun soluklu çalıșmalarda değerlendirme alanına kolaylaștırıcıların tutumları veya 
yetkinlikleri, atölye çevrimiçi yürütülmüș ise araçlara dair geri bildirim sunmaları 
sağlanır.
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Atölye Sonrası
Kolaylaștırıcıların Atölye Değerlendirme ve Geri Bildirimleri:
Atölye tamamlandıktan sonra mümkün olan en kısa sürede kolaylaștırıcılar bir araya 
gelerek atölyenin değerlendirmesini yaparlar.

Bu değerlendirmeler ileride yapacakları atölyeler ve bu atölyelerin kontrol listelerine 
katkı sunacak ve kolaylaștırıcıların kendi öğrenme alanları olacaktır. İșlemeyen bir 
egzersiz, anlașılmayan bir yönerge, yetișmeyen zaman, dirençle karșılanan bir soru, 
çığırından çıkan bir tartıșma bu alanda konușularak çözümlenecek ve ilerideki 
atölyelerde kullanabileceğiniz kolaylaștırıcılık becerilerine dönüșecektir. 

Kolaylaștırıcıların Geri Bildirimi:
Geri bildirim konusunda belirli ilkeler ve yöntemler olușturmak bu alanda güvende 
hissetmemizi sağlar. 

Așağıdaki geri bildirim ilke ve yöntemlerinden faydalanabilirsiniz.
- Önce her kolaylaștırıcı kendisine olumlu ve olumsuz geri bildirim verir.

- Eğer partneriniz, sizin ona kendisi hakkında vereceğiniz olumsuz bir geri bildirimi 
halihazırda kendisine vermiș ise bu geri bildirim tekrar verilmez çünkü hedeflenen 
olmuș ve kolaylaștırıcı bu konuda geri bildirimini zaten almıștır.
- Olumlu geri bildirimi yinelemek kimseye zarar vermez.
- Geri bildirim zamanı ile yeri belli ve net durum ifade edilerek verilir. Genelleme 
yaparak verilmez.
- Geri bildirim alanı birlikte öğrenme ve gelișme alanıdır. Yargılayıcı ifadeler içermez.
- Kolaylaștırıcı olumlu ya da olumsuz bir geri bildirim aldığında savunmaya geçmez ve 
açıklama yapma zorunluluğu yoktur. Aynı fikirde olmayabilir, cevap verme zorunluluğu 
yoktur. 
- Olumlu ya da olumsuz geri bildirim alan kolaylaștırıcı geri bildirimin yerinde olduğunu 
düșünüyorsa “geri bildirimi aldım” diyebilir.

Diğer sayfadaki sorular üzerinden atölyenizin değerlendirmenizi yapabilir ve zaman 
içerisinde kendi ihtiyaçlarınızı karșılayan bașka sorular olușturabilirsiniz.



Değerlendirme Soruları Cevaplar

Hazırlık / Çalıșma

Akıș / Bütünsellik

Zaman Kullanımı / Gözetimi

Katılımcılardan Öğrendikleriniz

Kolaylaștırıcıların Geri Bildirimi
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Saat Aktivite/Yöntem Amaç/İstenen Sonuç Kim? Ortam/ 
Araçlar 

16.00 Hoș geldik    
5’ Nasılız?   Poll 
10’ Tanıșma- 4 tane öyle mi böyle mi, 4. de break out room da sohbet 7 

dakika 
Sorular: 1. geç kalkmak mı erken kalkmak mı? 2. tatlı mı tuzlu mu? 
3.yaz tatili için sakin bir ada mı, tanımadığın bir șehir mi? 
4. Virüs birdenbire ortadan yok olsa ilk birkaç gün ne yapardın?” 

  Breakoutrooms 

5’ Atölyenin temel amacının aktarımı   - 
5’ Öğrenme ortamının tanıtılması    
5’ Çalıșmayla tanıșma 

● Atölye ve Kitapçıkla Tanıșma 
Ekran ve link paylașılarak sunum. 
Katılımcılara atölyeleri yapacaklarını söylemek. 
Günün programının anlatımı (çalıșmanın 15 dakika sarkabilir) 

Her bir günün akıșını, amacını aktarma ve kitapçıkla ilgili 
bilgi verme 
*Katılımcıların 4 güne katılacakları bilgisi üzerinden 
tasarlanan bir çalıșma. 

 - 

10’ Beklentiler 
- Tüm atölye dizisinden beklentin ne?    - Bugünkü atölyeden 
beklentin ne? 
- Bu atölyeler için kendinden beklentin ne?              - Gruptan beklentin 
ne? 

Katılımcıların atölyeye ısınması, beklentilerin açığa 
çıkması. 
*beklentileri son atölyede hatırlatıp soralım? 

  
 

 

10’ Grup Anlașması 
● İletișim ortamının kararının verilmesi 

Birlikte çalıșmayı kolaylaștırmak için ihtiyaçları ortaya 
çıkarmak. Ortak bir ton kurabilmek. 

 Google 
dokumans 

16.50 Eğitim Üzerine- Deneyimsel Öğrenme    
5’ 
5’ 
 
 
10’ 

Beyin fırtınası “Eğitim ve öğrenme kelimeleri neler çağrıștırıyor?” 
Formal- informal - non formal eğitim - (stklar non formal eğitim.) 
 
Sunum, slaytlar ya da görsel ile ekran paylașarak. 
Soru cevap: insan hakları eğitimleri katılımcı odaklı eğitim 

Zihin açmak 
Kısaca eğitim türlerinden bahsetmek 
 
Atölyelerde hangi araçları kullanırsak kullanalım temel 
aldığımız öğrenme yönteminin tanınması 

 Doküman  

17.10 Ara    
17.20 Kolaylaștırıcılık    
25’ Önceki deneyimlerinizi düșünerek kolaylaștırıcılardan beklenen beceri 

ve sorumlulukları konușmak. 
Kolaylaștırıcılardan ne beklenemez? sorusu da sorulabilir. 

Kolaylaștırıcı nedir ve 
Kolaylaștırıcıların rolleri sorumlulukları dikkat etmesi 
gerekenler vs. konușmak. 

 Slide 

Çalıșmanın amacı: a) Tüm çalıșmanın kurgusunun hazırlığı
b) eğitim üzerine: formal - informal, deneyimsel öğrenme, egzersiz yöntemleri c) Grupları olușturma, grupların konularını netleștirme

Listag Eğitici Eğitimi Antrenman Programı Ocak-Mart 2021
Kolaylaștırıcılar: Elmas, Filiz ve Umut   Katılımcı Sayısı: 13 kiși



Egzersizler I
(Toplumsal Cinsiyet, Önyargılar ve Ayrımcılık,

LGBTİ+ Temel Kavramlar, Mitler)

17.20 Kolaylaștırıcılık    
25’ Önceki deneyimlerinizi düșünerek kolaylaștırıcılardan beklenen beceri 

ve sorumlulukları konușmak. 
Kolaylaștırıcılardan ne beklenemez? sorusu da sorulabilir. 
(Her söze cevap vermesi, kararlar alması, yargıç olması vb.) 
Kolaylaștırıcı nedir? 

Kolaylaștırıcı nedir ve 
Kolaylaștırıcıların rolleri sorumlulukları dikkat etmesi 
gerekenler vs. konușmak. 

 Slide 

17.45 Öğrenme Farklılıklarını Anlamak    
20’ VARK öğrenme modeli baz alınarak katılımcılara hangi öğrenme stiline 

yatkın olduğu sorulur, Katılımcılar yatkın oldukları öğrenme stilini 
ișaretlerler. Tabloyla ilgili ne düșündükleri sorulur.  

Çeșitli öğrenme biçimlerini görmek  Menti  

18.05 Egzersiz Yöntemlerini Tanımak    
20’ Serbest tartıșma, Tur yöntemi, beyin fırtınası, anonim kağıtlar, yer 

değiștirmeli egzersizler, sunum, canlandırmalar ve rol oyunları. 
Padletteki öğrenme șekilleri ile eșleștirmece yapılır. 

Temel atölye yöntemleri tanımak 
 
 

 Padlet  

18.25 ARA    
18.35 Grupları olușturma, grupların konularını netleștirme    
5’ 4 bașlık halinde yazılan yerin altına kișilerin çalıșmak istedikleri 

bașlığın altına isimlerini yazmalarını söyleriz ve 3 tane 3 er 1 tane 4 
kișilik grup olușur. 

 
Toplumsal cinsiyet (Umut), ayrımcılık (Elmas), temel 
kavramlar (Filiz) ve mitler (Umut) 

 Padlet 

10’ 
 
 
5’ 

Gruplar belirlendikten sonra küçük gruplara ayrılır. (Toplumsal Cinsiyet 
Grubu, Ayrımcılık Önyargılar Grubu, Temel Kavramlar Grubu, Mitler 
Grubu) 
Grupların danıșmanları bilgisi paylașılacak 

Buradaki amaç grupların kendi çalıșma programlarını 
olușturabilmeleri.  
 
 

 Breakoutrooms 

18.55 Değerlendirme    

5’ 
10’ 

Yazılı 
Sözlü olarak aktarmak istediğiniz șeyler var mı? 

İçerik, Kolaylaștırıcılar, Ortam ve Araçlar, Zaman Kullanımı  Padlet 

 Kontrol Listesi: -zoom bağlantısı aç,       -varsa zooma nasılızları ekle,          -zoomu siteye ekle          
-tüm katılımcılar siteye erișebiliyor mu?           -tüm katılımcılara dokümanları açtın mı?

Listag Eğitici Eğitimi Antrenman Programı Ocak-Mart 2021
Kolaylaștırıcılar: Elmas, Filiz ve Umut   Katılımcı Sayısı: 13 kiși
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Toplumsal Cinsiyet
Toplumsal cinsiyet; “kadınlık” ve “erkekliğe” dair toplum tarafından belirlenmiș ve 
cinsiyete yüklenmiș olan görüșler, davranıș kuralları, inanç sistemleri, ifade biçimleri 
ve beklentileri ifade eder. Örneğin “kızların” bebekle “oğlanların” arabayla oynamayı 
tercih ettikleri varsayımı toplumsal cinsiyet kapsamına girer.

Toplumsal cinsiyet değișkendir; kültüre, zamana, sosyal dinamiklere göre farklılık 
gösterir. Farklı kültürlerin toplumsal cinsiyet hakkında, kadın ve erkek için neyin uygun 
olduğu ve neyin olması gerektiği üzerine farklı fikirleri vardır.
Toplumsal cinsiyet sadece kadın ve erkek arasındaki değil, her gruptaki güç ilișkilerini 
ağır biçimde etkiler; bu da birçok sosyal probleme neden olur. 
Toplumsal cinsiyet rolü ise toplumsal cinsiyet bağlamında “kız/kadınlara” ve 
“oğlan/erkeklere” yüklenen toplumsal beklenti ve sorumlulukları ișaret eder. Örneğin 
kızların ‘‘hanım hanımcık’’ olması beklentisi oğlanların ‘‘delikanlı’’ olması beklentisi 
toplumsal cinsiyet rolleri ile ilișkilidir.

EGZERSİZLER 1

1

Cinsiyet Rol Bulutu
Süre: 30 dakika Amaç: Toplumsal cinsiyet rollerini fark etmek, sorgulamak.
Araçlar: Mentimeter Yöntem: Büyük Grup, Beyin Fırtınası-Tartıșma
Hazırlık: Kolaylaștırıcılar önceden Menti.com üzerinden iki tane kelime bulutu anketi hazırlarlar. 
1. Anket: Kadın denince aklınıza neler geliyor?
2. Anket: Erkek denince aklınıza neler geliyor?
Uygulama: Katılımcılara menti anketi sırayla gönderilir. Katılımcılar aklına gelen kelimeleri yazıp 
gönderirler. Kelime bulutları olușur. 
Tartıșma-Değerlendirme: Gruba olușan kelime bulutu gösterilerek sorulur. Tartıșma soruları
- Gördükleriniz sizlere neler düșündürüyor? Grup serbest tartıșır. Bu tartıșma kapanır ve diğer 
soruya geçilir. 
- Sperm ve yumurta birleștiğinde canlı olușmaya bașlar. Yaklașık 6 hafta sonra cinsiyet özelliği 
ortaya çıkar ve ona göre ilgili bölümler farklılașır. Bu kelime bulutlarında gördüklerinizden 
hangileri bu așamada olmuștur? Hangileri toplumsaldır?
- Șimdi toplumsal cinsiyete dair neler söyleyebilirsiniz?
Kolaylaștırıcıya Not: Anketleri mentimeter üzerinde hazırladıktan sonra katılımcılarla 
paylașılacak kodu atölye programında ilgili yere not edin.
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Kısa Film
Süre: 30-45 dakika
Amaç: Toplumsal cinsiyet rol kalıplarını sorgulamak.
Yöntem: Büyük Grup
Araçlar: Kısa film, film gösterimi için teknik araç.
Hazırlık: Gösterimi yapılacak kısa film belirlenir. Gösterimi için teknik araç kontrol 
edilir. 
Uygulama: Kolaylaștırıcılar büyük gruba kısa filmi izletmeye bașlar, filmin ortasında 
film durdurulur. Filmin sonu grup tarafından olușturulur. Daha sonra filmin sonunun 
neden bu șekilde olușturulduğu ve bu sondaki toplumsal cinsiyet rollerine dair 
konușulur. 
Tartıșma-Değerlendirme: Bu egzersiz size nasıl geldi? Neler düșünüyorsunuz? 
sorularını kolaylaștırıcı gruba sorar. Grup paylașımlarını yapar. 

Bu egzersiz Kolaylaștırıcılar için Șiddetsiz Yöntemler El Kitabından referansla alınmıștır.5

5

6

7

Önyargılar ve Ayrımcılık 
Ayrımcılık; kișilerin birtakım özellikleri nedeniyle toplumdaki diğer kișilere göre eșit 
olmayan uygulama ve davranıșlara maruz kalmasını, dıșlanmasını, ayrılmasını, 
ișaretlenmesini ya da kısıtlanmasını ifade eder. Toplumlarda; cinsiyet, cinsel yönelim, 
cinsiyet kimlik, renk, ırk, dil, inanç, engellilik, etnik köken gibi bazı özellikler hiyerarșik 
bir biçimde anlamlandırılır. Bazı özelliklerin diğerlerinden üstün olduğuna ilișkin 
inançlar gelișir. Bu durum ayrımcılığın kaynağını olușturur. Ayrımcılık, bir gruba veya 
grubun üyelerine karșı önyargılardan beslenen olumsuz tutum ve davranıșların 
tümüyle ilgili bir süreçtir.

Önyargı; kavramsal olarak önceden yargıya varma durumunu ifade eder. En kısa 
anlamıyla; birey, grup ya da toplumun yeteri kadar bilgi sahibi olmadığı ya da yanlıș 
bilgi edinerek karșı tarafa (bilgi-grup-toplum) takındığı olumlu ve olumsuz tutumlardır.

www.listag.org
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Ayrımcılık Çok Boyutlu Yaklașımlar. Çayır K, Ceyhan M. 20126

Individual and Social Exclusion Practice: Prejudice and Discrimination. Erdoğan M, Vatandaș C. 20207
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Bu tutumların davranıșa dönüștüğü durumlar ayrımcılık olarak ifade edilir. Önyargılar 
ve dolayısıyla ayrımcılık, bir gruba ya da grup üyelerine yönelik olumsuz düșüncelerin 
yanı sıra hoșlanmama, hor görme, kaçınma ve nefret etmeye kadar uzanan olumsuz 
duyguları içeren tutum ve davranıșlara yol açarlar.

Kalıp yargı; belirli bir objeye ya da gruba ilișkin bilgi boșluklarını dolduran, böylece 
onlar hakkında karar vermeyi kolaylaștıran, önceden olușturulmuș birtakım izlenimler, 
atıflar bütünü olarak zihnimizde olușturduğumuz imgelerdir.

Örneğin yeni biriyle karșılaștığımızda onunla ilgili bilgimiz böyle imgelerle biçimlenir. 
Her erkek modacının gey olduğunu düșünmek, saçı kısa her kadının lezbiyen olduğunu 
düșünmek, bütün transların seks ișçisi olduğunu düșünmek bu gruplarla ilgili kalıp 
yargılardır. Kalıp yargılar olumlu ya da olumsuz olabilir. Ancak olumlu ya da olumsuz 
tüm kalıp yargıların ayrımcılığa neden olabileceğini unutmamak gerekir. İnsanlar bilgiyi 

ayırt etmek için gruplamalar yapar, gruplamak için ırk, cinsiyet, dini inanç, etnik köken 
gibi fiziksel ve sosyal ayırt ediciler kullanırlar. Bu gruplamalar önyargılar için zemin 
hazırlar, bu önyargılar da bazı grubu tektipleștirilmesine, “biz ve onların” olușmasına 
neden olur. Bu gruplamalar kalıp yargıları da beraberinde getirir. 

Önyargı ve kalıp yargılar, ayrımcılığı ve șiddeti besler. 

9

8

Çayır K, Ceyhan M. 20128

Çayır K, Ceyhan M. 20129

Soykırım

Fiziksel Saldırı

Ayrımcılık

Uzak Durma

Kötü Söz Söyleme

Allport; önyargı ve ayrımcılığın sonuçlarını yandaki 
gibi açıklıyor. Önyargı ve kalıp yargılarla bașlayan 
kötü söz söyleme ve uzak durma tutumları 
ayrımcılıktan fiziksel saldırıya ve nefret suçuna 
uzanıyor.
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Fotoğraflar
Süre: 30 dakika 
Amaç: Gizli kalmıș önyargı ve varsayımlarımızın farkına vararak önyargı konusuna giriș 
yapmak.
Araçlar: Farklı fotoğraflar, post it. 
Yöntem: Büyük Grup
Hazırlık: Farklı yașlardan, ırklardan, bedenlerden insanların fotoğraflarını araștırın ve grupla 
paylașmak için hazır hale getirin. 
Uygulama: Fotoğrafları her bir katılımcının görebileceği șekilde asın ve onlardan her bir 
fotoğraftaki kișiye dair yorumlarını yazmalarını isteyin. Post-it leri kullanarak herkes yorumunu 
fotoğrafların yakınına yapıștırır. Bu yorumlar daha sonra herkes tarafından okunur.
Tartıșma-Değerlendirme: Yazılan yorumları okuduktan sonra gizli önyargılarımız, 
varsayımlarımız hakkında konușabilirsiniz. Konușmalar bittikten sonra gruba sorun.
Ne düșünüyorsunuz?
Kolaylaștırıcıya Not: Tartıșmaları derinleștirmek için uygun fotoğraflar seçin.

Bu egzersiz Kolaylaștırıcılar için Șiddetsiz Yöntemler El Kitabından referansla alınmıștır.10

10
Toplumsal cinsiyet, cinsel yönelim ve cinsiyet kimliğine dayalı ayrımcılık, tüm 
ayrımcılık biçimleri gibi hak ihlalidir. Transfobi, homofobi, heteroseksizm bu ayrımcılık 
türlerine örnek verilebilir. 

Transfobi: Bu terim trans kadınlara, trans erkeklere ve trans șemsiyesi altındaki 
kimliklere yönelik önyargı ve nefreti anlatır.

Homofobi: Bu terim eșcinsellere yönelik önyargı ve nefreti anlatır. Eșcinselleri ve 
eșcinselliği așağılayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak gören söylem ve 
eylemlerin tümünü içerir.

Heteroseksizm: Heteroseksüelliği bir zorunluluk olarak gören ve tek varoluș biçimi 
olarak dayatan heteroseksizm bir ayrımcılık ideolojisidir.

Cisseksizim, monoseksizm, alloseksizm, lezfobi, geyfobi, bifobi, transfobi, mizojini de 
toplumsal cinsiyet, cinsel yönelim ve cinsiyet kimliğine dayalı ayrımcılık türlerindendir. 
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Dünyadan Kaçıș
Süre: 35-40 dakika
Amaç: Kalıplașmıș önyargı ve düșüncelerin incelenmesi, bu düșüncelerin temel 
kaynaklarına bakmak.
Yöntem: Senaryo çalıșması, tartıșma.
Araçlar: Senaryonun yazılı olduğu dokümanlar, kalem. 
Hazırlık: Grupların üzerinde tartıștıkları senaryo hazırlanır, katılımcı sayısı kadar 
çoğaltılır. 
Uygulama: Senaryo gruba dağıtılır. Grup senaryoda belirtilen kișilerden beș kișiyi 
seçerler. 
Tartıșma-Değerlendirme: Seçme așaması bittikten sonra tartıșmayı kolaylaștıracak 
sorular: 
1. Sizinle rokete binecek 5 kișiyi seçmek zor oldu mu? Olduysa veya olmadıysa neden?
2. Üzerinde hiç güçlük olmadan ortaklaștığınız kișiler var mıydı, varsa neden güçlük 
yașamadınız? 

Bu egzersiz Kolaylaștırıcılar için Șiddetsiz Yöntemler El Kitabından referansla alınmıștır.11
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11 3. Rokete almayı hiç düșünmediğiniz kișiler var mıydı, varsa neden?
Bu tartıșma sorularından sonra egzersizin değerlendirilmesi için gruba sorun: Egzersiz 
sana neleri düșündürdü, gerçek hayatta seçilmek-seçmek nasıl bir șey olabilir? 
Kolaylaștırıcıya Not: Katılımcı sayısına bağlı olarak küçük grup çalıșması șeklinde 
düzenlenebilir. Senaryodaki kișilere ait verilen bilgilerin çalıșma grubuna uygun 
olmasına özen gösterin.

Senaryo: 20 dakika içinde dünyanın yok olacağını öğreniyorsunuz. Grubunuzdaki 
herkes güvenli bir biçimde felaketten kaçabilecek bir roket içinde. 30 yıllık yeterli 
yemek ve yakıtınız var. Yașayabileceğiniz bașka bir yer bulma umuduyla seyahat 
ediyorsunuz. Roket içi yerleșim sıkıșık ve özel alana dair çok az imkân var. Sizin 
roketteki yeriniz sağlam ve sizden bu yerinizden vazgeçmeniz istenemez. Roketin 
dıșında kaçmayı bekleyen 10 kiși daha var. Bu kișilerden sadece 5 kișiyi 
seçebiliyorsunuz. Çünkü roket hareket edebilmek için daha fazla kișiyi alamaz. 
Dünyadan kaçabilen tek grup sizin grubunuz. Rokette yeri alan kișiler kimlerin 
geleceğine mümkün olduğunca birlikte karar vermeli.
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Roketin dıșında kaçmayı bekleyen kișiler:
- Müftü, 45 yașında, daha önce emlakçılık yapmıș.
- Hamile kadın, 25 yașında, Suriyeli ve iyi bir Suriye yemekleri așçısı.
- Hamile kadının kocası, 26 yașında, temel inșaat ișlerinden anlıyor.
- Silahlı polis, 38 yașında, beyaz, elektronik iletișim konusunda bilgili,
yanan bir arabadan iki kișiyi kurtardığı için ödül madalyası verilmiș.
- Futbolcu, 22 yașında, beyaz, daha önce babasının kasap dükkanında çıraklık yapmıș, 
liderci bir ruha sahip. 
- Jeolog, 32 yașında, bekar, 2 çocuğu var, önceden radikal bir dini gruba üyeymiș. 
- 22 yașında sarıșın dizi oyuncusu, ilkokul öğretmenliği eğitimi almıș. 
- Fen bilimleri öğrencisi, 20 yașında, mikro elektronik ve bilgisayar alanında kurs 
bitirmiș, dine inanmıyor. 
- Erkek hemșire, 25 yașında, tıbbi ve psikiyatri hemșireliği yapmıș, gey.
- 14 yașında genç bir kız, halen okuyor, bilime meraklı, bazen içine kapanık oluyor, 
ailesi içine kapanıklığı için gelecek hafta terapistten randevu almıș. 
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Hazırlık: - Padlet aracının Raf seçeneğini kullanarak bir pano olușturun.
- Mekanların yer aldığı satırları olușturun. Mekanlar; gündüz sokakta, gece sokakta, 
toplu tașımada, aileyle yașanılan evin salonunda, okulda, alıșveriș merkezinin 
tuvaletinde, hastanede, iș yerinde, fabrikada, üst düzey yönetici ofisinde.
- Mekanlar satırının altına yeni bir kart ekleyerek ‘‘Ben’’ yazın ve her bir mekan 
ifadesinin altına da hiç güvenli değil- çok güvenli yazan kartları olușturun. 
- Alt satıra geçin ve ‘’K’’ yazan bir kart olușturun, mekanların altına yine hiç güvenli 
değil - çok güvenli yazan kartlarla doldurun. 

Güvenlik Hallerimiz
Süre: 30 dakika
Amaç: Gündelik hayatımızda yașam alanlarımızın 
ayrımcılık temelinde nasıl örgütlendiğini fark etmek, 
katılımcıların kadınlar ve LGBTİ+’ların yașadığı 
ayrımcılıklara ilișkin farkındalık geliștirmelerini sağlamak.
Yöntem: Büyük grup, bireysel düșünme. 
Araçlar: Padlet, Zoom. 

- Alta bir satır kart daha açın ve ‘’ I ‘’ yazın. Mekanların altına hiç güvenli değil- çok 
güvenli ibarelerinin yer aldığı kartları olușturun.
- Bu Padlet panosunu yıldızlarla değerlendirme yapılacak șekilde düzenleyin.
Uygulama: 
- Kolaylaștırıcı ekran görüntüsü paylașır ve yönergeyi verir: “Her bir mekanın adı 
söylendiğinde hiç güvende hissetmiyorsanız 1, çok güvende hissediyorsanız 5 yıldız 
verin” Bunu katılımcıların aynı anda yapacaklarını ve katılımı takip ederek bir sonraki 
mekanı okuyacağınızı yönergenize ekleyin.
- Padlet panonuzun linki Zoom’un chat kısmından grupla paylașın ve bașlayın. ‘‘Ben’’  
satırı bittikten sonra alt satıra geçin.
- K kartına ‘’ Kadın’’ yazın: Bir kadın için düșünerek yıldızlamalarını isteyin.
- L kartına gelin, karta LGBTİ+ yazın  ve LGBTİ+  lar için ne kadar güvenli olacağı 
üzerinden düșünüp yıldızlamalarını isteyerek mekanları tek tek okuyun.
- Tamamlandıktan sonra herkesin 1-2 dakika göz atmaları için zaman tanıyın.
- Ekran paylașımını kapatın. 
Tartıșma-Değerlendirme: Egzersiz size nasıl geldi? ve Gördükleriniz size neler 
düșündürüyor? İki tur grubun paylașım yapmalarına olanak tanıyın. 

Bu egzersiz Șebeke Yayınlarının Toplumsal Cinsiyet Konu(șma)ları kitabında yer alan ‘’Alanlar ve Mekanlar’’
egzersizinin yeniden düzenlenmesi ve çevrimiçi ortama uyarlanması ile olușturulmuștur.
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Roketin dıșında kaçmayı bekleyen kișiler:
- Müftü, 45 yașında, daha önce emlakçılık yapmıș.
- Hamile kadın, 25 yașında, Suriyeli ve iyi bir Suriye yemekleri așçısı.
- Hamile kadının kocası, 26 yașında, temel inșaat ișlerinden anlıyor.
- Silahlı polis, 38 yașında, beyaz, elektronik iletișim konusunda bilgili,
yanan bir arabadan iki kișiyi kurtardığı için ödül madalyası verilmiș.
- Futbolcu, 22 yașında, beyaz, daha önce babasının kasap dükkanında çıraklık yapmıș, 
liderci bir ruha sahip. 
- Jeolog, 32 yașında, bekar, 2 çocuğu var, önceden radikal bir dini gruba üyeymiș. 
- 22 yașında sarıșın dizi oyuncusu, ilkokul öğretmenliği eğitimi almıș. 
- Fen bilimleri öğrencisi, 20 yașında, mikro elektronik ve bilgisayar alanında kurs 
bitirmiș, dine inanmıyor. 
- Erkek hemșire, 25 yașında, tıbbi ve psikiyatri hemșireliği yapmıș, gey.
- 14 yașında genç bir kız, halen okuyor, bilime meraklı, bazen içine kapanık oluyor, 
ailesi içine kapanıklığı için gelecek hafta terapistten randevu almıș. 

Hazırlık: - Padlet aracının Raf seçeneğini kullanarak bir pano olușturun.
- Mekanların yer aldığı satırları olușturun. Mekanlar; gündüz sokakta, gece sokakta, 
toplu tașımada, aileyle yașanılan evin salonunda, okulda, alıșveriș merkezinin 
tuvaletinde, hastanede, iș yerinde, fabrikada, üst düzey yönetici ofisinde.
- Mekanlar satırının altına yeni bir kart ekleyerek ‘‘Ben’’ yazın ve her bir mekan 
ifadesinin altına da hiç güvenli değil- çok güvenli yazan kartları olușturun. 
- Alt satıra geçin ve ‘’K’’ yazan bir kart olușturun, mekanların altına yine hiç güvenli 
değil - çok güvenli yazan kartlarla doldurun. 

- Alta bir satır kart daha açın ve ‘’ I ‘’ yazın. Mekanların altına hiç güvenli değil- çok 
güvenli ibarelerinin yer aldığı kartları olușturun.
- Bu Padlet panosunu yıldızlarla değerlendirme yapılacak șekilde düzenleyin.
Uygulama: 
- Kolaylaștırıcı ekran görüntüsü paylașır ve yönergeyi verir: “Her bir mekanın adı 
söylendiğinde hiç güvende hissetmiyorsanız 1, çok güvende hissediyorsanız 5 yıldız 
verin” Bunu katılımcıların aynı anda yapacaklarını ve katılımı takip ederek bir sonraki 
mekanı okuyacağınızı yönergenize ekleyin.
- Padlet panonuzun linki Zoom’un chat kısmından grupla paylașın ve bașlayın. ‘‘Ben’’  
satırı bittikten sonra alt satıra geçin.
- K kartına ‘’ Kadın’’ yazın: Bir kadın için düșünerek yıldızlamalarını isteyin.
- L kartına gelin, karta LGBTİ+ yazın  ve LGBTİ+  lar için ne kadar güvenli olacağı 
üzerinden düșünüp yıldızlamalarını isteyerek mekanları tek tek okuyun.
- Tamamlandıktan sonra herkesin 1-2 dakika göz atmaları için zaman tanıyın.
- Ekran paylașımını kapatın. 
Tartıșma-Değerlendirme: Egzersiz size nasıl geldi? ve Gördükleriniz size neler 
düșündürüyor? İki tur grubun paylașım yapmalarına olanak tanıyın. 
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Bu kısım yazılırken KAOS GL Sıkça Sorulan Sorular kitapçığından yararlanılmıștır.13

LGBTİ+ Temel Kavramlar
Atanmıș Cinsiyet: Doğumda ya da daha öncesinde dıș genital özelliklere atanan bazı 
özellikler ve bunlar üzerinden inșa edilen varsayımlardan yola çıkılarak kișilere atanan 
cinsiyettir. Çoğunlukla ikili bir kız-oğlan ve kadın-erkek ile sınırlıdır. Sıklıkla “biyolojik 
cinsiyet” ya da “bedensel cinsiyet” ifadeleri kullanılsa da, kișinin kendi iradesi dıșında 
tıp ve toplumsal ön kabuller tarafından atandığı için “atanmıș cinsiyet” kavramını 
kullanmak daha doğrudur.

Cinsiyet Kimliği: Kișinin kendini ait hissettiği, özdeșim kurduğu, tanımladığı cinsiyeti 
ve bașkaları tarafından nasıl tanımlanmak istediğini ifade eder. Dıșardan gözlenerek 
fiziksel özelliklerle tanımlanamaz. Cinsiyet kimliği yalnızca bedenle ilgili değildir, 
psikolojik ve sosyal yönleri de içeren bir süreç ve terimdir. 

Non-binary: İkilik dıșı, iki șeyden olușmayan demektir. Yani kendini kadın ve erkek 
kategorileri içinde tanımlamayan kișilerin cinsiyet kimliğini tanımlar. 
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13 Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimliği, doğumda atanan ve varsayılan cinsiyetle 
uyumlu olmayan kișilerin tümünü ifade eder. Șemsiye bir terim olarak da kullanılır. 
Kișilere doğumda atanan cinsiyet, bir atama olması ve aslında kișinin kendi iradesini 
ve hayatını yansıtmaması dolayısıyla birçok durumda doğru olmayabilir. Doğduğunda 
kendisine “erkek” cinsiyeti atanan ancak kendisi kadın olan kișilere trans kadın, 
“kadın” cinsiyeti atanan ancak kendisi erkek olan kișilere trans erkek denir.

Trans bir cinsiyet kimliğidir ve kișiler kendilerini sadece cinsiyetleri olan ve atanmıș 
cinsiyetle alakası olmayan, beyanlarıyla belirlenen cinsiyet ile tanımlayabilir ve 
cinsiyet kimliğine ilișkin bir beyanı olmayabilir de. Trans kelimesi herhangi bir hormon 
uygulaması ya da cerrahi operasyonu șart kılmaz ancak birçok trans kadın, trans erkek 
ve trans kiși cinsiyetlerine ilișkin uyum ve/veya geçiș süreci yürütebilir, çeșitli tıbbi ve 
cerrahi süreçlerden geçmek isteyebilir. 

Trans terimi cinsiyet kimliği ile ilgili olup, herhangi bir cinsel yönelimi ișaret etmez. 
Trans kișiler heteroseksüel, eșcinsel, biseksüel yönelimlere sahip olabildikleri gibi, bu 
cinsel yönelimlerin kendilerine yetmediğini veya uymadığını da düșünebilirler.

Transseksüel: “Trans” sözcüğünün aksine transseksüel șemsiye bir terim değildir, 
daha çok tıp insanlarının tercih ettiği eski bir terimdir. Hormon terapisi, beden uyum 
operasyonu, mastektomi gibi tıbbi müdahalelere bașvuran ya da buna niyetli kișileri 
anlatır.

İnterseks: İnterseks terimi cinsiyet özelliği/karakteristiğine ișaret eder. Kișilere 
doğduklarında atanan eril ya da dișil cinsiyet kabulünün dıșında, bu kategorilere 
varsayıldığı șekilde uymayan ya da her iki kategorinin özelliklerini (kromozomlar, 
genital organlar ve /veya hormonal yapı) de tașıyan kișilerdir. İnterseks insanlar; 
genital organlar, kromozom yapısı, gonadlar vb. açısından tipik diși ve erkek 
özelliklerini tam olarak göstermeyen cinsiyet karakteristiğiyle doğan insanlardır.

Cinsel Yönelim: Belli bir cinsiyetteki kișiye ya da kișilere karșı süregelen duygusal, 
romantik ve/veya cinsel çekimi ifade eder. Kișiler beyanlarıyla cinsel yönelimlerini 
ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler veya baskı ve șiddet görme ihtimalinden dolayı 
edemeyebilirler. Dıșarıdan gözlenerek, birtakım kalıp yargı ve önyargılar üzerinden 
veya varsayımlarla kișinin cinsel yönelimi anlașılamaz. 

Bir kișinin kadınsa erkeklere, erkekse kadınlara karșı süregelen duygusal, romantik 
ve/veya cinsel çekimini ifade eden heteroseksüellik ile LGBTİ+ kısaltmasındaki 
lezbiyen, gey, biseksüel kimlikleri ve + șemsiye teriminin içerisinde yer alan kimliklerin 
bir kısmı cinsel yönelimler arasındadır. Cinsel yönelim çeșitliliği, cinselliğe ilișkin 
çeșitliliğin doğal bir sonucudur. Cinsel yönelimlerin hiçbiri diğerinden daha doğal, daha 
sağlıklı, daha üstün, daha “normal” değildir.

Lezbiyen: Kadın eșcinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yönelimleri kendi cinsinden 
olanlara yönelik kadınları tanımlar. 

Gey: Erkek eșcinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yönelimleri kendi cinsinden olanlara 
yönelik erkekleri tanımlar. 

Biseksüel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kiși. 

Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yașayan kișileri tanımlamak için 
kullanılan șemsiye terim. Biseksüelleri, panseksüelleri, poliseksüelleri, 

omniseksüelleri, akıșkan, queer vb. içeren bir terim olarak da kullanılabilir. 

Aseksüel: Genel olarak cinsel çekim ya da bir bașkasıyla gerçekleștirilecek cinsel 
pratiklere yönelik arzu duymayan insanları tarif etmek için kullanılan bir terimdir. 
Ancak aseksüellik cinsel çekimin değișkenlik göstermesiyle veya böyle bir çekim 
olmamasıyla tanımlanan geniș bir spektrumdur. Değișen ölçülerde cinsel çekim 
hisseden ancak bunun için önce duygusal ve romantik bir bağ kurmaya ihtiyaç duyan 
kișileri tarifleyen demiseksüel, kimi durumlarda ya da zaman zaman cinsel çekim 
hisseden kișileri tarifleyen gri aseksüel gibi kavramların tamamını içeren bir kavram 
olarak Ace İngilizce’de kullanılmaktadır. Türkçe literatürde de As olarak kullanılmaya 
bașlamıștır.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karșı romantik çekim hissetmeyen kiși.
Monoseksüel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kiși.
Heteroseksüel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadınsa erkeklere,  erkekse 
kadınlara yönelmiș olan kiși. 



LGBTİ+ Temel Kavramlar
Atanmıș Cinsiyet: Doğumda ya da daha öncesinde dıș genital özelliklere atanan bazı 
özellikler ve bunlar üzerinden inșa edilen varsayımlardan yola çıkılarak kișilere atanan 
cinsiyettir. Çoğunlukla ikili bir kız-oğlan ve kadın-erkek ile sınırlıdır. Sıklıkla “biyolojik 
cinsiyet” ya da “bedensel cinsiyet” ifadeleri kullanılsa da, kișinin kendi iradesi dıșında 
tıp ve toplumsal ön kabuller tarafından atandığı için “atanmıș cinsiyet” kavramını 
kullanmak daha doğrudur.

Cinsiyet Kimliği: Kișinin kendini ait hissettiği, özdeșim kurduğu, tanımladığı cinsiyeti 
ve bașkaları tarafından nasıl tanımlanmak istediğini ifade eder. Dıșardan gözlenerek 
fiziksel özelliklerle tanımlanamaz. Cinsiyet kimliği yalnızca bedenle ilgili değildir, 
psikolojik ve sosyal yönleri de içeren bir süreç ve terimdir. 

Non-binary: İkilik dıșı, iki șeyden olușmayan demektir. Yani kendini kadın ve erkek 
kategorileri içinde tanımlamayan kișilerin cinsiyet kimliğini tanımlar. 

Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimliği, doğumda atanan ve varsayılan cinsiyetle 
uyumlu olmayan kișilerin tümünü ifade eder. Șemsiye bir terim olarak da kullanılır. 
Kișilere doğumda atanan cinsiyet, bir atama olması ve aslında kișinin kendi iradesini 
ve hayatını yansıtmaması dolayısıyla birçok durumda doğru olmayabilir. Doğduğunda 
kendisine “erkek” cinsiyeti atanan ancak kendisi kadın olan kișilere trans kadın, 
“kadın” cinsiyeti atanan ancak kendisi erkek olan kișilere trans erkek denir.

Trans bir cinsiyet kimliğidir ve kișiler kendilerini sadece cinsiyetleri olan ve atanmıș 
cinsiyetle alakası olmayan, beyanlarıyla belirlenen cinsiyet ile tanımlayabilir ve 
cinsiyet kimliğine ilișkin bir beyanı olmayabilir de. Trans kelimesi herhangi bir hormon 
uygulaması ya da cerrahi operasyonu șart kılmaz ancak birçok trans kadın, trans erkek 
ve trans kiși cinsiyetlerine ilișkin uyum ve/veya geçiș süreci yürütebilir, çeșitli tıbbi ve 
cerrahi süreçlerden geçmek isteyebilir. 

Trans terimi cinsiyet kimliği ile ilgili olup, herhangi bir cinsel yönelimi ișaret etmez. 
Trans kișiler heteroseksüel, eșcinsel, biseksüel yönelimlere sahip olabildikleri gibi, bu 
cinsel yönelimlerin kendilerine yetmediğini veya uymadığını da düșünebilirler.
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Transseksüel: “Trans” sözcüğünün aksine transseksüel șemsiye bir terim değildir, 
daha çok tıp insanlarının tercih ettiği eski bir terimdir. Hormon terapisi, beden uyum 
operasyonu, mastektomi gibi tıbbi müdahalelere bașvuran ya da buna niyetli kișileri 
anlatır.

İnterseks: İnterseks terimi cinsiyet özelliği/karakteristiğine ișaret eder. Kișilere 
doğduklarında atanan eril ya da dișil cinsiyet kabulünün dıșında, bu kategorilere 
varsayıldığı șekilde uymayan ya da her iki kategorinin özelliklerini (kromozomlar, 
genital organlar ve /veya hormonal yapı) de tașıyan kișilerdir. İnterseks insanlar; 
genital organlar, kromozom yapısı, gonadlar vb. açısından tipik diși ve erkek 
özelliklerini tam olarak göstermeyen cinsiyet karakteristiğiyle doğan insanlardır.

Cinsel Yönelim: Belli bir cinsiyetteki kișiye ya da kișilere karșı süregelen duygusal, 
romantik ve/veya cinsel çekimi ifade eder. Kișiler beyanlarıyla cinsel yönelimlerini 
ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler veya baskı ve șiddet görme ihtimalinden dolayı 
edemeyebilirler. Dıșarıdan gözlenerek, birtakım kalıp yargı ve önyargılar üzerinden 
veya varsayımlarla kișinin cinsel yönelimi anlașılamaz. 

Bir kișinin kadınsa erkeklere, erkekse kadınlara karșı süregelen duygusal, romantik 
ve/veya cinsel çekimini ifade eden heteroseksüellik ile LGBTİ+ kısaltmasındaki 
lezbiyen, gey, biseksüel kimlikleri ve + șemsiye teriminin içerisinde yer alan kimliklerin 
bir kısmı cinsel yönelimler arasındadır. Cinsel yönelim çeșitliliği, cinselliğe ilișkin 
çeșitliliğin doğal bir sonucudur. Cinsel yönelimlerin hiçbiri diğerinden daha doğal, daha 
sağlıklı, daha üstün, daha “normal” değildir.

Lezbiyen: Kadın eșcinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yönelimleri kendi cinsinden 
olanlara yönelik kadınları tanımlar. 

Gey: Erkek eșcinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yönelimleri kendi cinsinden olanlara 
yönelik erkekleri tanımlar. 

Biseksüel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kiși. 

Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yașayan kișileri tanımlamak için 
kullanılan șemsiye terim. Biseksüelleri, panseksüelleri, poliseksüelleri, 

omniseksüelleri, akıșkan, queer vb. içeren bir terim olarak da kullanılabilir. 

Aseksüel: Genel olarak cinsel çekim ya da bir bașkasıyla gerçekleștirilecek cinsel 
pratiklere yönelik arzu duymayan insanları tarif etmek için kullanılan bir terimdir. 
Ancak aseksüellik cinsel çekimin değișkenlik göstermesiyle veya böyle bir çekim 
olmamasıyla tanımlanan geniș bir spektrumdur. Değișen ölçülerde cinsel çekim 
hisseden ancak bunun için önce duygusal ve romantik bir bağ kurmaya ihtiyaç duyan 
kișileri tarifleyen demiseksüel, kimi durumlarda ya da zaman zaman cinsel çekim 
hisseden kișileri tarifleyen gri aseksüel gibi kavramların tamamını içeren bir kavram 
olarak Ace İngilizce’de kullanılmaktadır. Türkçe literatürde de As olarak kullanılmaya 
bașlamıștır.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karșı romantik çekim hissetmeyen kiși.
Monoseksüel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kiși.
Heteroseksüel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadınsa erkeklere,  erkekse 
kadınlara yönelmiș olan kiși. 



LGBTİ+ Temel Kavramlar
Atanmıș Cinsiyet: Doğumda ya da daha öncesinde dıș genital özelliklere atanan bazı 
özellikler ve bunlar üzerinden inșa edilen varsayımlardan yola çıkılarak kișilere atanan 
cinsiyettir. Çoğunlukla ikili bir kız-oğlan ve kadın-erkek ile sınırlıdır. Sıklıkla “biyolojik 
cinsiyet” ya da “bedensel cinsiyet” ifadeleri kullanılsa da, kișinin kendi iradesi dıșında 
tıp ve toplumsal ön kabuller tarafından atandığı için “atanmıș cinsiyet” kavramını 
kullanmak daha doğrudur.

Cinsiyet Kimliği: Kișinin kendini ait hissettiği, özdeșim kurduğu, tanımladığı cinsiyeti 
ve bașkaları tarafından nasıl tanımlanmak istediğini ifade eder. Dıșardan gözlenerek 
fiziksel özelliklerle tanımlanamaz. Cinsiyet kimliği yalnızca bedenle ilgili değildir, 
psikolojik ve sosyal yönleri de içeren bir süreç ve terimdir. 

Non-binary: İkilik dıșı, iki șeyden olușmayan demektir. Yani kendini kadın ve erkek 
kategorileri içinde tanımlamayan kișilerin cinsiyet kimliğini tanımlar. 

Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimliği, doğumda atanan ve varsayılan cinsiyetle 
uyumlu olmayan kișilerin tümünü ifade eder. Șemsiye bir terim olarak da kullanılır. 
Kișilere doğumda atanan cinsiyet, bir atama olması ve aslında kișinin kendi iradesini 
ve hayatını yansıtmaması dolayısıyla birçok durumda doğru olmayabilir. Doğduğunda 
kendisine “erkek” cinsiyeti atanan ancak kendisi kadın olan kișilere trans kadın, 
“kadın” cinsiyeti atanan ancak kendisi erkek olan kișilere trans erkek denir.

Trans bir cinsiyet kimliğidir ve kișiler kendilerini sadece cinsiyetleri olan ve atanmıș 
cinsiyetle alakası olmayan, beyanlarıyla belirlenen cinsiyet ile tanımlayabilir ve 
cinsiyet kimliğine ilișkin bir beyanı olmayabilir de. Trans kelimesi herhangi bir hormon 
uygulaması ya da cerrahi operasyonu șart kılmaz ancak birçok trans kadın, trans erkek 
ve trans kiși cinsiyetlerine ilișkin uyum ve/veya geçiș süreci yürütebilir, çeșitli tıbbi ve 
cerrahi süreçlerden geçmek isteyebilir. 

Trans terimi cinsiyet kimliği ile ilgili olup, herhangi bir cinsel yönelimi ișaret etmez. 
Trans kișiler heteroseksüel, eșcinsel, biseksüel yönelimlere sahip olabildikleri gibi, bu 
cinsel yönelimlerin kendilerine yetmediğini veya uymadığını da düșünebilirler.

Transseksüel: “Trans” sözcüğünün aksine transseksüel șemsiye bir terim değildir, 
daha çok tıp insanlarının tercih ettiği eski bir terimdir. Hormon terapisi, beden uyum 
operasyonu, mastektomi gibi tıbbi müdahalelere bașvuran ya da buna niyetli kișileri 
anlatır.

İnterseks: İnterseks terimi cinsiyet özelliği/karakteristiğine ișaret eder. Kișilere 
doğduklarında atanan eril ya da dișil cinsiyet kabulünün dıșında, bu kategorilere 
varsayıldığı șekilde uymayan ya da her iki kategorinin özelliklerini (kromozomlar, 
genital organlar ve /veya hormonal yapı) de tașıyan kișilerdir. İnterseks insanlar; 
genital organlar, kromozom yapısı, gonadlar vb. açısından tipik diși ve erkek 
özelliklerini tam olarak göstermeyen cinsiyet karakteristiğiyle doğan insanlardır.

Cinsel Yönelim: Belli bir cinsiyetteki kișiye ya da kișilere karșı süregelen duygusal, 
romantik ve/veya cinsel çekimi ifade eder. Kișiler beyanlarıyla cinsel yönelimlerini 
ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler veya baskı ve șiddet görme ihtimalinden dolayı 
edemeyebilirler. Dıșarıdan gözlenerek, birtakım kalıp yargı ve önyargılar üzerinden 
veya varsayımlarla kișinin cinsel yönelimi anlașılamaz. 

Bir kișinin kadınsa erkeklere, erkekse kadınlara karșı süregelen duygusal, romantik 
ve/veya cinsel çekimini ifade eden heteroseksüellik ile LGBTİ+ kısaltmasındaki 
lezbiyen, gey, biseksüel kimlikleri ve + șemsiye teriminin içerisinde yer alan kimliklerin 
bir kısmı cinsel yönelimler arasındadır. Cinsel yönelim çeșitliliği, cinselliğe ilișkin 
çeșitliliğin doğal bir sonucudur. Cinsel yönelimlerin hiçbiri diğerinden daha doğal, daha 
sağlıklı, daha üstün, daha “normal” değildir.

Lezbiyen: Kadın eșcinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yönelimleri kendi cinsinden 
olanlara yönelik kadınları tanımlar. 

Gey: Erkek eșcinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yönelimleri kendi cinsinden olanlara 
yönelik erkekleri tanımlar. 

Biseksüel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kiși. 

Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yașayan kișileri tanımlamak için 
kullanılan șemsiye terim. Biseksüelleri, panseksüelleri, poliseksüelleri, 
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omniseksüelleri, akıșkan, queer vb. içeren bir terim olarak da kullanılabilir. 

Aseksüel: Genel olarak cinsel çekim ya da bir bașkasıyla gerçekleștirilecek cinsel 
pratiklere yönelik arzu duymayan insanları tarif etmek için kullanılan bir terimdir. 
Ancak aseksüellik cinsel çekimin değișkenlik göstermesiyle veya böyle bir çekim 
olmamasıyla tanımlanan geniș bir spektrumdur. Değișen ölçülerde cinsel çekim 
hisseden ancak bunun için önce duygusal ve romantik bir bağ kurmaya ihtiyaç duyan 
kișileri tarifleyen demiseksüel, kimi durumlarda ya da zaman zaman cinsel çekim 
hisseden kișileri tarifleyen gri aseksüel gibi kavramların tamamını içeren bir kavram 
olarak Ace İngilizce’de kullanılmaktadır. Türkçe literatürde de As olarak kullanılmaya 
bașlamıștır.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karșı romantik çekim hissetmeyen kiși.
Monoseksüel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kiși.
Heteroseksüel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadınsa erkeklere,  erkekse 
kadınlara yönelmiș olan kiși. 

LGBTİ+ Temel Kavramlar (Yüz Yüze)
Süre: 30 dakika 
Amaç:  LGBTİ+ lara dair temel kavramları öğrenmek
Araçlar: Üzerinde kavramların yazılı olduğu kağıtlar
Yöntem: Tartıșma, Sunum - Küçük gruplar
Hazırlık: 
1. Atanmıș Cinsiyet, Cinsiyet Kimliği, Cinsel Yönelim ve Cinsiyet İfadesi bașlıkları ayrı ayrı 
kağıtlara yazılır. 
2. Daha küçük kağıtlara kadın, erkek, interseks, trans, nonbinary, lezbiyen, biseksüel, gey, 
aseksüel, panseksüel, feminen, maskülen, androjen, butch, bear, crossdresser yazılır.
Uygulama: 
- Duvar üzerinde üst rafa 1. kelime grubu 4 tane bașlık halinde yapıștırılır. 
- Duvarda daha așağılara ise dağınık olarak 2. kelime grubundakiler yapıștırılır. 
- 4 tane küçük grup olușturularak bu her bașlığa bir grup atanır. 
- Gruptakiler aralarında tartıșarak bu uygun kelimeleri bulup bașlığın altına yazarlar.
- Büyük gruba gelindiğinde her grup kendi yaptıklarını anlatır. Terimlerden eksik ya da tartıșmalı 
olanlar var ise diğer katılımcılara sorulur. 
- Tüm gruplar tamamlandıktan sonra kolaylaștırıcı, cinsiyet kurabiyesi   görselini kullanarak 
eksikleri izah eder. 

14
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Tartıșma-Değerlendirme: Gördükleriniz size neler düșündürüyor? 
Kolaylaștırıcıya Not: 
- “Kimi kavramların birkaç grupta kullanılması gerekebilir, kullanacağınız kavram 
bașkaları tarafından alınmıșsa yeni bir kağıda tekrar yazabilirsiniz” bilgilendirmesi 
yapılır.
- Sunumu yaparken bu dört bașlığın birbirinden bağımsız olduğunu, birine bakarak 
diğerinin varsayılamayacağını kolaylaștırıcı özellikle vurgular.
- Küçük gruplara süre vermeyi ve bu bilgiyi onlarla paylașmayı unutmayın.

Atanmıș Cinsiyet: Kadın, erkek, interseks
Cinsiyet Kimliği: Kadın, erkek, trans, nonbinary
Cinsel Yönelim: Lezbiyen, gey, biseksüel, aseksüel, panseksüel, eșcinsel, 
heteroseksüel
Cinsiyet ifadesi: Feminen, maskülen, androjen, butch, twink, bear, lipstick, 
crossdresser

Sunum: 
Döllenme gerçekleșir ve sperm ile yumurta birleșir. 6 haftadan itibaren cinsiyet ile ilgili 
farklılașmalar bașlar. Doğumda genital organlara bakılarak çocuğa cinsiyet atanır. Bu 
atanmıș cinsiyettir:Kadın, erkek ya da interseks. 3 yașından itibaren çocuğun kendi 
cinsiyetine dair farkındalığı gelișmeye bașlar ve kendi cinsiyetini fark eder. Bu cinsiyet 
kimliği. Kimi insanlarda atanmıș cinsiyetiyle uyumluyken kimilerinde değildir. Bu kiși 
büyürken bașkalarına karșı romantik ve cinsel çekim hissetmeye bașlar. Bu ise cinsel 
yönelimdir. 

Kendi cinsiyet kimliğinden kișilere yönelimi varsa eșcinsel, diğer cinsiyet kimliğine 
yönelimi varsa heteroseksüel, bu cinsiyetlerin tümüne ilgisi varsa biseksüel, cinsiyete 
değil kișiye çekim hissediyorsa panseksüel, cinsellik yașama arzusu duymuyorsa 
aseksüel. Bu kiși hayatında çeșitli cinsiyet rollerine atanmıș alıșkanlıklar, davranıșlar, 
giyim șekilleri ve ifadelerinden hoșlanabilir ve uygulayabilir. Bu da cinsiyet ifadesidir.

Bu 4 unsurun hiçbiri bir diğerine bağlı değildir ve bir diğerinin de göstergesi değildir.
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Cinsiyet Kurabiyesi V2.1 TR14



LGBTİ+ Temel Kavramlar - Çevrimiçi
Süre: 30 dakika
Amaç: LGBTİ+ temel kavramları öğrenmek
Yöntem: Tartıșma, Sunum - Küçük grup
Araçlar: Padlet (tuval/canvas), zoom breakout rooms.
Hazırlık: 
- Padlette 4 bașlık açıyoruz. Atanmıș Cinsiyet, Cinsiyet Kimliği, Cinsel Yönelim ve 
Cinsiyet İfadesi. 
- Așağıya kadın, erkek, interseks, trans, nonbinary, lezbiyen, biseksüel, gey, aseksüel, 
panseksüel, feminen, maskülen, androjen, butch, bear, crossdresser yazılır. 
Uygulama: Ekran paylașılarak katılımcılara padlet tanıtılır. 4 odaya atanacakları ve her 
odanın kendi bașlığının altına așağıda  gördüğü kelimelerden uygun olanları seçerek 
yazması gerektiği anlatılır.  
- Chatten padlet linki paylașılarak katılımcılar odalarına atanır ve gönderilir. Gruptakiler 
aralarında tartıșarak bu uygun kelimeleri bulup bașlığın altına yazarlar.
- Büyük gruba gelindiğinde her grup kendi yaptıklarını anlatır. Bunu yaparken ekran 
paylașabilirler ya da kolaylaștırıcı ekran paylașabilir. Tüm gruplar tamamlandıktan 
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sonra kolaylaștırıcı ekran paylașarak cinsiyet kurabiyesi görselini kullanarak eksikleri 
izah eder. 
Tartıșma-Değerlendirme: Gördükleriniz size neler düșündürüyor?
Kolaylaștırıcıya Not: 
- “Kimi kavramların birkaç grupta kullanılması gerekebilir” bilgilendirmesi yapılır.
- Sunumu yaparken bu dört bașlığın birbirinden bağımsız olduğunu, birine bakarak 
diğerinin varsayılamayacağını kolaylaștırıcı özellikle vurgular.
- Küçük grupların süresini atamayı ve bu bilgiyi onlarla paylașmayı unutmayın.
- Zoom da ekran paylașımı imkanını katılımcılara açın.

Cinsiyet kurabiyesi görseli bir önceki egzersiz anlatımında verilmiștir.
Atanmıș Cinsiyet: Kadın, Erkek,İnterseks
Cinsiyet Kimliği: Kadın, Erkek, Trans, Non-binary
Cinsel Yönelim: Lezbiyen, gey, biseksüel, aseksüel, panseksüel, eșcinsel, 
heteroseksüel
Cinsiyet ifadesi: Feminen, maskülen, androjen, butch, twink, bear, lipstick, 
crossdresser

Sunum: 
Döllenme gerçekleșir ve sperm ile yumurta birleșir. 6 haftadan itibaren cinsiyet ile ilgili 
farklılașmalar bașlar. doğumda genital organlara bakılarak çocuğa cinsiyet atanır. Bu 
atanmıș cinsiyet. kadın, erkek ya da interseks olarak. 3 yașından itibaren çocuğun 
kendi cinsiyetine dair farkındalığı gelișmeye bașlar ve kendi cinsiyetini fark eder. Bu 
cinsiyet kimliği. kimi insanlarda atanmıș cinsiyetiyle uyumluyken kimilerinde değildir. 
bu kiși büyürken bașkalarına karșı romantik ve cinsel çekim hissetmeye bașlar. Bu 
cinsel yönelim. kendi cinsiyet kimliğinden kișilere yönelimi varsa eșcinsel, diğer 
cinsiyet kimliğine yönelimi varsa heteroseksüel, bu cinsiyetlerin tümüne ilgisi varsa 
biseksüel, cinsiyete değil kișiye çekim hissediyorsa panseksüel, cinsellik yașama 
arzusu duymuyorsa aseksüel. bu kiși hayatında çeșitli cinsiyet rollerine atanmıș 
alıșkanlıklar davranıșlar, giyim șekilleri ve ifadelerinden hoșlanabilir ve uygulayabilir. 
Bu da cinsiyet ifadesi.
Bu 4 unsurun hiçbiri bir diğerine bağlı değildir ve bir diğerinin de göstergesi değildir.
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LGBTİ+ Temel Kavramlar - Çevrimiçi
Süre: 30 dakika
Amaç: LGBTİ+ temel kavramları öğrenmek
Yöntem: Tartıșma, Sunum - Küçük grup
Araçlar: Padlet (tuval/canvas), zoom breakout rooms.
Hazırlık: 
- Padlette 4 bașlık açıyoruz. Atanmıș Cinsiyet, Cinsiyet Kimliği, Cinsel Yönelim ve 
Cinsiyet İfadesi. 
- Așağıya kadın, erkek, interseks, trans, nonbinary, lezbiyen, biseksüel, gey, aseksüel, 
panseksüel, feminen, maskülen, androjen, butch, bear, crossdresser yazılır. 
Uygulama: Ekran paylașılarak katılımcılara padlet tanıtılır. 4 odaya atanacakları ve her 
odanın kendi bașlığının altına așağıda  gördüğü kelimelerden uygun olanları seçerek 
yazması gerektiği anlatılır.  
- Chatten padlet linki paylașılarak katılımcılar odalarına atanır ve gönderilir. Gruptakiler 
aralarında tartıșarak bu uygun kelimeleri bulup bașlığın altına yazarlar.
- Büyük gruba gelindiğinde her grup kendi yaptıklarını anlatır. Bunu yaparken ekran 
paylașabilirler ya da kolaylaștırıcı ekran paylașabilir. Tüm gruplar tamamlandıktan 

sonra kolaylaștırıcı ekran paylașarak cinsiyet kurabiyesi görselini kullanarak eksikleri 
izah eder. 
Tartıșma-Değerlendirme: Gördükleriniz size neler düșündürüyor?
Kolaylaștırıcıya Not: 
- “Kimi kavramların birkaç grupta kullanılması gerekebilir” bilgilendirmesi yapılır.
- Sunumu yaparken bu dört bașlığın birbirinden bağımsız olduğunu, birine bakarak 
diğerinin varsayılamayacağını kolaylaștırıcı özellikle vurgular.
- Küçük grupların süresini atamayı ve bu bilgiyi onlarla paylașmayı unutmayın.
- Zoom da ekran paylașımı imkanını katılımcılara açın.

Cinsiyet kurabiyesi görseli bir önceki egzersiz anlatımında verilmiștir.
Atanmıș Cinsiyet: Kadın, Erkek,İnterseks
Cinsiyet Kimliği: Kadın, Erkek, Trans, Non-binary
Cinsel Yönelim: Lezbiyen, gey, biseksüel, aseksüel, panseksüel, eșcinsel, 
heteroseksüel
Cinsiyet ifadesi: Feminen, maskülen, androjen, butch, twink, bear, lipstick, 
crossdresser

Sunum: 
Döllenme gerçekleșir ve sperm ile yumurta birleșir. 6 haftadan itibaren cinsiyet ile ilgili 
farklılașmalar bașlar. doğumda genital organlara bakılarak çocuğa cinsiyet atanır. Bu 
atanmıș cinsiyet. kadın, erkek ya da interseks olarak. 3 yașından itibaren çocuğun 
kendi cinsiyetine dair farkındalığı gelișmeye bașlar ve kendi cinsiyetini fark eder. Bu 
cinsiyet kimliği. kimi insanlarda atanmıș cinsiyetiyle uyumluyken kimilerinde değildir. 
bu kiși büyürken bașkalarına karșı romantik ve cinsel çekim hissetmeye bașlar. Bu 
cinsel yönelim. kendi cinsiyet kimliğinden kișilere yönelimi varsa eșcinsel, diğer 
cinsiyet kimliğine yönelimi varsa heteroseksüel, bu cinsiyetlerin tümüne ilgisi varsa 
biseksüel, cinsiyete değil kișiye çekim hissediyorsa panseksüel, cinsellik yașama 
arzusu duymuyorsa aseksüel. bu kiși hayatında çeșitli cinsiyet rollerine atanmıș 
alıșkanlıklar davranıșlar, giyim șekilleri ve ifadelerinden hoșlanabilir ve uygulayabilir. 
Bu da cinsiyet ifadesi.
Bu 4 unsurun hiçbiri bir diğerine bağlı değildir ve bir diğerinin de göstergesi değildir.
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Heteroseksizm
Süre: 30 dakika
Amaç: LGBTİ+ temel kavramların farkındalığı ve heteroseksizm hakkında fikir 
edinmek.
Yöntem: Beyin fırtınası, Sunum, Tartıșma - Bireysel düșünme, büyük grup
Araçlar: Tahta-tebeșir ya da büyük sunum kağıdı ve markör kalemler.
Hazırlık: 
Büyükçe 2 kâğıdın birine büyük harflerle KADIN diğerine ERKEK yazılır. 
Uygulama: Beyin fırtınası yöntemi hakkında gruba bilgi verilir.
- “Cinsiyet ve cinsellik dendiğinde aklınıza neler geliyor?” sorusuyla beyin fırtınası 
bașlatılır. 
- Söylenenler tahtaya geçirilirken kavram haritası gibi birbiriyle doğrudan ilișkilenenler 
oklarla dallandırılarak yazılır. 
- “Yönelim” ya da ‘‘eșcinsel” kelimeleri geldiğinde bu kelimeler vurgulanarak “Yönelim 
dendiğinde aklınıza ne geliyor? ya da “Eșcinsel dendiğinde aklınıza ne geliyor?” 
sorularıyla katılımcılar LGBTİ+ kavramları düșünmeye yönlendirilirler. 

Tartıșma-Değerlendirme: Katılımcıların zihin akıșları durduğunda tüm ortaya 
çıkanlara grubun bakması istenir. Sorular varsa sorular alınır. Yazılanların içinden 
anlașılmaya ihtiyaç duyulan kelimeler varsa açıklamak gruba bırakılır ya da kısaca 
kolaylaștırıcı bu merak edilen kelimeleri açıklayabilir. Sonunda da gruptan 
‘‘Gördükleriniz size ne düșündürüyor?” sorusuna birkaç cevap alınır. 
Bundan sonra kadın ve erkek yazan kağıtlar alınarak bu kelimelerin üzerini kapatacak 
șekilde yan yana yapıștırılır ve olușan alanda boș bir yere “heteroseksizm” yazılır. 
Buraya eklemek istedikleri birkaç kelime olup olmadığı katılımcılara sorulur ancak 
buraya çok fazla alan açılmaz (aile, üreme, devlet gibi kelimelerin gelmesini 
bekleyebilir, gelmezse kolaylaștırıcı da önerebilir). 
“Șimdi neler düșünüyorsunuz?” sorusu üzerinde tartıșılır.
Kolaylaștırıcıya Not: 
-Kolaylaștırıcının bilmediği bir kavram olduğunda internetten sorulması istenebilir. 
Birkaç kavram varsa bu alanda sürekli yeni tanım ve tariflerin çıkmakta olduğu 
katılımcıların bunları not alarak araștırabilecekleri eklenebilir.  Burada en önemli șeyin 
bu çeșitliliğin farkında olmak ve aslında insan sayısı kadar farklı cinselliklerin 
bulunduğunu kavramak olduğu belirtilmelidir.   
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Mitler
Mit en genel anlamıyla sözlü olarak anlatılan ve aktarılan hikayelerdir. Yanlıș, temelsiz 
ve önyargılı ve kalıplașmıș inanç ve ifadeler mit olarak tanımlanır. Toplumsal cinsiyet 
temelli ve LGBTİ+lara yönelik mitler toplumda ayrımcılığa ve damgalanmaya yol açar. 
Örneğin; “eșcinsellik hastalıktır”, “cinsel yönelim tercihtir” Türkiye’deki yaygın 
mitlerdendir. 

Mitler Sergisi
Süre: Yüz yüze 45 dakika / Çevrimiçi 30 dakika
Amaç: Lgbti+lar ile ilgili yanlıș bilgilerin, önyargıların, kalıp yargıların, așağılayıcı 
ifadelerin ve inanıșların fark edilmesi ve bunların karșısında Lgbti+lar için geçerli olan 
gerçeklerin ortaya konmasını sağlamak.
Yöntem: Sunum, Tartıșma
Araçlar: Yüz yüze atölye için; mitlerin yazılı olduğu kağıtlar, kalem, bant
Çevrimiçi atölye için; Padlet
Hazırlık: 
- Kolaylaștırıcı mitin tanımını bir kağıda yazar.

- Kağıtlara karșıdan okunabilecek büyüklükte așağıda listelenen mitler yazılır.
- Bu mitlerden en çok konușulması gerektiği düșünülen 5 tanesi seçilerek akılda 
tutulur
- Kolaylaștırıcılar mitlerin “doğru” açıklamalarını bildiklerinden emin olur.
Uygulama: 
- Mitlerin yazılı olduğu kağıtlar dağınık olarak duvara yapıștırılır.
- Katılımcılar ellerine kalem alarak bunları okurlar ve kağıtlara katılıyorlarsa 
katılmıyorlarsa        ve kararsızlarsa “?” koyarlar.
- Herkes tamamlayıp yerine geçtikten sonra kağıtlar duvarda birbirlerine yakınlaștırılır 
ve  tartıșmalı olanlar seçilir. Örneğin üzerinde hem        hem        ișareti olanlar ya da 
soru ișareti olanlar.
- Tartıșmalı olduğu çok belirgin kağıtlar yoksa kolaylaștırıcılar önceden hazırlık 
așamasında kararlaștırdıkları kağıtları seçerek ellerine alırlar.
- 4 kișilik küçük gruplar olușturulur.
- Her gruba bu kağıtlardan biri verilerek bunların üzerinde konușmaları istenir.
- Gruplar ihtiyaç duyarlarsa yanlarına not almak için kağıt kalem alabilirler.
- 8-10 dakika süre verilir.
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- Küçük gruplardan büyük gruba dönüldüğünde her bir gruptan tartıșmalarını kısaca 
aktarmaları istenir. Grupların özetinden sonra özet yapan gruba soru varsa alınır ve 
grup sözcüsü ya da gruptaki diğer katılımcılar soruları cevaplar.
- Tüm gruplar bittikten sonra kolaylaștırıcı genel olarak mitlerle ilgili ya da herhangi bir 
mitle ilgili soru ișareti olup olmadığını katılımcılara  sorar. Varsa soruları cevaplar.
- Katılımcı mit tanımını okur ve bu tanımı duvardaki cümlelerin en üstüne asar ve 
bunların gerçekler değil mitler olduğunun altını çizer.
- Mitlerin nereden kaynaklanıyor olabileceğini katılımcılara sorar. Birkaç kișiden cevap 
alır.
- “Nasıl geçti? “Neler düșünüyorsunuz?” soruları sorulur ve egzersiz hakkındaki genel 
değerlendirmeler alınır.



Mitler
Mit en genel anlamıyla sözlü olarak anlatılan ve aktarılan hikayelerdir. Yanlıș, temelsiz 
ve önyargılı ve kalıplașmıș inanç ve ifadeler mit olarak tanımlanır. Toplumsal cinsiyet 
temelli ve LGBTİ+lara yönelik mitler toplumda ayrımcılığa ve damgalanmaya yol açar. 
Örneğin; “eșcinsellik hastalıktır”, “cinsel yönelim tercihtir” Türkiye’deki yaygın 
mitlerdendir. 

Mitler Sergisi
Süre: Yüz yüze 45 dakika / Çevrimiçi 30 dakika
Amaç: Lgbti+lar ile ilgili yanlıș bilgilerin, önyargıların, kalıp yargıların, așağılayıcı 
ifadelerin ve inanıșların fark edilmesi ve bunların karșısında Lgbti+lar için geçerli olan 
gerçeklerin ortaya konmasını sağlamak.
Yöntem: Sunum, Tartıșma
Araçlar: Yüz yüze atölye için; mitlerin yazılı olduğu kağıtlar, kalem, bant
Çevrimiçi atölye için; Padlet
Hazırlık: 
- Kolaylaștırıcı mitin tanımını bir kağıda yazar.
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- Kağıtlara karșıdan okunabilecek büyüklükte așağıda listelenen mitler yazılır.
- Bu mitlerden en çok konușulması gerektiği düșünülen 5 tanesi seçilerek akılda 
tutulur
- Kolaylaștırıcılar mitlerin “doğru” açıklamalarını bildiklerinden emin olur.
Uygulama: 
- Mitlerin yazılı olduğu kağıtlar dağınık olarak duvara yapıștırılır.
- Katılımcılar ellerine kalem alarak bunları okurlar ve kağıtlara katılıyorlarsa 
katılmıyorlarsa        ve kararsızlarsa “?” koyarlar.
- Herkes tamamlayıp yerine geçtikten sonra kağıtlar duvarda birbirlerine yakınlaștırılır 
ve  tartıșmalı olanlar seçilir. Örneğin üzerinde hem        hem        ișareti olanlar ya da 
soru ișareti olanlar.
- Tartıșmalı olduğu çok belirgin kağıtlar yoksa kolaylaștırıcılar önceden hazırlık 
așamasında kararlaștırdıkları kağıtları seçerek ellerine alırlar.
- 4 kișilik küçük gruplar olușturulur.
- Her gruba bu kağıtlardan biri verilerek bunların üzerinde konușmaları istenir.
- Gruplar ihtiyaç duyarlarsa yanlarına not almak için kağıt kalem alabilirler.
- 8-10 dakika süre verilir.

- Küçük gruplardan büyük gruba dönüldüğünde her bir gruptan tartıșmalarını kısaca 
aktarmaları istenir. Grupların özetinden sonra özet yapan gruba soru varsa alınır ve 
grup sözcüsü ya da gruptaki diğer katılımcılar soruları cevaplar.
- Tüm gruplar bittikten sonra kolaylaștırıcı genel olarak mitlerle ilgili ya da herhangi bir 
mitle ilgili soru ișareti olup olmadığını katılımcılara  sorar. Varsa soruları cevaplar.
- Katılımcı mit tanımını okur ve bu tanımı duvardaki cümlelerin en üstüne asar ve 
bunların gerçekler değil mitler olduğunun altını çizer.
- Mitlerin nereden kaynaklanıyor olabileceğini katılımcılara sorar. Birkaç kișiden cevap 
alır.
- “Nasıl geçti? “Neler düșünüyorsunuz?” soruları sorulur ve egzersiz hakkındaki genel 
değerlendirmeler alınır.

1

Mitler ve Gerçekler
Süre: 75 dakika Amaç: Lgbti+lar ile ilgili yanlıș bilgileri, önyargıları, kalıp yargıları așağılayıcı 
ifadeler ve inanıșların fark edilmesi ve bunların karșısında lgbti+lar için geçerli olan gerçeklerin 
ortaya konmasını sağlamak. Araçlar: Yüz yüze atölye için; Mitler ve gerçekler kartları, kağıt, 
kalem, bant Yöntem: Sunum - Küçük Grup
Hazırlık: Yüz yüze atölye için; - Mitlerin yazılı olduğu kartların hazırlanması
- Gerçeklerin yazılı olduğu kartların hazırlanması - Küçük grup sorularının hazırlanması
- Sunumun hazırlanması
Çevrimiçi Atölye İçin:
- Katılımcıların ayrılacağı grup sayısına göre çevrimiçi bir belge açılması ya da bir pano 
uygulaması kullanılarak yine grup sayısına göre pano açılması ve her bir grup için dört beș mit 
yazılması.
- Mitlerin yazıldığı küçük grup alanlarına küçük grup sorularının eklenmesi.
- Bașka bir panoda bir tarafa mitler bir tarafa gerçekler gelecek șekilde karıșık olarak mitler ve 
gerçeklerin tamamının yazılması (Mitlerin bir renk gerçeklerin bașka bir renk olması da sonraki 
süreci kolaylaștırır).
- Sunumun hazırlanması

15
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Uygulama: 
Yüz Yüze atölye için;
- Katılımcılar en az üç en fazla 5 kișilik gruplara ayrılır.
- Her gruba dört beș tane mitler kartı dağıtılır.
- Küçük gruplar kartlardaki mitleri tartıșır (15 dakika).
Mitlerin tartıșılması için küçük gruplara șu sorular verilebilir:
- Bu ifade sizce ne anlama geliyor?
- Bu ifade sizce hangi toplumsal arka plandan referans alıyor?
- Daha önce bu ifadeyi duymuș muydunuz?
- İfadedeki LGBTİ+ yazan yerlere bașka bir özellik (kadın, Kürt, Müslüman vb.) sizin için 
anlamı değișiyor mu?
- Her grup yaptığı tartıșmayı büyük gruba aktarır (her grup için aktarım süresi 5 dk).
- Bütün gruplar sunumunu bitirince katılımcılara genel olarak ne düșündükleri sorulur 
ve kısa bir tartıșma yürütülür (10 dakika).
- Ardından kolaylaștırıcılar önyargılar ve kavramlarla ilgili bir sunum yapar (10-15 
dakika).
- Gerçekler kartları aralarında boșluk bırakılarak  bir duvara asılır ve  katılımcılardan 

ellerindeki mitler kartları ile gerçekler kartlarını eșleștirmeleri istenir. 

Çevrimiçi atölyede bu kısımda, gerçekler ve mitlerin yazılı olduğu panoda katılımcıların 
gruplarındaki mitleri gerçeklerle eșleștirmesi / bir araya getirmesi istenir.
- Eșleștirme sonrası egzersizle ilgili küçük bir değerlendirme tartıșması yapılır. Bu 
tartıșma için su sorular sorulabilir;
- Egzersiz nasıl geçti?
- Mitler ve gerçeklerle ilgili șimdi ne düșünüyorsunuz?
Kolaylaștırıcıya Not: Küçük gruplara yaptıkları tartıșmayı aktarmaları için sözcü 
seçmelerini söylemeyi unutmayın.

Bu egzersiz LGBTİlere Yönelik Ayrımcılıkla Mücadeleye Yönelik İnsan Hakları Eğitim Programı
Eğitici El Kitabından (2015) alınarak çevrimiçi atölye için uyarlanmıștır.

15
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Mitler  Gerçekler

“Biseksüeller
kararsızdır.”

Biseksüalite kișinin hem kendi cinsine hem de hem de 
karșı cinse yönelik duygusal ve cinsel istek 
duymasıdır. Bir kișinin duygusal, cinsel arzusunu ve 
isteğini kime yönelteceği kime açık olacağı tamamen 
kișinin kendisi ile ilgilidir. Bunun sadece kendi cinsine, 
sadece karșı cinse ya da her ikisine birden yönelik 
hissedebilir. Biseksüel kișilerde kendi cinsine ya da 
karșı cinse yönelik istek duyma ağırlığı değișebilir. 
Biseksüellerin kararsız olduğu yanılgısının kaynağında 
duygusal ve cinsel arzuyu sadece cinsiyet kimliğine 
indirgeyen ikili cinsiyet algısı vardır. İkili düșünce 
yapısına göre kiși ya bir șey olmalıdır ya da diğer șey. 
Aksi türlü ikili cinsiyet ya da cinsellik algısına 
yerleștirilme çabası ile kararsızlık, özentilik, heves gibi 
ifadelerle anomali haline getirilmeye çalıșılır.

Mitler  Gerçekler

“Eșcinsellik
özendirilebilecek bir
șeydir bu nedenle
çocukların olduğu
alanlardan uzak
tutulmalıdır.”

Bu yargının temelinde eșcinselliğin kötü ve sapkın 
olduğu fikri vardır. Eșcinsellik kötü ve sapkın bir șey 
değil insan varolușuna içkin cinsel yönelimlerden 
biridir. Ayrıca bir kișinin kime yönelik cinsel ve 
duygusal ilgi ve arzu duyduğu özenmeyle 
değișebilecek bir durum değildir. 

Cinsellik çok geniș bir yelpazede her bireyin kendi 
arzusuna göre değișebilen uçsuz bucaksız bir alan 
olmakla birlikte iradeye dayalı olmayan birlikteliklerde 
kișinin arzu duymadığı biriyle cinselliğini ve 
duygusallığını paylașması mümkün değildir. O 
nedenle de özenmekle ilgili bir durumdan 
bahsedilemez.

www.listag.org
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Mitler  Gerçekler

“Eșcinsel erkekler
ereksiyon olmadığı
için eșcinsel 
olmuștur.”

Geyler yeterince erkek olmadıkları için eșcinsel 
olmușlardır kalıp yargısının izdüșümü olan bu ifade de 
gerçeği yansıtmıyor. Eğer fiziksel bir rahatsızlığı yoksa 
eșcinsel erkekler de ereksiyon olurlar.

“Trans bir kiși eșcinsel
olamaz. Eșcinsel
olacaksa neden
cinsiyetini değiștirsin?”

Cinsel yönelim ve cinsiyet kimliği birbirinden bağımsız 
durumlardır. Cinsiyet kimliği bir kișinin kendini 
bedensel ve ruhsal olarak hangi cinsiyete ait hissettiği 
ile ilgili bir durum iken cinsel yönelim duygusal ve 
cinsel isteğin kime-kimlere yöneldiği ile ilgilidir. Bu 
nedenle trans bir kiși aynı zamanda eșcinsel de 
olabilir.

Mitler  Gerçekler

“Gençler, kanları 
kaynadığı için
eșcinselliğe
özenebilirler, bu
zamanla geçecek 
bir hevestir.”

İnsanlar çocukluk çağından itibaren kendi 
cinselliklerini keșfetme sürecinde farklı denemeler 
yapabilir. Sağlıklı olan bunların engellenmesi değil 
insanların kendi cinselliklerini deneyimleyebilecekleri 
ortamların olmasıdır. Ancak cinsel yönelim (eșcinsel, 
biseksüel ya da heteroseksüel) yani kișinin kime 
yönelik cinsel ve duygusal ilgi ve arzu duyduğu 
zamanla geçecek bir heves değildir. 

Cinselliğin keșfi ile birlikte yönelimler gelișebilir farklı 
yönleri açığa çıkabilir ancak bunu heves üzerinden 
tanımlamak kișileri ikili cinsiyet sisteminin içinde 
tutma çabası olarak ortaya çıktığından cinsel 
yönelimlerin bir hevesle gelip geçici olduğu algısı 
gerçeklikten uzaktır.
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Mitler  Gerçekler

“Tüm trans kadınlar
seks ișçisidir.”

Bu yanlıș yargıdan bahsederken zorunlu seks 
ișçiliğine değinmek gerekir. Translar cinsiyet geçiș 
süreci, yasal kimlik alma süreci ve benzeri durumlarda 
yașadıkları ciddi sıkıntılar ve kamusal alandaki 
görünürlükleri nedeniyle (özellikle de toplumsal algıda 
erkekliğe ihanet eden zayıf varlıklar olarak 
kodlandıklarından) herkesin hakkı olan eğitim, çalıșma 
vb. haklardan faydalanamıyorlar. Bu nedenle zorunlu 
seks ișçiliği yapmak durumunda kalabiliyorlar. Bu bir 
gerçek olmakla birlikte tüm trans kadınların seks ișçisi 
olduğu oldukça yanlıș bir kalıp yargıdır. Bugün 
Türkiye'de öğretmen, gazeteci, bilgisayar mühendisi, 
tasarımcı ve benzeri birçok alanda çalıșan trans 
kadınlar vardır.

Mitler  Gerçekler

“Geyler, modacı
ya da sanatçı olurlar.”

Geylerin modacı ya da sanatçı olduğu inancı eșcinsel 
erkeklerin efemine olduğu ve ancak belli tarz ișlerde 
tutunabilecekleri algısı üzerinden șekillenmektedir. 
Elbette modacı ve sanatçı geyler vardır. Ancak tamirci, 
doktor, fabrika ișçisi, mühendis geyler de vardır.

“Lezbiyenler, çocukken
taciz veya tecavüze
uğradığı için lezbiyen
olmușlardır.”

Bu yargıya göre taciz, tecavüz ve istismar yașayan 
kadınların tümünün lezbiyen olması gerekirdi. Ancak 
böyle bir durum söz konusu değil.Taciz, tecavüz ve 
cinsel istismar ciddi travmatik yașantılardır ancak 
kișinin yönelimini değiștirmez. Bu konuda yapılan 
onlarca çalıșmada böyle bir nedensellik bağı ortaya 
konulmamıștır. Bu kalıp yargının diğer boyutu ise 
lezbiyenlerin hepsinin taciz tecavüze maruz kaldığı 
önermesidir ki bu da doğru değildir. 
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Mitler  Gerçekler

“Lezbiyenler,
erkek düșmanıdır.”

Cinsel ve duygusal olarak erkeklere yönelmemek 
erkek düșmanlığı demek değildir. O nedenle bu ifade 
lezbiyenlere yönelik yanlıș bir yargıdır.

“Tüm Lgbti+lar
çocukken karșı cins
oyuncakları ile
oynamıștır.”

Elbette bu yanlıș yargıyı konușmadan önce  
oyuncakların cinsiyete göre kategorize edilmesinin 
kendi bașına problemli olduğunu konușmak lazım.  
Zira içinde olduğumuz toplumsal yapı içinde 
oyuncaklar çocuklar için en baștan itibaren toplumsal 
cinsiyet kodlarını yerleștiren unsurlardandır. 
Dolayısıyla bu ifade temelinde kendisini çürütüyor. 
Ancak kendi cinsiyetine atfedilmiș oyuncaklar 
dıșındaki oyuncaklarla oynayan çocukların hepsinin 
Lgbti+ olduğuna dair veri olmadığı gibi çoğu Lgbti+ da 
kendi benliklerini keșfedene kadar kendilerine 
atanmıș cinsiyet rolleri içinde davranmıșlardır. 

Mitler  Gerçekler

“Transseksüellik,
 hastalıktır.”

Transseksüalite tarihi bilinen en eski döneminden beri 
varlık gösteren ve bu alanda yapılan antropolojik 
çalıșmalara göre de kimi toplumlarda kutsal sayılan bir 
durum olarak görülmüștür. Eșcinsellikten farklı olarak 
transseksüalite anatomik ve fizyolojik değișiklikler 
içermesi nedeniyle uluslararası sağlık 
organizasyonlarının tanımlarında cinsel kimlik 
bozukluğu altında geçiyor. Ancak dünya çapındaki Lgbti+ 
örgütlerinin ve birçok uzmanın üzerine dikkatleri 
çekmeye çalıștığı transseksüalitenin hastalık kategorisi 
altında ele alınan bir ‘‘bozukluk’’ olmadığıdır. Sağlık hakkı 
kapsamında kișinin iradesi doğrultusunda istediği 
biçimde bedensel dönüșümü gerçekleștirmesidir. Kișinin 
bedensel bir dönüșümü isteyip istemediği ya da ne 
derece istediği kendi iradesine bağlıdır.



Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Mitler  Gerçekler

“Lezbiyenler, 
erkeklerden umudu
kestikleri için kadınlara
yönelmișlerdir.”

Lezbiyenler, erkeklerden ‘‘umudu’’ kestikleri için değil 
cinsel ve duygusal olarak kadınlara ilgi duydukları için 
erkeklere yönelmezler.

“Lgbti+lar, annesiz
ya da babasız
büyümüștür.
Bu nedenle hemcinsine
ilgi duyarak hemcinsi
gibi olarak bu eksikliği
gidermeye çalıșır.”

Eșcinselliğin veya transseksüelliğin neden 
kaynaklandığını anlama çabası neticesinde üretilen 
birçok hipotezden birisi de budur. Bu ifade kaynağını 
psikanalizden almaktadır. Buna göre insanlar 
çocukluk çağlarında eğer kendi cinsinden ebeveyni ile 
büyümemișse onun eksikliğini kapatmak için kendi 
cinsinden kișilere ilgi duyarlar. Bu hipotez bir dönem 
ilgi gördüyse de böyle bir gerçeklik olmadığı gibi 
yapılan hiçbir çalıșmada da bu önermeyi 
destekleyecek veri yoktur.

Mitler  Gerçekler

“İnterseks,
 henüz bebekken
düzeltilmesi gereken
bir hastalıktır.”

İnterseks, kısaca kromozomlarla ilgili değișik varyasyonlar 
neticesinde cinsel organların farklı șekillerde gelișmesi 
anlamına geliyor. İnterseks aktivistler bunun biyolojik bir 
durum olduğunu ve kișinin hayatını ve cinselliğini 
etkileyecek koșullarda tıbbi müdahaleyi kabul ediyor. 
Ancak interseks olarak doğan bebekler kendi sağlıkları ile 
ilgili karar vermek iradesine sahip olamadan aile ve 
doktorlar tarafından estetik kaygılarla (cinsel organı kadına 
ya da erkeğe benzetme gibi) “düzeltme” ameliyatlarına tabi 
tutuluyor. Bu müdahale beden bütünlüğü ihlalinin yanı sıra 
çoğunlukla kișilerin cinsel hayatlarını da olumsuz yönde 
etkiliyor. Bu sebepten interseks aktivistler bu durumu 
modern tıbbın anladığı anlamda bir hastalık değil yalnızca 
gerekli durumlarda tıbbi müdahalenin yapılabileceği bir 
bedensel varlık biçimi olarak görürler.



Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Mitler  Gerçekler

“Eșcinsellik,
hastalıktır.”

Eșcinselliğin tıbbın konusu olması aslında modern tıbbın 
gelișmesi ile paraleldir ve en eski 150-200 yıllık bir tarihi 
vardır. Yapılan tarihsel ve antropolojik araștırmalar erkek ve 
kadın eșcinselliğinin tarih boyunca birçok toplumda 
/kültürde görüldüğünü ve her toplumun kendi kültürel 
yapısına istinaden farklı konumlara sahip olduğunu 
gösteriyor. Modern tıp ile birlikte bir sınıflandırma sistemi 
geliștirilmiș ve insanların fiziksel ve ruhsal varlığı belli 
kategoriler altında normal olan ve olmayan șeklinde 
sınıflandırılmıștır. Ancak zaman içinde bilimsel bilgi üretme 
yolları ve imkanları geliștikçe ve değiștikçe eșcinselliğin 
hastalık olmadığına dair tıbbi, ve toplumsal araștırmalar 
yapıldı. Nihayetinde 1950'lerden itibaren eșcinselliğin 
fiziksel ya da ruhsal bir hastalık olmadığı yapılan birçok 
çalıșma ile ortaya kondu. Bugün bütün uluslararası sağlık 
organizasyonları eșcinselliği hastalık kategorisinden çıkardı 
ve insanın varlığına içkin bir cinsel yönelim olarak kabul etti. 

Mitler  Gerçekler

“Lezbiyenler,
penetrasyon
sevmezler.”

Lezbiyenler yekpare bir grup değildir. Farklı cinsellik 
algıları ve zevkleri vardır. Lezbiyenler penetrasyon 
sevmez yargısı penetrasyonun sadece penisle olduğu 
yanlıș bilgisine dayanır. Lezbiyenler kendi cinsel 
arzularına göre penetrasyondan zevk alabilir ya da 
almayabilir.

“Sokakta yürürken
kișinin giydiği
kıyafetlerden veya
yürüme șeklinden
eșcinsel veya trans
olduğunu
anlayabilirsin.”

Bu yargının temelinde stereotipleștirme vardır. 
Geylerin efemine olması, lezbiyenlerin erkeksi olması 
ya da transların (trans kadın olarak algılanır) abartılı 
hareketleri gibi. Lezbiyen, gey ve translar içinde 
bahsedilen șekilde olabileceği gibi bașka 
görünümlerde de insanlar vardır. Haliyle bir kișinin 
cinsel yöneliminin ya da cinsiyet kimliğinin 
kıyafetlerine ya da yürüyüșüne bakarak anlașıldığına 
dair genelleme yapmak mümkün değildir.



Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Mitler  Gerçekler

“Geyler
kendilerini kadın 
olarak hissederler.”

Geyler feminen, maskülen ya da farklı biçimlerde 
bedensel ve ruhsal ifadelere sahip olabilirler. Ancak 
temel olarak cinsiyet kimliklerini erkek tanımı içinde 
tanımlayan ve kendini erkek olarak tanımlayan kișilere 
yönelik cinsel ve duygusal istek duyan kișilerdir.

“Bir insan trans ise
kendi bedenini
tamamen karșı cinsin
bedenine
benzetmelidir. Bunu
yapmıyorsa o kiși
trans değildir.”

Trans olmak cinsiyet kimliği açısından geniș bir 
yelpazeyi ișaret eder. Kiși kendisini o yelpazenin bir 
noktasında tanımlayabilir. Cinsiyet değișim süreci 
trans olmanın sadece bir parçasıdır, tamamı değildir. 
Trans kiși birçok sebepten cinsiyet geçiș sürecine 
girmek istemeyeceği gibi cinsiyet değișim sürecinin 
tüm basamaklarını geçmek zorunda da değildir. Kendi 
bedeni için arzu ettiği noktaya kadar gelebilir ya da 
istediği noktada durabilir.

Mitler  Gerçekler

“Sosyal yașamda
lezbiyenler genelden
daha az sorun yașar.”

Bu yanılgı çok bilinen özellikle de LGBTİ+ hareketi içinde de 
kimi zaman söylene gelen yanılgılardan biridir. Elbette 
toplumun erkek cinselliğine yüklediği ve kadın cinselliğine 
yüklediği normlar farklıdır. Bu normlar erkeğin güçlü ve 
sahip olan, kadının ise zayıf ve sahip olunan șeklinde 
olduğundan erkek eșcinselliği ve kadın eșcinselliğine de 
yüklenen anlamlar farklı oluyor. Erkek eșcinselliği, 
erkekliğin yitimi ve değersizleșme olarak kodlanırken, 
kadın eșcinselliği tehlikesiz ve geçici olarak görülüyor. 
Ancak cinsel șiddet, zorla evlendirilme, ev içi șiddet, 
ekonomik ya da psikolojik șiddet lezbiyenlerin yoğunluklu 
karșılaștıkları sorunlar olarak önemini koruyor. Bu yargıyı 
besleyen en önemli unsurlardan bir diğeri ise lezbiyenlerin 
kadın olmaktan kaynaklı kamusal alanda görünmez 
olmalarının yașanan sorunları da görünmez kılmasıdır.



Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Mitler  Gerçekler

“Lezbiyenler,
kendini erkek olarak
hisseder.”

Lezbiyenler feminen, maskülen ya da farklı biçimlerde 
bedensel ve ruhsal ifadeleri sahip olabilirler. Ancak 
temel olarak cinsiyet kimliklerini kadın tanımı içinde 
yapan ve kendilerini kadın olarak tanımlayan kișilere 
yönelik cinsel ve duygusal istek duyan kișilerdir.

“Eșcinsel ebeveynler,
çocukların gelișimi
için zararlıdır.”

Bu konuda yapılan bütün araștırmalar eșcinsel 
ebeveynlerin çocuklarının da fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal olarak sağlıklı gelișim gösterdiklerini ortaya 
koymuștur. Yapılan araștırmalar göstermektedir ki 
çocukların sağlıklı gelișimi ebeveynlerinin cinsel 
yöneliminin ne olduğundan öte çocukların nasıl 
yetiștirildiği ile ilgilidir.

Mitler  

“Eșcinsel çiftler,
yatakta iken biri kadın
biri erkek rolünü alır.”

Heteronormativiteden ve cinsel ilișkinin ancak 
penetrasyon anlamına geldiği inancından 
kaynaklanan bir kalıp yargıdan bahsediyoruz. Cinsel 
ilișki çok çeșitlidir ve biz kimsenin cinsel yașamında 
hangi rolleri aldığını bilemeyiz ve bu bizi ilgilendirmez. 

“Lgbti+lar,
Müslüman olamaz
veya Allah'a inanmaz.”

Bu yargı toplum içinde en kabul görülen yargılardan 
biridir. Bu yargının temelinde eșcinsellik gibi bir 
“sapkınlığı tercih eden” birinin zaten din ve inanç ile 
bir ilgisi olmayacağı varsayımı yatıyor. Bu varsayım 
doğru olmadığı gibi farklı dinlere inanan haliyle 
Müslüman olan Lgbti+’lar vardır. Dahası Lgbti+ olan 
din görevlileri de vardır.



Așağıdaki egzersizler hem çevrimiçi hem de yüz yüze atölyelerde uygulanabilirler. 
Tanıșma egzersizleri ve buz kırıcılar katılımcıları atölyeye hazırlamak, atölyeye katılımı 
güçlendirmek, iletișim sınırlarını genișletmek, odaklanmayı kolaylaștırmak veya 
eğlenmek vb. için kullanılırlar. 

Tanıșma Egzersizleri

İsim ve Jest
Süre: 20 dakika Amaç: Katılımcıların birbirlerinin isimlerini öğrenmesi
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde durur. Oyun kolaylaștırıcının kendisini 
anlatan bir hareket eșliğinde ismini söyleyerek tanıtması ile bașlar. Tüm grup ismini ve 
yaptığı hareketi tekrarlar. Herkes, kendini istediği bir hareketle tanıtır ve grup kendini 
tanıtan kișinin hareket ve ismini tekrar eder. Herkes kendini tanıtınca, herhangi biri 
çemberin ortasına gelir. Grup bu kișinin kendini tanıtırken yaptığı hareketi hatırlayıp 
yeniden yapar ve ismini söyler. Oyun birkaç tur böyle devam eder. 

Çevrimiçi: Tüm katılımcılar kameralarını ve seslerini açar. Oyun kolaylaștırıcının 
kendisini anlatan bir hareket eșliğinde ve ismini söyleyerek tanıtması ile bașlar. Tüm 
grup ismini ve yaptığı hareketi tekrarlar. Herkes, kendini istediği bir hareketle tanıtır ve 
grup kendini tanıtan kișinin hareket ve ismini tekrar eder. 
Herkes kendini tanıtınca, kolaylaștırıcı bir isim söyler. Grup bu ismin kendini tanıtırken 
yaptığı hareketi hatırlayıp yeniden yapar. Oyun birkaç tur böyle devam eder.

Beni Anlatan Nesne
Süre: 20 dakika 
Amaç: Katılımcıların birbirlerinin isimlerini öğrenmesi
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Katılımcılardan kendini tanıttığını düșündükleri bir nesne seçmeleri istenir. 
Yüzyüze atölye ise çantalarından bir nesne seçmeleri çevrimiçi  atölye ise oturdukları 
yerde masalarından bir nesne seçmeleri istenir.
- Katılımcıların nesneyi seçebilmeleri için bir iki dakika verilir,
- Ardından katılımcılar teker teker seçtikleri nesneleri ve bu nesnelerin neden onları 
anlattığını açıklarlar. 

Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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EGZERSİZLER 2

(Tanıșma, Buz Kırıcı,
Değerlendirme Egzersizleri)

Egzersizler II
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Așağıdaki egzersizler hem çevrimiçi hem de yüz yüze atölyelerde uygulanabilirler. 
Tanıșma egzersizleri ve buz kırıcılar katılımcıları atölyeye hazırlamak, atölyeye katılımı 
güçlendirmek, iletișim sınırlarını genișletmek, odaklanmayı kolaylaștırmak veya 
eğlenmek vb. için kullanılırlar. 

Tanıșma Egzersizleri

İsim ve Jest
Süre: 20 dakika Amaç: Katılımcıların birbirlerinin isimlerini öğrenmesi
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde durur. Oyun kolaylaștırıcının kendisini 
anlatan bir hareket eșliğinde ismini söyleyerek tanıtması ile bașlar. Tüm grup ismini ve 
yaptığı hareketi tekrarlar. Herkes, kendini istediği bir hareketle tanıtır ve grup kendini 
tanıtan kișinin hareket ve ismini tekrar eder. Herkes kendini tanıtınca, herhangi biri 
çemberin ortasına gelir. Grup bu kișinin kendini tanıtırken yaptığı hareketi hatırlayıp 
yeniden yapar ve ismini söyler. Oyun birkaç tur böyle devam eder. 

Çevrimiçi: Tüm katılımcılar kameralarını ve seslerini açar. Oyun kolaylaștırıcının 
kendisini anlatan bir hareket eșliğinde ve ismini söyleyerek tanıtması ile bașlar. Tüm 
grup ismini ve yaptığı hareketi tekrarlar. Herkes, kendini istediği bir hareketle tanıtır ve 
grup kendini tanıtan kișinin hareket ve ismini tekrar eder. 
Herkes kendini tanıtınca, kolaylaștırıcı bir isim söyler. Grup bu ismin kendini tanıtırken 
yaptığı hareketi hatırlayıp yeniden yapar. Oyun birkaç tur böyle devam eder.

Beni Anlatan Nesne
Süre: 20 dakika 
Amaç: Katılımcıların birbirlerinin isimlerini öğrenmesi
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Katılımcılardan kendini tanıttığını düșündükleri bir nesne seçmeleri istenir. 
Yüzyüze atölye ise çantalarından bir nesne seçmeleri çevrimiçi  atölye ise oturdukları 
yerde masalarından bir nesne seçmeleri istenir.
- Katılımcıların nesneyi seçebilmeleri için bir iki dakika verilir,
- Ardından katılımcılar teker teker seçtikleri nesneleri ve bu nesnelerin neden onları 
anlattığını açıklarlar. 
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Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.

İki Yalan Bir Gerçek
Süre: 20 dakika 
Amaç: Katılımcıların birbirleriyle ilgili yeni șeyler 
keșfetmelerini ve birbirlerini ne kadar tanıdıklarını 
anlamak.
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
- Katılımcılardan kendileri hakkında iki doğru bir yalan 
șey düșünmeleri istenir.
- Katılımcılar teker teker kendileri hakkındaki üç șeyi 
söyler,
- Her bir katılımcıdan sonra grup hangi iki șeyin doğru 
hangi ikisinin yalan olduğunu tahmin etmeye çalıșır.

Aklından bir sayı tut
Süre: 20 dakika 
Amaç: Katılımcıların birbirlerini tanıması
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
- Katılımcılardan akıllarından 1'den 10'a kadar bir rakam 
tutmaları istenir.
- Ardından katılımcıların bu sayıları bir yere yazması istenir 
(ellerine, kağıtlara ya da bilgisayara olabilir).
- Sonra herkesin aynı anda yazdığı rakamı göstermesi istenir.
- Katılımcılardan yazdıkları rakam kadar kendileri ile ilgili bir 
șey paylașmaları istenir.
- Tüm katılımcıların yazdıkları rakam kadar kendileri ile ilgili 
bir șey paylașmasının ardından oyun biter. 

Saat Aktivite/Yöntem Amaç/İstenen Sonuç Kim? Ortam Araçlar 

 Açılıș 
5’ Giriș  

Isınma 
Yapacağımız atölyenin tanıtılması 
Programın paylașılması 
Biz zaten tanıșıyoruz ama hadi ısınalım:) 

 Online 
Zoom   

 



Buz Kırıcılar
Grup Sayısı
Süre: 5 dakika Amaç: Grup koordinasyonunu güçlendirmek, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
- Grup, söz istemeden aynı anda yalnızca bir kișinin sayı söylemesiyle 1'den 
bașlayarak sayı saymaya bașlar.
- Aynı anda birden fazla kiși bir sayıyı söylerse oyun bașa döner.
- Her seferinde en yüksek sayıya ulașana kadar sayı saymaya çalıșılır.
Grup Ritmi
Süre: 10 dakika 
Amaç: Uyum yakalamak, eğlenmek.
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Gruptan bir kiși tekrar eden bir ritme bașlar, 
Ardından bașka biri kendine özel bir tekrarlanan ritimle ona eșlik etmeye bașlar.
Böylece tüm katılımcılar teker teker kendi ritimleriyle grup ritmine eklemlenir ve bir 
süre grubun ritmi dinlenir. Oyun alkıșlarla bitirilir.

Alkıșı Yakala
Süre: 10 dakika 
Amaç: Uyum yakalamak, eğlenmek.
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: 
Yüz Yüze: Grup çember șeklinde durur. Oyun gruptan birinin istediği șekilde bir alkıș 
yapması ile bașlar. Ardından yanındaki kiși ilk alkıșı tekrar eder ve kendi alkıșını ekler. 
Sıra onun yanındaki kișiye geçer, herkes kendinden önceki alkıșları tekrar eder ve 
kendi alkıșını ekler. Tüm katılımcılar bunu yaptığında tüm grup aynı anda olușan alkıș 
ritmini tekrarlar. 
Çevrimiçi: Tüm katılımcılar kameralarını ve seslerini açar. Kolaylaștırıcı kendi meet 
ekranını katılımcılarla paylașır. 
Oyun gruptan birinin istediği șekilde bir alkıș yapması ile bașlar. Ardından yanındaki 
kiși ilk alkıșı tekrar eder ve kendi alkıșını ekler. Böylece kolaylaștırıcının ekranındaki 
sıraya göre, sıra ilk alkıșı yapanın yanındaki kișiye geçer, herkes kendinden önceki 
alkıșları tekrar eder ve kendi alkıșını ekler, tüm katılımcılar bunu yaptığında tüm grup 
aynı anda olușan alkıș ritmini tekrarlar.

Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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İki Yalan Bir Gerçek
Süre: 20 dakika 
Amaç: Katılımcıların birbirleriyle ilgili yeni șeyler 
keșfetmelerini ve birbirlerini ne kadar tanıdıklarını 
anlamak.
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
- Katılımcılardan kendileri hakkında iki doğru bir yalan 
șey düșünmeleri istenir.
- Katılımcılar teker teker kendileri hakkındaki üç șeyi 
söyler,
- Her bir katılımcıdan sonra grup hangi iki șeyin doğru 
hangi ikisinin yalan olduğunu tahmin etmeye çalıșır.

Aklından bir sayı tut
Süre: 20 dakika 
Amaç: Katılımcıların birbirlerini tanıması
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
- Katılımcılardan akıllarından 1'den 10'a kadar bir rakam 
tutmaları istenir.
- Ardından katılımcıların bu sayıları bir yere yazması istenir 
(ellerine, kağıtlara ya da bilgisayara olabilir).
- Sonra herkesin aynı anda yazdığı rakamı göstermesi istenir.
- Katılımcılardan yazdıkları rakam kadar kendileri ile ilgili bir 
șey paylașmaları istenir.
- Tüm katılımcıların yazdıkları rakam kadar kendileri ile ilgili 
bir șey paylașmasının ardından oyun biter. 
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Buz Kırıcılar
Grup Sayısı
Süre: 5 dakika Amaç: Grup koordinasyonunu güçlendirmek, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
- Grup, söz istemeden aynı anda yalnızca bir kișinin sayı söylemesiyle 1'den 
bașlayarak sayı saymaya bașlar.
- Aynı anda birden fazla kiși bir sayıyı söylerse oyun bașa döner.
- Her seferinde en yüksek sayıya ulașana kadar sayı saymaya çalıșılır.
Grup Ritmi
Süre: 10 dakika 
Amaç: Uyum yakalamak, eğlenmek.
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Gruptan bir kiși tekrar eden bir ritme bașlar, 
Ardından bașka biri kendine özel bir tekrarlanan ritimle ona eșlik etmeye bașlar.
Böylece tüm katılımcılar teker teker kendi ritimleriyle grup ritmine eklemlenir ve bir 
süre grubun ritmi dinlenir. Oyun alkıșlarla bitirilir.

Alkıșı Yakala
Süre: 10 dakika 
Amaç: Uyum yakalamak, eğlenmek.
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: 
Yüz Yüze: Grup çember șeklinde durur. Oyun gruptan birinin istediği șekilde bir alkıș 
yapması ile bașlar. Ardından yanındaki kiși ilk alkıșı tekrar eder ve kendi alkıșını ekler. 
Sıra onun yanındaki kișiye geçer, herkes kendinden önceki alkıșları tekrar eder ve 
kendi alkıșını ekler. Tüm katılımcılar bunu yaptığında tüm grup aynı anda olușan alkıș 
ritmini tekrarlar. 
Çevrimiçi: Tüm katılımcılar kameralarını ve seslerini açar. Kolaylaștırıcı kendi meet 
ekranını katılımcılarla paylașır. 
Oyun gruptan birinin istediği șekilde bir alkıș yapması ile bașlar. Ardından yanındaki 
kiși ilk alkıșı tekrar eder ve kendi alkıșını ekler. Böylece kolaylaștırıcının ekranındaki 
sıraya göre, sıra ilk alkıșı yapanın yanındaki kișiye geçer, herkes kendinden önceki 
alkıșları tekrar eder ve kendi alkıșını ekler, tüm katılımcılar bunu yaptığında tüm grup 
aynı anda olușan alkıș ritmini tekrarlar.
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Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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İsim Masajı
Süre: 5 dakika
Amaç: Bedeni uyandırmak
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
Kolaylaștırıcının yönlendirmesi ile katılımcılardan önce sağ sonra sol uzuv olmak üzere 
baș, omuz, dirsek, kalça, diz ve ayaklar kullanılarak havaya isimleri yazmaları istenir.

On Parmak
Süre: 10 dakika
Amaç: Kaynașmak, ısınmak
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
Her katılımcı 10 parmağını kaldırır. Bir katılımcı kendisi hakkında bir șey söyler, o 
bilgiye uymayan kișiler bir parmağını kapatır. Örneğin “dün gece çok içtim”, dün gece 
çok içenler parmaklarını indirmez, içmeyenler indirir. 

Görmediğim Kağıt Figürüm
Süre: 3 dakika Amaç: Deșarj olmak Yöntem: Büyük Grup Araç: A4 kağıt, șarkı
Uygulama: İçinde bir hayvan figürünün yer aldığı hikayesi olan bir șarkı seçilir veya 
hareketli bir șarkı seçilir. Herkes bir A4 kağıt alır. Șarkı çalarken kağıdı arkasına koyar 
ve o hayvan figürünü arkasında görmeden yırtarak yapmaya çalıșır. Herkes bitirdikten 
sonra ortaya çıkan hayvan figürünü gösterir. 

Ne Değiști?
Süre: 5 dakika Amaç: Kaynașmak, ısınmak Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
Yüz Yüze: Katılımcılar oturdukları çemberde birbirini iyice gözlemler. Ardından çember 
dağılır ve bu esnada herkes hızlıca kendindeki bir șeyi değiștirir (gözlük ya da takı 
çıkarmak, saçının șeklini, isim etiketini değiștirmek gibi). Çembere dönülür ve herkes 
birbirinden ne değiștiğini bulmaya çalıșır. 
Çevrimiçi: Katılımcılar birbirini iyice gözlemler. Herkes kamerasını kapatır ve o sırada 
üstünde veya etrafında bir șeyi değiștirir. Kameralar tekrar açılır ve herkes birbirinden 
ne değiștiğini bulmaya çalıșır. 

Çevrimiçi: Tüm katılımcılar kameralarını açar ve seslerini kapatırlar. Kolaylaștırıcı ya da 
gruptan gönüllü bir kiși mikrofonunu açar. Diğer tüm katılımcılar sesleri kapalı bir 
șekilde beklerler. Mikrofonu açık alan kiși arada bir ses çıkarır. Katılımcılar her ses 
duyduklarında ayağa kalkarak saçma bir hareket yaparlar.



Değerlendirme Egzersizleri

Elim
Süre: 20 dakika Amaç: Genel değerlendirme Yöntem: Büyük Grup Araç: Kağıt, kalem
Uygulama: Tüm katılımcılara kağıt ve kalem verilir. Kağıda bir elini koymaları, diğer 
eliyle de elin hatlarının çizilmesi istenir. Her parmak için bir değerlendirme sorusu 
olacaktır. Bu sorulara göre her parmağa sorusunun cevabı yazılır. 
- Baș parmak: Atölyedeki çok iyi bir șey, çok eğlendiğim bir șey.
- İșaret Parmağı: Atölyeye dair belirtmek istediğim önemli bir șey (olumlu veya 
olumsuz)
- Orta parmak: Olumsuz bir șey, hoșlanmadığım bir șey.
- Yüzük parmağı: Egzersiz/etkinlikten kazandığım șey.
- Serçe parmak: Eklemek istediğim küçük bir șey (olumlu veya olumsuz).
- Avuç içi: Gelecek için bir öngörü -  gelecekte ne yapacağım? 
Atölye devam eden bir çalıșmanın parçası ise herkes tarafından görülen bir yere 
asılabilir. Sona ermiș bir çalıșma için ise isteyen katılımcılar kendi çizimlerinde yer alan 
cevapları grupla paylașabilir. 

Panoya As
Süre: 5 dakika 
Amaç: Çalıșmanın yazılı genel değerlendirilmesi.
Araç: Padlet, Zoom.
Hazırlık: Padlet panosunda Raf seçeneğini seçin. Panoda sütun bașlıklarını, 
çalıșmanın değerlendirilmesini istediğiniz bașlıklar olarak düzenleyin. Örnek 
değerlendirme bașlıkları; atölye içeriği, zaman kullanımı, kolaylaștırıcılar, çevrimiçi 
ortam ve araçların kullanımı ve ek olarak söylemek istediklerim șeklinde sütun 
bașlıkları olușturulabilir. 
Uygulama: Kolaylaștırıcı, değerlendirme Padlet panosunun ekranını paylașır. 
Değerlendirme bașlıklarını sesli olarak okur. Eș zamanlı doldurulacağı bilgisini verir. 
İsteyenler isimlerini yazabilirler ancak  gerekli değildir. 
Kolaylaștırıcıya Not: Değerlendirme Padlet’inin yorum ve ifadelere kapalı olmasına 
özen gösterin. 

Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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İsim Masajı
Süre: 5 dakika
Amaç: Bedeni uyandırmak
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
Kolaylaștırıcının yönlendirmesi ile katılımcılardan önce sağ sonra sol uzuv olmak üzere 
baș, omuz, dirsek, kalça, diz ve ayaklar kullanılarak havaya isimleri yazmaları istenir.

On Parmak
Süre: 10 dakika
Amaç: Kaynașmak, ısınmak
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
Her katılımcı 10 parmağını kaldırır. Bir katılımcı kendisi hakkında bir șey söyler, o 
bilgiye uymayan kișiler bir parmağını kapatır. Örneğin “dün gece çok içtim”, dün gece 
çok içenler parmaklarını indirmez, içmeyenler indirir. 

Görmediğim Kağıt Figürüm
Süre: 3 dakika Amaç: Deșarj olmak Yöntem: Büyük Grup Araç: A4 kağıt, șarkı
Uygulama: İçinde bir hayvan figürünün yer aldığı hikayesi olan bir șarkı seçilir veya 
hareketli bir șarkı seçilir. Herkes bir A4 kağıt alır. Șarkı çalarken kağıdı arkasına koyar 
ve o hayvan figürünü arkasında görmeden yırtarak yapmaya çalıșır. Herkes bitirdikten 
sonra ortaya çıkan hayvan figürünü gösterir. 

Ne Değiști?
Süre: 5 dakika Amaç: Kaynașmak, ısınmak Yöntem: Büyük Grup
Uygulama:
Yüz Yüze: Katılımcılar oturdukları çemberde birbirini iyice gözlemler. Ardından çember 
dağılır ve bu esnada herkes hızlıca kendindeki bir șeyi değiștirir (gözlük ya da takı 
çıkarmak, saçının șeklini, isim etiketini değiștirmek gibi). Çembere dönülür ve herkes 
birbirinden ne değiștiğini bulmaya çalıșır. 
Çevrimiçi: Katılımcılar birbirini iyice gözlemler. Herkes kamerasını kapatır ve o sırada 
üstünde veya etrafında bir șeyi değiștirir. Kameralar tekrar açılır ve herkes birbirinden 
ne değiștiğini bulmaya çalıșır. 
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Değerlendirme Egzersizleri

Elim
Süre: 20 dakika Amaç: Genel değerlendirme Yöntem: Büyük Grup Araç: Kağıt, kalem
Uygulama: Tüm katılımcılara kağıt ve kalem verilir. Kağıda bir elini koymaları, diğer 
eliyle de elin hatlarının çizilmesi istenir. Her parmak için bir değerlendirme sorusu 
olacaktır. Bu sorulara göre her parmağa sorusunun cevabı yazılır. 
- Baș parmak: Atölyedeki çok iyi bir șey, çok eğlendiğim bir șey.
- İșaret Parmağı: Atölyeye dair belirtmek istediğim önemli bir șey (olumlu veya 
olumsuz)
- Orta parmak: Olumsuz bir șey, hoșlanmadığım bir șey.
- Yüzük parmağı: Egzersiz/etkinlikten kazandığım șey.
- Serçe parmak: Eklemek istediğim küçük bir șey (olumlu veya olumsuz).
- Avuç içi: Gelecek için bir öngörü -  gelecekte ne yapacağım? 
Atölye devam eden bir çalıșmanın parçası ise herkes tarafından görülen bir yere 
asılabilir. Sona ermiș bir çalıșma için ise isteyen katılımcılar kendi çizimlerinde yer alan 
cevapları grupla paylașabilir. 

Panoya As
Süre: 5 dakika 
Amaç: Çalıșmanın yazılı genel değerlendirilmesi.
Araç: Padlet, Zoom.
Hazırlık: Padlet panosunda Raf seçeneğini seçin. Panoda sütun bașlıklarını, 
çalıșmanın değerlendirilmesini istediğiniz bașlıklar olarak düzenleyin. Örnek 
değerlendirme bașlıkları; atölye içeriği, zaman kullanımı, kolaylaștırıcılar, çevrimiçi 
ortam ve araçların kullanımı ve ek olarak söylemek istediklerim șeklinde sütun 
bașlıkları olușturulabilir. 
Uygulama: Kolaylaștırıcı, değerlendirme Padlet panosunun ekranını paylașır. 
Değerlendirme bașlıklarını sesli olarak okur. Eș zamanlı doldurulacağı bilgisini verir. 
İsteyenler isimlerini yazabilirler ancak  gerekli değildir. 
Kolaylaștırıcıya Not: Değerlendirme Padlet’inin yorum ve ifadelere kapalı olmasına 
özen gösterin. 
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Korsan Gibi Konuș
Süre: 15 dakika 
Amaç: Kısa bir değerlendirmeyle grubun 
genel eğilimini belirlemek. 
Uygulama: Daire șeklinde ayakta duran 
gruba  değerlendirme yapılması istenen 
konu söylenir. Katılımcılar çeșitli sesler 
çıkararak konuyla ilgili değerlendirme 
yapar. Bu sesler ve anlamları șu șekildedir: 
Ohhh:Evet, bu çok hoșuma gitti. 
Aaaargghh: Hiç sevmedim.
Oooohhaaaarg veya Ahaa: Bu yeni ve ilginç.

Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.

Deneyim Gruplarının
Programları

Atölye sırasında olușturulan deneyim gruplarının hazırlanarak atölye esnasında 
uyguladıkları programlara bakalım.

DENEYİM GRUPLARININ PROGRAMLARI

Kısa animasyon film olarak Çocuk Çalıșmaları Birimi adlı Youtube kanalındaki
“Bizim Ailede Olmaz!”  animasyonu gösterilmiștir.

16

16
Saat Aktivite/Yöntem  Amaç/İstenen Sonuç  Araçlar -Ortam 
11.15 Kısa Film 

25’ Toplumsal cinsiyet temalı bir 
animasyon ekran paylașılarak izlenir. 
 
Soru: Neler düșündünüz? 

Toplumsal cinsiyet 
eșitsizliklerinin ailede nasıl 
yerleștiğini fark etmek. 

Zoom - 
Youtube 

11.40  Serbest Tartıșma   
35’ Soru: Bu kalıplașmıș yargıları 

değiștirmek için neler yapabiliriz? 
Toplumsal cinsiyet eșitliğini 
hayata geçirebilmek için 
hangi alanlarda düșünce ve 
aktivizm üretilebileceğine dair 
yeni fikirler olușturarak 
güçlenmek. 

 

 



Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Saat Aktivite/Yöntem  Amaç/İstenen Sonuç  Araçlar -Ortam 
11.00 Giriș 5’ Yapılacak atölyenin tanıtılması, 

Programın paylașılması, 
Konuya giriș için ısınma 

Zoom 

11.05 Beyin Fırtınası 5’ Ayrımcılık ve önyargı ile bilgiyi ortaya 
çıkarmak 
Ayrımcılıkla ilgili deneyimleri paylașmak 
Ortak zemin inșa etmek 

Padlet 

11.10 Sunum: LGBTİ+ Özelinde 
Ayrımcılık ve İnsan 
Hakları 10’ 

Ayrımcılık ile mücadele ederken ve 
haklarımızı ararken hangi kurum ve İnsan 
hakları metinleri bize yardımcı olur sorusu 
etrafında bilgi verme 
Kısa bir hatırlama 

Power point sunumu 
 

11.20 Canlandırma: 
Ayrımcılıkla Mücadele 
Deneyimlerimiz ve 
Çözüm Önerilerimiz 25’ 

Ayrımcılıkla mücadele etmek için çeșitli 
yöntemler geliștirmek 
Nasıl mücadele edebiliriz sorusu etrafında 
çözüm önerilerimizi geliștirmek 

Breakout Rooms  
Padlet 

12.45 Geri bildirim ve Tartıșma 
15’ 

Katılımcıların öneri ve fikirlerini öğrenmek  Zoom 

 

Saat Aktivite/Yöntem  Amaç/İstenen Sonuç  Araçlar -Ortam 
11.00 Giriș! Güne bașlamak, ısınmak ve konuya girmek için 

hazır hale gelmek. 
Zoom 

11.30 Programın 
Tanıtılması 

 Zoom-ekran paylașma 

11.35  Kağıt Katlama Her alanda çeșitliliğin doğal olduğunu hatırlamak. Beyaz bir A4 kağıt 
11.40 Beyin Fırtınası  Grupta cinsiyet kavramına dair çağrıșımları 

dökmek ve farklı algıları görmek. 
Mentimeter 

11.50 Sunum ve Serbest 
Tartıșma 

Cinsel kimlik ve cinsel yönelim kavramlarına ve 
onlarla ilișkili bașka kavramlara giriș yapmak, 
tartıșmak. 

Powerpoint, Quizlet 

12.05 Kavram 
Tartıșması  

Seksizm ve heteroseksizm kavramlarına tanımak. Powerpoint 

12.15 Oyun Tüm çalıșmaya dair kavramları eğlenceli bir halde 
yeniden gözden geçirmek  

Kahoot 

12.20 Sözlü Tur  
 
Çalıșmanın 
Değerlendirilmesi  

Katılımcıların kolaylaștırıcı takıma 
değerlendirmelerini sunmaları, kolaylaștırıcıların 
kolaylaștırıcılık deneyimlerini değerlendirmeleri. 

 

 



Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Saat Aktivite/Yöntem Amaç/İstenen Sonuç Kim? Ortam Araçlar 

 Açılıș 
5’ Giriș  

Isınma 
Yapacağımız atölyenin tanıtılması 
Programın paylașılması 
Biz zaten tanıșıyoruz ama hadi ısınalım:) 

 Online 
Zoom   

 

10’ Buz Kırıcı  Konsantrasyonu artırmak, birbirimizi daha 
yakından tanıyıp, ön koșullarımızı değiștirmek. 

 Online 
Zoom  

 

 LGBTİ Özelinde Mitler 
10’ Sunum  

Lgbti+ alanında 
etkin kılınan 
mitler 
 

Lgbti+ ‘lar için üretilen mitler yaygınlaștırılarak, 
Lgbti+’ları toplumun dıșarıda tutma gücünü 
pekiștirmek, toplumu korkutmak ve gerçekleri 
değiștirmek için kullanıșlı ifadeler olan mitlere 
kısaca hatırlayacağız. 

 Online 
Zoom  

Power point 
sunumu 
Görsel 
kullanımı  
Tartıșma 
Soruları 

 Mitler ve Çözüm Önerilerimiz 
25’ 
 
 
 
 

Grup çalıșması 
 
5 dakika 
açıklama ve 
yönerge 
verilmesi 
5 dakika grup 
tartıșması,15’ 
sunum 

Katılımcılara en yaygın olarak tanıklık ettiği üç 
miti sormak. 
Bu mitlerden en fazla oy alan 4 miti belirlemek. 
Bu dört miti çalıșmak üzere gruplara ayırmak. 
Aktivite: Katılımcılar 4 gruba ayrılacak. Her grup 
belirlenen mitlerden birini tartıșacak, bu miti 
değiștirmek için öneride bulunacak. Grup 
sözcüsü seçilecek. Her grup tartıșmalarını ve 
çözümleri aktaracak. 

 Online 
Zoom 
 

Padlet 
Mentimeter 

 Kapanıș 
10’ Geri bildirim ve Katılımcıların öneri ve fikirlerini öğrenmek   Online Padlet 

 

yakından tanıyıp, ön koșullarımızı değiștirmek. Zoom  
 LGBTİ Özelinde Mitler 
10’ Sunum  

Lgbti+ alanında 
etkin kılınan 
mitler 
 

Lgbti+ ‘lar için üretilen mitler yaygınlaștırılarak, 
Lgbti+’ları toplumun dıșarıda tutma gücünü 
pekiștirmek, toplumu korkutmak ve gerçekleri 
değiștirmek için kullanıșlı ifadeler olan mitlere 
kısaca hatırlayacağız. 

 Online 
Zoom  

Power point 
sunumu 
Görsel 
kullanımı  
Tartıșma 
Soruları 

 Mitler ve Çözüm Önerilerimiz 
25’ 
 
 
 
 

Grup çalıșması 
 
5 dakika 
açıklama ve 
yönerge 
verilmesi 
5 dakika grup 
tartıșması,15’ 
sunum 

Katılımcılara en yaygın olarak tanıklık ettiği üç 
miti sormak. 
Bu mitlerden en fazla oy alan 4 miti belirlemek. 
Bu dört miti çalıșmak üzere gruplara ayırmak. 
Aktivite: Katılımcılar 4 gruba ayrılacak. Her grup 
belirlenen mitlerden birini tartıșacak, bu miti 
değiștirmek için öneride bulunacak. Grup 
sözcüsü seçilecek. Her grup tartıșmalarını ve 
çözümleri aktaracak. 

 Online 
Zoom 
 

Padlet 
Mentimeter 

 Kapanıș 
10’ Geri bildirim ve 

tartıșma 
Katılımcıların öneri ve fikirlerini öğrenmek   Online 

Zoom 
Padlet 



GÖNÜLLÜ OLMAK / TANIȘMAK İSTER MİSİNİZ?
Danıșma Hattı’nı ( 0 546 484 82 85 ) arayarak veya bilgi@listag.org
adresine e-posta göndererek bizimle iletișim kurabilirsiniz.

Tüm yayınların dijital versiyonlarına listag.org/dokumanlar/ linkinden ulașabilirsiniz. 
Yayınların basılı hallerini temin etmek için info@listag.org adresine mail atabilirsiniz.
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Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.

LİSTAG YAYINLARI

LGBTİ+ ailelerinin gerçek yașam 
öykülerinden derlenmiștir.

- Gökkușağından Hikayeler

Ebeveynler, Aileler ve Arkadașlar 
Önerilerini Paylașıyor!

- İlk Adım

LGBTİ+ aileleri ve 
yakınları için bir rehber

- Çocuklarımız

LGBTİ+lar Çocukluk ve Gençlik 
Hikayelerini Anlatıyor!
- Kendimi Bildim Bileli
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Grup Resmi
Süre: 5 dakika
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek
Yöntem: Büyük Grup
Araç: Yüz Yüze; renkli kalemler yada boya,
büyük poster kağıdı. Çevrimiçi; whiteboard

Uygulama:
Yüz Yüze: Grup çemberinin ortasına ya da herkesin sığabileceği bir masaya büyük bir 
kağıt serilir, renkli kalemler konur. Katılımcılardan buraya seçtiğiniz bir konuda çizim 
yapmaları istenir. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye temasıyla 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir. 
Çevrimiçi: Kolaylaștırıcı bir Whiteboard açar. Kısaca katılımcılara Whiteboard’da nasıl 
çizim yapacakları anlatılır. Ardından kolaylaștırıcı katılımcılardan bir konu üzerinde 
çizim yapmalarını ister. Bu konu katılımcıların nasıl hissettikleri, atölye teması ile ilgili 
düșünceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Ayağa Kalk
Süre: 5 dakika 
Amaç: Deșarj olmak, eğlenmek 
Yöntem: Büyük Grup
Uygulama: Yüz Yüze: Grup çember șeklinde 
oturur. Gruptan biri çemberin dıșına çıkar. 
Herkes sessizce durur. Çemberin dıșındaki 
kiși ses çıkardığında ya da bir șeyler 
anlatmaya bașladığında çemberdekiler 
ayağa kalkarak hiç ses çıkarmadan saçma 
sapan hareketler yapar.
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Lgbti+ Ailelerinin Anlatımıyla Ödüllü 
Belgesel Film - DVD

- Benim Çocuğum

LGBTİ+ Aileleri için
Danıșma Hattı Kılavuzu

LGBTİ+ İnsan Hakları
Farkındalık Atölyeleri
Kolaylaștırıcı Kılavuzu

LGBTİ+ Aileleri için Medya ve 
İletișim Stratejileri Kılavuzu
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“Ne çocuklarımız/yakınlarımız yanlıș ne de bizler yalnızız...”


