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YOLCULUGUMUZ

“Insanin ¢émlekten farki olmamal. Nasil ¢cémlegi tutan disindaki bicim degil icindeki bosluk
ise, insani ayakta tutan da benlik zanni degil, hiclik bilincidir” Sems-i Tebrizi

2008 yilinda annelerini tanistirmak igin bir araya gelen birkag LGBTi+ arkadas, o sirada
LISTAG'in temellerini attiklarinin farkinda bile degillerdi. Bir araya gelme nedenleri,
annelerine yalniz olmadiklarini hissettirmek ve gostermekti. Belki bilmiyorlardiama o
giin, ailelerin LGBTi+ haklari insan haklaridir miicadelesinin ve bu konuda farkindalik
olusturma cabalarinin ilk adimlari atilmisti. LISTAG Aile Grubu olarak ise
koyuldugumuzda yapabildiklerimiz sinirli idi. Bir yandan aileler olarak birbirimizi
yargilamadan dinler, destek olurken, 6te yandan da ¢agrildigimiz her yerde
hikayelerimizi anlatiyorduk. Cocuklarimiz yanlis, bizler de yalniz degildik. Aklimizda
olan en 6nemli sey ise, ailelere destek olurken, bir taraftan da ¢ocuklarimizin hayatini
kurtarmakti. Bugiin ise LISTAG Dernegi olarak, LGBTi+ insan Haklari konusunda
ailelerin ve yakinlarin goztinden farkindalik calismalari yapmak igin sivil toplum
kuruluslar, Gniversiteler ve sirketler tarafindan bu calismalara, atdlyelere cagirilir,
davet edilir olduk. Artik sadece hikayelerimizi anlatmiyoruz, LGBTi+ insan haklariile
ilgili her alanda ve platformda sesimizi duyurmaya calisiyoruz.
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Tam bu noktada, LGBTi+ haklari ve LGBTi+'lara uygulanan ayrimcilikla miicadele
ederken istedik ki yaptigimiz isi daha iyi yapalim, daha dogru yapalim. Calismalarimiza
bir sistem getirelim. Hikaye anlaticihg ile ¢iktigimiz bu yola donanimimizi artirarak
devam edelim.

Siddetsizlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile LGBTi+insan Haklar Farkindalik
Atolyelerinde Kolaylastiricilik Calismalar ve Kilavuzu fikri bu disinceden dogdu.
Atodlyeler COVID-19 pandemisi doneminde gevrimici olarak gerceklesti. Atolye
calismalarina 13 ebeveyn katildik. Birbirini biraz taniyan, biraz tanimayan 12 anne 1
baba. Atélye sirecinde ve bitiminde kolaylastiricilarimizin yardimi ile birbirimizi
yakindan deneyimlemis olduk. Bir insanin “her halini” gérme durumu, sizi ona daha da
cok yakinlastiriyor, hele ki ortaklastiginiz nokta ¢ocuklariniz ise. Baska bir ailenin
mumkin oldugunu ve bu ailenin bir pargasi oldugumuz igin ne kadar sansli
oldugumuzu bu egitimde iliklerimize kadar tekrar hissettik.

“LGBTI+ insan Haklari Farkindalik Atélyelerinde Kolaylastiricilik” calismalarinda
bizlerden beklenen insan haklarina dair temel konulardan Toplumsal Cinsiyet, Onyargi
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ve Ayrimciliklar, LGBTi+'va dair yaygin Mitler ve Temel Kavramlar (izerine temel
farkindalik at6lyeleri planlamamiz ve yiritici olmamizdi. Kolaylastiricilik
streglerimizde atdlye programlarimizi olusturduk. Degisik yontemler uygulayarak,
ogrenmenin de farkli bicimleri ve turleri oldugunu deneyimledik. Isinma yontemi ile
birbirimiz hakkindaki onyargilari kirdik. Belki tanisiyorduk, ama hendiz isinmamistik.
Buz Kirici oyunlar ile katiimcilarin konsantrasyonunu artirmayi ve eglenerek 6grenme
modelini uygulamayi hedefledik. Beyin firtinalari ile ise ortaklasacagimiz bir zemin
insa ettik. Katihmcilara yonergeler vererek konu ile ilgili canlandirmalar yapmalarini
istedik. Bu yolla gesitli yontemler gelistirerek ¢oztum onerileri arayisina girdik.
Sunumlarimiz yoluyla ise hangi insan haklari metni tizerinde ¢alisiyorsak onun
mucadelesini verdik. Atdlyeler COVID-19 pandemisi ortaminda online Zoom
platformu Gzerinden cesitli araclar (Powerpoint, Padlet, Mentimeter vs.) kullanilarak
yapildi. Atolye bitiminde ise aldigimiz geri bildirimler ile katiimailarin oneri ve fikirlerini
ogrendik. Bu anlar diinyalara bedeldi.

Edindigimiz kolaylastiricilik becerileri ile herkesin cinsiyet kimligini ve cinsel yonelimini
ozglrce yasayabilecegi, herkesin istedigini sevmekte hiir olabilecegi bir diinya hayali,
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hayal olmaktan cikti. Baska hicbir sey degismese bile eger bir kisi degisirse diinya
degisir demis va Balzac, iste o bir kisiyi nasil degistirebilecegimizi, bunun yontemlerini
ve bicimlerini 6grendik. Biz de bu micadelede variz. Biz de yapabilirmisiz dedik.

LISTAG Dernegi olarak bizi LGBTi+ insan Haklari Farkindalik Atélyelerinde
Kolaylastiricilik Kilavuzu hazirlamaya iten neden, bir yandan her turlt ayrimailik,
otekilestirme ve onyargi ile micadele hafizamizi canli tutabilmek, yasayan bir hafiza
olusturabilmek, bilginin cesitli bicim ve formlari ile edindigimiz kolaylastiricilik
becerileri sayesinde actigimiz yolda yirimeye hevesli aileleri cesaretlendirebilmektir.
Kesin sinirlari olan cercevelerimizden cikip hicligimizde huzur bulmamiz dilegiyle.

Siddetsizlik Merkezi'nden Umut Avci, EImas Yilan ve Filiz Kasap'a sonsuz sabirlari ve
guleryuzleriile bizleri cesaretlendirdikleri, birikimleri ve yontemleri ile vizyonumuzu
gerceklestirme yolunda one tasidiklari icin tesekkurler. Bu kitabin hazirlanmasindaki
desteklerinden dolayi isvec istanbul Baskonsoloslugu'na da ayrica tesekkiirt borg
biliriz.

Nese Tamer - LISTAG
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GIRIS

Elinizdeki kilavuz LGBTi+ haklari ve LGBTi+lara karsi ayrimcilikla miicadele eden
LGBTi+larin ebeveynleri ve aileleri icin hazirlanmistir. Ebeveyn gruplarinin veya
derneklerinin LGBTIi+ haklarinin birer insan hakki olduguna iliskin mucadelesinde,
onlarin bu alanda atolyeler planlamalari ve kolaylastiricilik becerileri kazanmalari
amaclanmistir.

Bu sebeple kilavuz icinde hem uygulamaya donuk hem de teorik bilgilere birlikte yer
verilmistir.

Bu kilavuz, LISTAG'In (Lezbiyen Gey Biseksiiel Trans interseks ve + Bireylerin Aileleri
ve Yakinlari Dernegi) gerceklestirmis oldugu “insan Haklari Farkindalik Atélyelerinde
Kolaylastiricilik” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Kilavuzun icerigini bu proje kapsaminda Siddetsizlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin
ebeveynlerle cevrimici ortamda 13 ebeveyn-katimci grupla gerceklestirdigi
atolyelerin konulari olusturur.

www.listag.org




Insan haklarina dair farkindalik olusturulmasi diistiniilen temel calisma konularindan
"Toplumsal Cinsiyet’, “Onyargl ve aynmciliklar”, “LGBTi+ ya dair yaygin Mitler” ve
“Temel Kavramlar” tGzerine odaklanilmistir. Ebeveynlerin bu konularda temel

farkindalik atolyeleri planlamalari ve yuruticl olmalari igin ise egitim turleri, 6grenme

bicimleri ve farkhliklari ile kolaylastiricilik stireclerine dair bilgiler yer almistir. Ayrica
uygulamaya yonelik program tasarlama, konulara dair cevrimici ve fiziksel egzersiz
onerileri, atolye esnasinda gesitli oyunlar ve degerlendirme araglarina yer verilmistir.

o

Kitap¢igin sonunda ise 4 giin gerceklesen cevrimici atolyede kolaylastiricilik
deneyimleyen ebeveyn takimlarinin atdlye programlari ve egzersiz fotograflarindan
birkagina yer verilmistir. Kitapgik hem bu atélyelerde kolaylastiricilik deneyimleyen
hem de deneyimlemek icin hevesli tiim LGBTi+ ebeveynlerine ve ailelerine yol
gosterecek bir kilavuz olarak tasarlanmustir.

www.listag.org
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EGITIM VE OGRENME

Egitim; bireyin dogumundan olimdne stiregelen, politik, sosyal, kilttrel ve bireysel
boyutlari ayni anda icinde barindiran ve taniminin yapilmasi zor bir kavramdir. Daha
basit anlamiyla egitimin kisinin yetenek, tutum ve diger davranis bigimlerini
gelistirdigi streclerin timunu igerdigini soyleyebiliriz.

Egitim Tiirleri
Tum diinyada kabul goren g egitim turtinden bahsedilir. Bunlar 6zgun isimleriyle;
formal, non-formal ve informal egitim turleridir.

Formal egitim; belli bir mufredat, plan ¢ercevesinde, belirli kurallari olan bir ortamda
belirli kurallar ve belirli yontemler dogrultusunda verilen egitimdir. Okullarda verilen
egitimi buna ornek olarak verebiliriz.

informal egitim; bir plani olmadan kendi kendine gelisen, herhangi bir sekilde
yapilandirilmamis, bu yizden de sonuglari ve ne 6grenilecegi ongorilemeyen
egitimlerdir.
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Kisilerin cevrelerinden ya da kendi deneyimlerinden 6grenme sirecine de informal
egitim diyoruz. Arkadas gruplarindan, evde aileden herhangi bir seyi deneyerek
kazanilan bilgiler informal egitime ornektir.

Non-Formal egitim; hem planlanan hem de kati bir mufredat ya da sistemin disinda
kalan, okul disi egitim strecine verilen isimdir. Sivil toplum orgutlerinde verilen
egitimler, atélyeler bunlara érnek olarak gosterilebilir.”

Tum bu egitim strecleri birbirlerinden ¢ok farkhdir. Bu egitim sureclerinin higbiri
birbirinin yerine gecemezler.

Ogrenme; bireyin yasantilari sonucu davranislarinda ve algilarinda meydana gelen
uzun sureli degisimler olarak kabul edilir. Bir bilgi ve becerinin, 6grenme sayilmasi igin
davranista degisiklik yapmasi ve davranistaki degisikligin uzun sireli olmasi
gerekmektedir.

T Formal Egitim Nedir? Formal Olmayan Egitimler Nelerdir?
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Yetiskin 6grenmesinde asagidaki kosullarin goz 6ntinde bulunmasi gerekir:

Gondllulik: Kisi 6grenmeye gondilll degilse 6grenmez.

0z Motivasyon: Odiil ve tesviklerin egitime katilimda olumlu etkileri olsa bile 6grenme
icin kisinin kendinden kaynakli bir motivasyonu olmasi gerekir.

Paylasma firsati: Katilimci egitim sirasinda kendini ifade etmesine imkan veren
alanlar agilmissa 6grenir.

Aktif katiim: Ogrenme icin egitim sirasinda aktif rol almasi, katilimcinin “6zne” oldugu
alanlarin bulunmasi gerekir.

Hayatta uygulanabilirlik: Katiimc, egitim icin ayrilan zaman ve mekanin disindaki
kendi hayatinda karsilasabilecegi seyleri 6grenir.

informal ve non formal egitim tiirlerinin ayirt edici 6zellikleri, katiimci merkezli
olmalaridir. Ustelik katilimci genellikle orada bulunmaya heveslidir. Amac, bireylerin
kendilerinden, gruptan ve egitimden 6grenebilecekleri bir stire¢ yaratmaktir. Katihmci
merkezli olmasi kisisel gelisim ve 6grenme siireclerinin bir arada olmasini saglar.
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Katiimcr odakl bu egitimler genellikle 4H (Head, Hands, Heart and Health) yaklasimi
olarak (sirasiyla kafayla, ellerle, kalple ve esenlikle) adlandirilir ve entelektiel, aragsal,
duygusal ve bitiinsel 6grenme sekillerinin birbirine bagli oldugunu vurgular.

@&®

Kafa Kalp Eller Esenlik

Farkl 6grenme sekillerini stirekli isin igcine katmak 6grenmemizi gelistirir. Bir egitim ne
kadar farkl boyutlara hitap ederse, 6grenme o kadar derin olur. Nasil 6grendigimiz
hakkinda disinmemiz, bilingli olarak farkli 6grenme sekillerine hitap etmemiz ve
bunlarla ilgili becerilerimiz Uzerinde ¢alismamiz gerekir.

Ogrenme Stilleri Modelleri:
Ogrenme stili: Ogrenme stili, kisinin 6grenmeye hazirlanirken, égrenirken ve
hatirlarken farkli ve kendisine 6zgu yollar kullanmasidir. Bir 6grenme stili digerinden
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lyi veya koti degildir. Herkes yasami boyunca ttim stilleri kullanmakla birlikte birine
daha yatkindir ya da birini daha sik tercih edebilir.

VARK Ogrenme Stilleri Modeli

V: Visual-gorsel 6grenenler: Kavramlarin gorsel temsilleri (yani grafikler, resimler,
fotograflar ve diyagramlar) araciligiyla 6grenir ve hatirlarlar.

A: Auditory-isitsel 6grenenler: Ses, hikaye, tartisma, sunum, podcast ve benzer
yollarla 6grenirler,

R: Read,write-okuyarak, yazarak ogrenenler: Listeleyerek, not tutarak, yazili tanimlar,
makaleler okuyarak ogrenirler.

K: Kinesthetic-bedensel 6grenenler: Uygulama yaparak, el-goz koordinasyonuyla,
laboratuvarlarda ve deneme-yaniima ile 6grenirler.

isitsel Okuma&Yazma
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Honey ve Mumford'in 6grenme stili modeli: >

Peter Honey ve Alan Mumford, Kolb'un 6grenme dongustinden yararlanarak bir
ogrenme stili modeli gelistirmislerdir. Bu 6grenme stillerine sahip bireylerin 6zellikleri
soyledir:

Eylemciler: Agik fikirli ve esnektirler. Yeni deneyimlerden hoslanan bireyler olan
eylemciler, sezgileriyle karar vermeye egilimlidirler. Onceden yapilandirilmis
kaliplardan hoslanmazlar. Goreceli olarak kisa stireli sorumluluklar neticesinde
ogrenirler. Atolye icerisinde aktif etkinlikler, oyunlar, hareketli grup calismalari gibi.
Dinleme ya da okuma gibi pasif etkinlikler icerisinde az dgrenirler.

Kuramailar: Akilci, tarafsiz ve dikey distindrler. Fikirlere, mantiga ve sistematik
planlamaya odaklanirlar. Sezgiler ve duygular konusunda guvensizdirler.
Ogrendiklerini bir sistem, kavram, model ya da kuram olarak tekrarlayabileceklerse iyi
ogrenirler. Gercek olmayan, ancak yapilandinimis konularla da ilgilenebilir ve bu yolla
da ogrenebilirler. Bir taslak etrafinda 6rgltlenmemis bilgileri 6grenmekte zorlanirlar.

2 §grenme Stilleri Modellerinin incelenmesi. Orkun M. A., Bayirli A, 2019.
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Faydacilar/Pragmatistler: Uygulamada olanlarin degerini test etmeyi severler. Pratik
hareket etmekten, gercekci yaklasimlardan, grup calismalarindan, tartismaktan ve
risk almaktan hoslanirlar. Derin distnmekten ve ayrintilara inmekten kaginmaya
egilimlidirler. Konu ile kazanim arasinda net bir iliski varsa 6grenirler. Hemen
uygulayabilecekleri teknik ve stirecleri 6grenmek isterler. islerine yaramayacagini
distnduikleri bilgilerden uzaklasirlar.

Yansiticilar: Oldukca dikkatlidirler. Yontemleri ve yonergeleri uygulamayi benimserler.

Risk almaktan hoslanmazlar. Strecleri gozlemleyip agiklar, sonuglar ngormeye,
anlami agiklamaya ve anlamaya calisirlar. Geride durup dinleyerek, gézlem
yapabilecekleri etkinliklerden daha ¢ok ogrenirler. Bilgi toplamaktan ve topladiklari
bilgi hakkinda distinmeye firsat verilmesinden hoslanirlar. Planlama firsatinin
verilmedigi calismalar esnasinda ¢ok az 6grenirler.

www.listag.org

Honey ve Mumford
Ogrenme Stili Modeli

Aktivist

Pragmatik

'/'YE’_/ Uog
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Kolb'iin Deneyimsel Ogrenme Modeli >
Deneyimsel 6grenme kuramina gore 6grenme bir dongudur ve birey icin zaman

zaman bu dort 6grenme bigiminden biri dncelik kazanir.
Somut Yasanti
Hissetme \
Yerlestiren Degistiren
‘ Hisseder, Yapar } A [ Hisseder, Izler ]
( Aktif Yasanti ) - Boyut@ ( Yansitici Gozlem )
Yapma : Izleme

Ayristiran ‘
Ddsundar, Yapar Dascindir, Izler
Soyut Kavramlag,tlrma) (_/

Dustnme

18]y

nAog

[ Oziimseyen

<

1
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Bir dongl olarak ele aldigimizda, somut yasanti asamasinda kisi bir durum
deneyimler. Yansitici gozlem asamasinda bu deneyimini duygular ve olgular diizeyinde
gozden gegcirir. Soyut kavramsallastirma asamasinda olanlari ve gozlemlerini oniine
alarak mantiksal akis kurar. Aktif yasanti asamasinda bu bilgiyi hayatina gecirmek igin

karar alir ve hayata gecirir.

Ornegin: Bisikletle gidiyorsunuz. Yokus asag) giderken dénemecte diistiiniiz ve caniniz

yandi. Bu somut yasantu.

Ne oldugunu gézden gegirdiniz. Hizinizi distndindz, fren sikip sikkmadiginizi ve neden
distigunuzi sorguladiniz. Acinizin, bedeninizin durumunu incelediniz. Yansitici

gozlem.

Freni ge¢ siktiginizda, gereginden fazla hizli gittiginizde, frenler bozuk oldugunda,
dénemecte toz ya da su biriktiginde bisikletten dusulebilecegi sonucuna vardiniz. Bu

soyut kavramsallastirma.

3 Bgrenme Stilleri Modellerinin incelenmesi. Orkun M. A., Bayirli A, 2019

™
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Son olarak freni tamir ettirmek, bir dahaki sefere bu kadar hizlanmamak, freni daha
erken sikma veya tozun/suyun etrafindan dolanmaya dikkat etmek gibi kararlar
aldiniz ve uygulamaya gectiniz. i,ste bu da aktif yasanti.

Ogrenme bicimlerine gore:

Somut yasant: Ogrenen, sistematik olarak yaklasmaktan ¢ok duygulara dayali bir
yaklasimi tercih eder. Kolb, bu 6grenme bicimine sahip kisilerin diger kisilerle birlikte
olmaktan mutlu olduklarini; yeni gorus ve duslncelere acik ve incelemeye istekli
olduklarini, genelde sezgilere dayali karar verme ve yapisal olmayan durumlarda
basarili olduklarini vurgulamistir.

Yansitici gozlem: Disulnce ve olaylari dikkatlice gozlemleyerek farkli goris acilarini
degerlendirme Gzerine odaklanir. Bu tarz 6grenenler kendi goruslerini olusturmada
kisisel fikir ve hislerine dayanirlar. Baska bir ifadeyle bu asamadaki insanlar, izleyerek
ve dinleyerek ogrenirler ve karar vermeden once dikkatlice gozlem yaparlar.
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Soyut kavramsallastirma: Problem ya da durumlari anlamak igin hislerden ziyade
mantik ve fikirleri kullanir. Tipik olarak bu 6grenen, problem ¢6zmek icin kuramlar
gelistirir ve sistematik planlamay! tercih eder. Bu gruptaki bireyler distnce ve
olaylarin mantiksal analizini yaptiktan sonra hareket ederler.

Aktif yasanti: Cevrelerini etkileme ve durumlarini degistirme ozelligine sahip
bireylerdir. Bu 6grenme biciminde izlemek ve gozlemlemekten cok pratik uygulamalar
yapma, ise yarayani benimseyip digerlerini reddetme s6z konusudur. Cevreleri
tizerinde etkili, basladiklari isi tamamlama ve hedeflerine ulasabilmek icin risk almaya
yatkin olduklar belirtilir.

1. Her birimiz farkh sekillerde 6greniyoruz.
2. Farkh yontemlerin etkilesimli olarak bir araya getirilmesi

ogrenmeyi derinlestiriyor.

Oyleyse; Bir atolyenin hazirh@ini yaparken farkli 6grenme stillerine
uygun deneyim alanlarini ¢esitlendirmeye dikkat ederiz.
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TEMEL ATOLYE YONTEMLERI

'

\‘) W ANLATMA PROBLEM COZME
- ZoiNLEME, OKUMA
—L SDENEYiIMLEMES
\ / GOZLEM YAPMA pisinmeRy
—— CANLANDIRMATARTISMA S
Temel Atolye ZAMANA YAYMA

Yontemleri
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1- Serbest Tartisma

Katilimcilar ve kolaylastiricilar gember dizeninde oturur ve ortaya atilan soru, onerme
ya da fikir hakkinda soz alarak tartisirlar. Kolaylastiricilar tartismanin grup
anlasmasindaki maddelere uygun sekilde ilerlemesini gozetirler.

ilk kez s6z alacak kisilere éncelik verilir. Karsilikli konusmaya dénmemesine ve
zaman yonetimine dikkat etmek gerekir.

Bu yontemde disa doniik katilimcilarin kendilerini daha fazla ifade edecegi akilda
tutulmalidir, tartismanin bir noktadan sonra birkag kisi arasinda dénmeye baslamasi
mdmkdnddr.

Katilimin azalmasi, grupta odaklanmanin, motivasyonun ve enerjinin; dolayisiyla
ogrenme faaliyetinin azalmasi anlamina gelir.

Bu sebeple kolaylastiricilar katihmcilarin beden dillerini takip ederek grup enerjisini
kontrol eder, grubun enerjisi dismusse tartismayi sonlandirirlar.
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2- Tur
Buyuk ya da kucuk gruplarda kullanilabilir. Sézlerin tum grupca duyulmasi amaciyla
kullanilan bir yontemdir.

Herkesin sirayla konusmasi icin bir yontem belirlenebilir: Saat yoninde veya ters
yonde sirayla konusmak, soz alarak konusmak, bir sonraki konusmaciyi konusanin
isaret ettigi bir tur yapmak ya da elden ele nesne dolastirarak soz sirasinin nesneyi
tutan kisiye gectigi bir tur dondirmek gibi.

Tur tamamlandiginda kolaylastirici “Neler duyduk?” diye sorarak hizli bir 6zet alabilir
ya da kendisi soylenenleri cok temel bir dizlemde toparlayabilir.

Dikkat edilmesi gereken nokta grupta bulunan kisi sayisi ve o konuya ayrilan
suredir. Kolaylastirici ayrilan streyi kisi sayisina bolerek hesaplayabilir ve tur
baslamadan once duyurabilir. Ornegin “en fazla 3 dakika konusabilirsiniz” gibi. Bu
strenin sadece kolaylastiricilar degil grubun bitin Gyeleri tarafindan gozetilmesi
onemlidir.
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Yontemin en biiyiik avantaji herkesin distincesini séyleyebilme sansinin olmasidir.
Elbette katihmcilarin “pas” diyerek soztinl kullanmama ya da daha sonra kullanma
hakki sakhdir.

Tur yonteminde de serbest tartismada oldugu gibi kullanilan dilin 6nemi biyiktir.
Kisiler kendi distincelerini ve duygularini anlatmaya 6zen gostermelidir. Bir kisiye
yonelik ya da cevap hakki doguracak tarzdaki konusmalar tur yontemine uygun
degildir. Bu tarz ifadeler bu yontemde dikkati dagitir, tartismaya alan agilip
aclimayacagina dair kafa karisikligina ve motivasyon dismesine sebep olur.
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3- Beyin Firtinasi
Buyuk gruplarda, kuguk gruplarda hatta kimi zaman kisinin tek basina
gerceklestirebildigi bir egzersiz tiriddr.

Katihmcilardan konu hakkinda akillarina gelenleri mantik siizgecinden gecirmeden
ortaya dokmeleri istenir. Onlardan gelenler herkesin gorebilecegi bicimde tahtaya,
duvara, yapistirilmis bir blyik kagida ya da cevrimici ortamda ekran paylasilarak bir
dokumana yazihr.

Paylasimlar sonimlendiginde katiimcilara “Goérdukleriniz size neler distindiriyor?”
sorusu sorulur ve beyin firtinasinda ¢ikanlar Gzerinde tartisma yardtaldr.

Bu yontem uygulanirken soru sormaya, tartismaya alan agilmaz. Yontem anlatilirken
katiimcailar bu konuda bilgilendirilir ve “"dogru- yanlis”, “mantikli- mantiksiz” seyler
soyleme kaygilarinin olmamasi ve akillarina gelenleri oldugu gibi sdyleyebilmeleri igin

cesaretlendirilirler.
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Fats,

Kolaylastiricinin onaylayan ya da karsi ¢ikan ifadelerde bulunmamasi, olabildigince
gelen ifadeleri bir araya getiren bir rolde kalarak gériinmezlesmesi idealdir.

Ozellikle giiniin basinda yapilan beyin firtinasi egzersizleri oldukca islev gériir.
Katilimailar atolye icin aktif katihma hazirlayan, zihin acan, harekete geciren bir
yontem olarak grubun bir arada calismasini kolaylastirir, grup dinamigini yikselten
yoni ile birlikte gruptaki birikim, yaklasim ve egilimleri de ortaya ¢ikarmasi agisindan
kiymetli bir egzersizdir.
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4- Anonim Kagitlar
Kisilerin kendi baslarina kalip distincelerini kendi hizlarinda diizenleyerek anonim bir
sekilde calismaya katilabilecekleri bir egzersiz tird.

Gruba bir ya da birkag soru sorulur ve cevaplarin kiicuik kagit parcalarina yazilmasi
istenir. Bu kagit parcgasi bir kese gezdirilerek toplanabilir ya da ortaya bir kutu konarak
bunun igine atilmasi istenebilir. Daha sonra katilimcilar tur yontemi ile bir kagit
cekerek kimin oldugunu bilmedikleri kagitlarda yazanlari okurlar ve egzersizin
kurulumuna bagli olarak gorus bildirir, soru sorar ya da tartisma acabilirler. Egzersizin
amaclanan hedeflerine gore toplanan anonim kagitlar bir panoda sergilenebilir,
siniflandirilabilir ve bunun tzerinden biyuk grupta tartisma yaratalebilir,

Anonim kagitlari kullanirken 6nemli olan noktalardan biri bu anonimligin
korunmasina 6zen gosterilmesidir. Katihmcilarin hangi kagida kimin yazdigina dair
tahmin yaratmemeleri ya da sorular sormamalari igin kolaylastiricilar yontemi
anlatirken bu noktayi ozellikle vurgularlar. Egzersizin en sonunda bu surecte
katiimcilarin neler duyduklarini ve disinduiklerini birkag ciimle ile almak kiymetlidir.
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5- Sunum

Kolaylastiricinin deneyim ya da bilgi paylastigi yontemdir. Sunum yéntemini midmkin
oldugunca gorsellerle desteklemek, slaytlar kullanmak, duvara asilan, cizilen bir
gorsel Gzerinde anlatmak katilimcilarin 6grenmelerini kolaylastirir. Bu seceneklerin
hicbiri mumkun degilse sunumda gecen onemli kelimeleri bir panoya ya da tahtaya
yazmak/asmak disinulebilir.

Sunumlarin 5 dakikay! ge¢meyecek sekilde tasarlanmasini daha uzun sunum
gerektiren konularin katihmailar aktiflestirecek baska yontemlerle ¢alisiimasini

katilimcilarin odaginin tutmasi agisindan oneriyoruz.

Her sunumdan sonra mutlaka aktarilan bilgilerin katimcilara neler distndirdigine
dair birkag cimle almak ve varsa temel sorular yanitlamak icin alan agmak onemlidir.

Kolaylastirici spekiilasyona acik ya da 6grenme hedefine hizmet etmeyen soru ve
yorumlari cevaplamak zorunda degildir.
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6- Yer Degistirmeli Egzersizler

Katilimcilarin sorulan sorularin cevaplarini, verilen onermeye katilip katilmadiklarini ya
da anlatilan fikre yakin/uzak olduklarint mekanda durduklari noktayi degistirerek ifade
ettikleri egzersizlerdir. Ayni anda hem bedeni hem duygulari hem de zihni harekete
gecirdikleri icin oldukca guiclu egzersizlerdir.

Bu egzersizleri hazirlarken mekanda o6grenme hedefinize uygun olarak hazirlik
yapmak, mekana net isaretler yerlestirmek gerekir.

Kolaylastirici, egzersizin yonergesini verirken herkesin kendi adina distinerek yer
degistirmesini ve bu sirecte birbirine miidahale etmemesini ister. Herkes bulundugu
noktayi secip yerlestiginde farkl yerleri secen katiimailarin distncelerini
paylasmalarini ister. Dinleyenler arasinda bu suregte fikri degisenler olursa buna
uygun olarak yeni yerlerini bulmalari icin onlari cesaretlendirir.

Tartismalar yeterli oldugunda cemberde bulusarak “Nasil gecti?”, “Neler hissettiniz?”
sorularini sorarak katilimcilara deneyimlerini ifade edebilecekleri bir alan agariz.
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7- Rol Oyunlan

Kucuk gruplara bolunen katilimcilara bir senaryo ya da bir durum vererek bunu kendi
tercih edecekleri sekilde oynamalarini isteriz. Gruplara ayni ya da farkli senaryolar /
durumlar verilebilir. Kendi baslarina bunun Gzerinde ¢alisabilmeleri igin biraz zaman
verilir. Daha sonra her bir grup gelip kendi senaryosunu oynar. Her gruptan sonra ya
da tum gruplar bittikten sonra “Neler oldu?”, “Neler distindiiniz?” sorulari ile
uzerinde konusmak icin alan agilir. Uzerinde konusulurken kisilerin senaryoyu ya da
oyunculuklar degil, gordukleri, olan biten tzerinde konusmalari 6nemlidir.
Kolaylastirici yonerge verirken oynadiklari rollerin kisilere yapismamasi i¢in hatirlatma
yapmasi gerekir.

Biiyiik Grup, Kiiciik Grup ve Bireysel Katilim Alanlari

Ogrenme hedeflerimize gére uygulayacagimiz egzersizleri biiyiik grubun tamami ile
birlikte, kiigtk gruplara ayirarak ya da bireysel dusunebilecekleri durumlar olusturacak
sekilde planlariz. Ornegin konusulanlari herkesin duymasina ihtiyag duyuyorsak
blyik grupta bir arada ¢alismay tercih ederiz. Tartismalarin daha kisa zamanda
derinlemesine tiiketilmesi gerekiyorsa kiiciik gruplarda tartisiimasini saglariz.
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Bireylerin kendi baslarina diistinebilecekleri alanlar olusturmak icin buna uygun
egzersizleri seceriz. Bir atolye, katiimcilarin hem bireysel diistinme hem kuictk
gruplarda tartisma ve buyuk grupta paylasim yapabilecekleri sekilde tasarlanir.

Ipuclar:

- Atdlyenin bayik grup ile baslanmasi ve kapanisinda baytk grup ile saglanmasi
katilmailarda tamamlanmishk duygusunun olusmasina yardimci olur.

- Blyuk grupta zaman kullanimi olduk¢a onemlidir.

- Degerlendirmeden 6nceki son egzersiz ayni zamanda tiim atolye calismasinda
katihmailarin atdlyeyi gerceklestirme amacina en yakin olduklari egzersiz olarak
kurulur. Onceki egzersizler buraya kadar olan hazirliklardir. Bu son egzersiz mutlaka
bayuk grupta konusulup tamamlanir.

- Klguik gruplar mimkin oldugunca 5 kisiyi ge¢meyecek sekilde ve mutlaka dnceden
planlariz.

- Klgtik grup calismalarinin sonunda mutlaka tiim grubu bir araya toplayarak aktarim
alinz ve diger gruplara soru - cevap alani acariz.

- Bireysel gerceklestirilecek alanlara fazla zaman verirsek katiimcilarin dikkatleri
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dagilabilir; yeterli ancak ¢ok da genis olmayan bir sire veririz. Katilimcilar calismalarini
yaparken onlari aktif olarak gozlemleriz.

Yontem
Neden tercih
ederiz?
Avantajlan

Biiyiik Grup
Tdm grupta konusmak,
tartismak gerektiginde
Grup dinamigini
guclendirir.

Grubun konuya
yaklasiminda herkesin
bir fikri olur.

Herkes tarafindan ayni
anda duyulur.

Nasilsin /duygu alma
turlan, tanismalar, buz

kincilar genellikle biyik

grupta yapilir.

Kiiciik Grup
Tartismalarin derinlesmesi
gerektiginde
Tartismalar derinlesir.

Zaman verimli kullanilir.

Kalabalikta kendini kolayca
ifade edemeyenler bu
alanlarda daha rahat
konusabilirler.

Problem ¢ozme, karar alma
gibi calismalar igin en
verimli alandir.

Bireysel
Kendi basina distiinmeye
alan agmak gerektiginde
Kendi basina dis(inebilme
imkani verir.

Kendini sesli ifade
etmekten ¢ekinenlere alan
agar.

Performans kaygisi

yasayanlar icin korunakl
bir yontemdir.
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Dezavantajlari

Serbest tartisma
Tur

Beyin firtinasi
Anonim kagitlar
Sunum

Yer degistirmeli
egzersizler

Rol oyunlarn

Tablo 1: Egzersizler ve imkanlari
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Zamani yonetmek

zorlasabilir.

CAX QLA

X

Grup dinamigi daha kirilgan
olabilir.

CAX LA A

&

Kendi basina oldugunda
kisi tikanma yasayabilir.

X X L NS X
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KOLAYLASTIRICILIK

Kolaylastirici Kimdir? “
Atolye calismalariigin iki temel rolden bahsedebiliriz. Biri atolyenin katiimcilari iken
diger rol kolaylastiricilik roltidur. Kolaylastirici; belirli bir konuda 6grenme sirecini
tasarlayan, hazirlik yapan ve sureci koordine eden kisidir. Katiimcr grubun ihtiyaci
dogrultusunda, atolye oncesinde hazirlik yapar, amaci belirler ve amaca giden sureci
teknik anlamda kolaylastirici bir sekilde yirutir. Buradan yola gikarak anlayabiliriz ki
kolaylastirici 6gretmen veya calisilan konunun uzmani degildir. Konuya dair bilgi ve
deneyime sahiptir ancak temel rolt gruptakilerin konuya dair bilgi ve deneyimlerini
ortaya ¢ikarmalarina olanak saglamak ve bunun icin gerekli gtivenli ortami
olusturmaktir. Bununla beraber kolaylastiricinin belirli 6zellikleri ve sorumluluklari
vardir.

Kolaylastiricinin Ozellikleri
KO I a | t | k 1. Kolaylastirici, grubun nabzini gézler: Katiimailarin dengeli/esit katiim saglamasini,
v a S I r I C I I deneyim ve farkindaligini paylasmasini takip eder. Katiimcilarin beden dilini ve sézel
I

ifadelerini gozlemler.

“4Bu bslim vazilirken Kolaylastiricilar icin Siddetsiz Yontemler El Kitabindan yararlaniimistir. g
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2. Atolyeyi gerceklestirecegi grubu olabildigince tanir: Grubun 6zelliklerine ve
ihtivaglarina uygun olarak kolaylastirici uygun egzersiz yontemini seger, buz kirici
oyunlar belirler, egzersiz yonergelerinde veya degerlendirme stireclerinde gerekli
degisiklikler varsa yapar.

3. Grubun gli¢ dengelerini gozetir: Katilimi baskin olan kisilerin diger katilimcilarin
onune gecmesine engel olmaya calisir ve s6z dagihmini esit yapmaya 6zen gosterir.
4. Glvenli ortamin yaratiimasi i¢in ugrasir: Katihmailarin kendilerine ait bilgiyi, duygu
ve dusunce deneyimlerini ortaya koymalari igin glvenli bir ortama ihtiyag vardir.
Kolaylastirici cesaretlendirici ve anlayisin saglandigi bir ortami yaratmalidir. Ancak
unutmayin ki calismanin saglikli ve etkili olmasindan yalnizca kolaylastirici degil
grubun tamami sorumludur.

Kolaylastiricilar icin Temel ipuglari

- Katihmailarin ener;ji seviyelerini takip edin.

- Kendinizde dahil, grubu grupla konusmaya davet edin. ikili konusmalari olabildigince
onleyin. Guvenli bir ortam icin onemlidir.

- Yeterince hazirlik yaptiginizdan emin olun ve kontrol listeleri hazirlayin.
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- Acik, net ifadelerde veya yonergelerde bulunun. Dogru anlasildiginizdan emin olun.

- Slireyi takip edin. Egzersizlerin uzamasi halinde ne kadar uzayacagini katilimcilarla
birlikte belirleyin.

- Atélyenin rahat ve glvenli gecmesiicin grupla birlikte tzerine anlastiginiz ilkeler
belirleyin.

- Tartisma bolimlerinde katihmcilarin birbirlerini dinlemelerini ve ortaya ¢ikan sorulara
kendi yanitlarini grubun bulmasini saglayin. Siz yanitlamaktan kaginin.

- Katihmallarin ortaya koydugu her bilgi ve distnce icin tesekkdr edin, olumlu geri
bildirimde bulunun. Bu katilim i¢in cesaretlendirici olacaktir.

Aklinizda Tutun
Herkes akilldir.
Herkesin duygulari ve disunceleri igin gecerli nedenleri vardir.

Herkes elinden gelenin en iyisini yapiyor.
Herkes kendi deneyimi konusunda uzmandir.
Herkesin sunabilecegi bir katki var.

Tum sorunlarin ¢cozumu vardir.

www.listag.org &




Atolyenin
Planlanmasi

ATOLYENIN PLANLANMASI

Atdlye Oncesi

Atolyeyi tarihlendirdigimiz glinden dnce kolaylastiricilar olarak bir araya gelerek
hazirlik yapariz. Bu hazirlik sureci onceleri birkag bulusma ve daha uzun birlikte
calisma alanlarr anlamina gelebilir. Ancak deneyim kazandikca hem kendimizi hem de
partnerimizi bir kolaylastirici olarak tanimaya devam ederiz. Boylece hazirlik
bulusmalari daha etkili ve daha kisa sureli bulusmalara dontsebilir.

Programi hazirlamadan 6nce atolyenin amacini ve bu amaca ulasabilmeyi mimkuan
kilacak 6grenme hedeflerini netlestirmek onemlidir. Bundan sonra attlyenin ne kadar
surecegi ve kag kisiye yonelik olacagi da goz ontinde bulundurularak program
hazirlanir.

Hazirlik asamasinda su sorulari netlestirelim:
Atolyenin amaci nedir?

Atolyenin 6grenme hedefleri nelerdir?

Bu hedeflerin siralamasi nasildir?
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Bu 6grenme hedeflerine denk gelen hangi egzersizleri kullanacagiz?

Bu egzersizler icin ne kadar sure ayiracagiz?

Egzersizlerin yonergelerini nasil verecegiz?

Rol Paylasimi: Kim, hangi kisimlari kolaylastiracak?

Arka plan hazirliklari neler?

Arka plan hazirliklarinin sorumluluklari nasil paylasilacak?

Kolaylastirici kendini rahat hissediyor mu? Eger hissetmiyorsa onu endiselendiren sey
ne ve bu konuda ne yapabilecegi tizerine distinmeliyiz.

Programi hazirlarken ve hazirladiktan sonra su sorularla programi kontrol edelim:
- Sure dogru hesaplanmis ve yeterli mi?

- Egzersiz cesitliligi saglanmis mi?

- Program katilimciya hem kendi basina hem kuigtik bir grupla ve hem de blyuik grup
icerisinde aktif olma imkani sagliyor mu?

- Zihinsel, bedensel ve duygusal etkilesimi bir arada saglayan bir program mi?

- Egzersizler ve yonergeler agik, anlasilir ve net mi?

- Atdlye yiiz yize yapilacak ise mekanin o tarih ve saatte uygunlugu kesinlesti mi?
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- Malzemeler (flipchart, markor kalem, post it, plastik yapistirici, cesitli kalemler,
kagitlar, oyunlar icin ekstra malzeme vb.) tam mi? Hazirlanmasi gereken materyaller
varsa hazirlandi mi?

- Cevrimigi ise: bulusma ortami (zoom/meets/teams vb) tarih ve saate uygun
tanimlandi mi? poll/anket varsa kuruldu mu? padlet, menti, drive dokimanlar vb gibi
diger cevrimici araclar hazirlandi ve paylasima acik hale getirildi mi?

Siddetsiz bir atélyede olmasi gereken diger alanlar:

Atolyenin 6grenme hedeflerine ulasmasi icin gerekli ortami, atmosferi saglamak, grup
dinamigini olusturmak, tonu kurabilmek ve katimailarin kendilerini giivende
hissedebilmeleri i¢in su alanlara yer agmak gerekir:

Tanisma:

- Orgiitiiniiziin ve atélyenin kolaylastiricilarinin tanitiimasi.

- Katilimailarin ve kolaylastiricilarin tanismasi.

Eger katihmcilar onceden birbirlerini taniyorlarsa birbirlerinin farkli yonlerini ortaya
cikarabilecek bir soru veya oyun ile tanisma yapilabilir.
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Nasiliz Turu:

- Sirayla ya da soz isteyenle devam edilerek yapilabilir.

- Katiimailarin ve kolaylastiricilarin nasil olduklarini dogrudan ya da dolayli olarak
ifade edebilecekleri oyun ya da sorularla yuratulebilir,

Gruptaki hazir bulunusluk ve motivasyon ile birlikte bir rahatsizligl, agrisi vb. olan ya
da bir sebeple keyifsiz olan var ise haberdar ve hazirlikh oluruz. Atdlye sirasinda bu
kisileri (isaret etmeden) gozetmeye calisiriz.

Grup Anlasmast:

- Grubun birlikte gecirecegi calisma zamani igin kendi kurallarini olusturdugu bu bolim
guvenli alani kurabilmek icin kiymetlidir.

- Kolaylastiricilar maddeleri yazmadan once grubun onayinin oldugundan emin olurlar.
- Kolaylastiricilar kendi islerini kolaylastiracak maddeler onerebilirler (telefonlarimizin
sesi kisik olabilir mi?” gibi). Kolaylastiricinin 6nerdigi madde de digerleri gibi grup
tarafindan onaylanirsa yazilir.

- Atolye sirasinda yeme, icme ve tuvalet ihtiyaclarinin birlikte duzenlenerek net bir
sekilde yazilmasi blyiik kolaylik saglar.
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- Ozel durumlara acik olmak gerekebilir. Ornegin bir katilimci “Onemli bir konuda haber
bekliyorum, telefonumu sessize alamam” diyorsa o kisi haric digerlerinin
telefonlarinin sesini kismalari ve o kisinin de arandiginda egzersizden ¢ikmasi,
gorusup geldikten sonra telefonunu sessize almasi onerilebilir.

- Grup anlasmasinin kendi basina bir egzersiz alanina donlserek enerjimizi
harcamamasina 6zen gostermek, zihin egzersizlerine “eger soyle olursa...” gibi
varsayimsal sorunlara 6nlem alma alanina dontismemesine dikkat etmek gerekir.

Program Tanitim::

- Daha onceden paylasiimis olsa dahi programin basliklarini ve suresini tekrar gozden
gecirmek katihmcilarin hazir bulunusluklarini artirir.

- Molalar programin 6nemli parcalaridir. Program icinde molalarin zamanini ve suresini
katimailara soylemekle birlikte ihtiyag oldugu takdirde planlanmamis olsa dahi mola
yapilabilecegini belirtmek katiimcilari gtivende hissettirecektir.

Programa dair sorular duyarak cevaplamak ancak egzersizleri derinlemesine
agiklamak ya da tartismaktan kaginmak onemlidir.
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Beklentilerin Alinmasi:

- Program katiimailara sunulduktan sonra katilimcilardan atolyeye iliskin beklentilerin
alinmasi ve atolye sonunda degerlendirmelerin de bu beklentiler tizerinden yapilmasi
hem katiimcilar hem de kolaylastiricilar icin bitinsel bir izlek olusmasinda yararhdir.
- 2-3 saatlik tek bir atolye icin beklenti almaya gerek duyulmayabilir.

- Tam guinltik ya da bir seri olarak planlanmis atélyelerde beklentileri mutlaka almak
gerekir.

Bu konuda zihinleri gereginden fazla mesgul etmemek adina hem de hentiz
baslamakta olan bir atélyede ¢ekingenlikler olabilecegini dislnerek beklentileri
anonim almak, sesli degil yazili olarak almak tercih edilir.

Buz Kiricilar/Canlandiricilar:
Buz kiriailar/canlandiricilar katihmailarin ¢alismaya isinmalarini saglar, daha aktif rol
almalarini kolaylastirir, enerjiyi ve grup dinamigini yikseltir. Ustelik eglencelidirler!
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Degerlendirme:

Her atolyenin sonunda mutlaka bir degerlendirme alani acariz. Degerlendirmede
sorulari ya da egzersizi nasil formile etmis olursak olalim genellikle sunlari 6grenmek
isteriz:

Beklentiler karsilandi mi?

Neler en ¢ok akilda kaldi?

Kalan soru isaretleri neler?

Katiimailarin bu baslklarin altina yerlestiremedikleri ancak paylasmak istedikleri
disunceleri igin ayri bir alan agilir.

Uzun soluklu ¢alismalarda degerlendirme alanina kolaylastiricilarin tutumlari veya
yetkinlikleri, atdlye cevrimici yiratilmus ise araclara dair geri bildirim sunmalari
saglanir.
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Atolye Sonrasi

Kolaylastiricilarin Atdlye Degerlendirme ve Geri Bildirimleri:

Atolye tamamlandiktan sonra mimkiin olan en kisa stirede kolaylastiricilar bir araya
gelerek atolyenin degerlendirmesini yaparlar.

Bu degerlendirmeler ileride yapacaklari atolyeler ve bu atdlyelerin kontrol listelerine
katki sunacak ve kolaylastiricilarin kendi 6grenme alanlari olacaktir. islemeyen bir
egzersiz, anlasilmayan bir yonerge, yetismeyen zaman, direngle karsilanan bir soru,
¢igirindan ¢ikan bir tartisma bu alanda konusularak ¢oziimlenecek ve ilerideki
atolyelerde kullanabileceginiz kolaylastiricilik becerilerine donlsecektir.

Kolaylastiricilarin Geri Bildirimi:
Geri bildirim konusunda belirli ilkeler ve yontemler olusturmak bu alanda glivende
hissetmemizi saglar.

Asagidaki geri bildirim ilke ve yontemlerinden faydalanabilirsiniz.
- Once her kolaylastirici kendisine olumlu ve olumsuz geri bildirim verir.

www.listag.org

- Eger partneriniz, sizin ona kendisi hakkinda vereceginiz olumsuz bir geri bildirimi
halihazirda kendisine vermis ise bu geri bildirim tekrar verilmez ¢tinki hedeflenen
olmus ve kolaylastirici bu konuda geri bildirimini zaten almistir.

- Olumlu geri bildirimi yinelemek kimseye zarar vermez.

- Geri bildirim zamani ile yeri belli ve net durum ifade edilerek verilir. Genelleme
yaparak verilmez.

- Geri bildirim alani birlikte 6grenme ve gelisme alanidir. Yargilayici ifadeler icermez.

- Kolaylastirici olumlu ya da olumsuz bir geri bildirim aldiginda savunmaya ge¢mez ve
aciklama yapma zorunlulugu yoktur. Ayni fikirde olmayabilir, cevap verme zorunlulugu
yoktur.

- Olumlu ya da olumsuz geri bildirim alan kolaylastirici geri bildirimin yerinde oldugunu
dustnuyorsa “geri bildirimi aldim” diyebilir.

Diger sayfadaki sorular tizerinden atdlyenizin degerlendirmenizi yapabilir ve zaman
icerisinde kendi ihtiyaglarimizi karsilayan baska sorular olusturabilirsiniz.

www.listag.org &



Degerlendirme Sorulari
Hazirlk / Calisma
Akis / Bittnsellik

Zaman Kullanimi / Gozetimi

Katilimailardan Ogrendikleriniz

Kolaylastiricilarin Geri Bildirimi

Cevaplar

www.listag.org

Listag Egitici Egitimi Antrenman Programi Ocak-Mart 2021

Kolaylastiricilar: Elmas, Filiz ve Umut
Calismanin amac: a) Tim ¢alismanin kurgusunun hazirlig

Katiima Sayist: 13 kisi

b) egitim uzerine: formal - informal, deneyimsel 6grenme, egzersiz yontemleri c) Gruplari olusturma, gruplarin konularini netlestirme

Saat
16.00

5’
10’

10’

10’

16.50
5’

10’
17.10

Aktivite/Yontem

Hos geldik
Nasihz?

Tanisma- 4 tane dyle mi boyle mi, 4. de break out room da sohbet 7

dakika

Sorular: 1. gec kalkmak mi erken kalkmak mi? 2. tath mi tuzlu mu?

3.yaz tatili icin sakin bir ada mi, tanimadigin bir sehir mi?
4. /irus birdenbire ortadan yok olsa ilk birkag glin ne yapardin?”
Atdlyenin temel amacinin aktarimi
@grenme ortaminin tanitiimasi
Calismayla tanisma
e Atdlye ve Kitapgikla Tanisma
Ekran ve link paylasilarak sunum.
Katilimcilara atélyeleri yapacaklarini sdylemek.
Gliniin programinin anlatimi (calismanin 15 dakika sarkabilir)
Beklentiler
- Tim atolye dizisinden beklentin ne? - Buglinki atdlyeden
beklentin ne?

- Bu atdlyeler icin kendinden beklentin ne? - Gruptan beklentin

ne?
Grup Anlasmasi

o iletisim ortaminin kararinin verilmesi
Egitim Uzerine- Deneyimsel Ggrenme

Beyin firtinasi “Egitim ve 6grenme kelimeleri neler cagristiriyor?”
Formal- informal - non formal egitim - (stklar non formal egitim.)

Sunum, slaytlar ya da gorsel ile ekran paylasarak.
Soru cevap: insan haklari egitimleri katilimci odakli egitim

Ara

Amac/istenen Sonug

Her bir glinlin akisini, amacini aktarma ve kitapgikla ilgili
bilgi verme

*Katilimcilarin 4 gline katilacaklari bilgisi tizerinden
tasarlanan bir calisma.

Katilimcilarin atdlyeye 1sinmasi, beklentilerin agiga
¢ikmasi.
*beklentileri son atolyede hatirlatip soralim?

Birlikte calismayi kolaylastirmak icin ihtiyaglari ortaya
¢ikarmak. Ortak bir ton kurabilmek.

Zihin agmak
Kisaca egitim tiirlerinden bahsetmek

Atélyelerde hangi araclari kullanirsak kullanalim temel
aldigimiz 6grenme yonteminin taninmasi

Ortam/
Araglar

Poll
Breakoutrooms

Google
dokumans

Dokiiman



17.20
25’

17.45
20’

18.05
20’

18.25
18.35

10’

5
18.55
5’

10’

Kontrol Listesi: -zoom baglantisi ag,
-tim katilimailar siteye erisebiliyor mu?

Listag Egitici Egitimi Antrenman Programi Ocak-Mart 2021

Kolaylastiricilar: Elmas, Filiz ve Umut

Kolaylastiricihk

Onceki deneyimlerinizi diisiinerek kolaylastiricilardan beklenen beceri
ve sorumluluklar konusmak.

Kolaylastiricilardan ne beklenemez? sorusu da sorulabilir.

(Her s6ze cevap vermesi, kararlar almasi, yargic olmasi vb.)
Kolaylastirici nedir?

Ogrenme Farkliliklarini Anlamak

VARK 6grenme modeli baz alinarak katilimcilara hangi 6grenme stiline
yatkin oldugu sorulur, Katiimcilar yatkin olduklari 6grenme stilini
isaretlerler. Tabloyla ilgili ne diistindiikleri sorulur.

Egzersiz Yontemlerini Tanimak

Serbest tartisma, Tur yontemi, beyin firtinasi, anonim kagitlar, yer
degistirmeli egzersizler, sunum, canlandirmalar ve rol oyunlari.
Padletteki 6grenme sekilleri ile eslestirmece yapilir.

ARA

Gruplari olusturma, gruplarin konularini netlestirme

4 baslik halinde yazilan yerin altina kisilerin calismak istedikleri
basligin altina isimlerini yazmalarini soyleriz ve 3 tane 3 er 1 tane 4
kisilik grup olusur.

Gruplar belirlendikten sonra kiiclik gruplara ayrilir. (Toplumsal Cinsiyet
Grubu, Ayrimcilik Onyargilar Grubu, Temel Kavramlar Grubu, Mitler
Grubu)

Gruplarin danismanlari bilgisi paylasilacak

Degerlendirme

Yazili
Sozlli olarak aktarmak istediginiz seyler var mi?

Katiimci Sayisi: 13 kisi

Kolaylastirici nedir ve
Kolaylastiricilarin rolleri sorumluluklari dikkat etmesi
gerekenler vs. konusmak.

Cesitli 9grenme bigimlerini gormek

Temel atdlye yontemleri tanimak

Toplumsal cinsiyet (Umut), ayrimcilik (Elmas), temel
kavramlar (Filiz) ve mitler (Umut)

Buradaki amag gruplarin kendi calisma programlarini
olusturabilmeleri.

igerik, Kolaylastiricilar, Ortam ve Araclar, Zaman Kullanimi

-varsa zooma nasihizlari ekle, -zoomu siteye ekle
-tim katihmcilara dokiimanlarr agtin mi?

]
=
0

=
o
El
=

Padlet

Padlet

Egzersizler |

(Toplumsal Cinsiyet, Onvyargilar ve Ayrimcilik,
Pt LGBTi+ Temel Kavramlar, Mitler)



EGZERSIZLER 1

Toplumsal Cinsiyet
Toplumsal cinsiyet; “kadinlik” ve “erkeklige” dair toplum tarafindan belirlenmis ve
cinsiyete yuklenmis olan gorusler, davranis kurallari, inang sistemleri, ifade bigimleri

ve beklentileri ifade eder. Ornegin “kizlarin” bebekle “oglanlarin” arabayla oynamayi
tercih ettikleri varsayimi toplumsal cinsiyet kapsamina girer.

Toplumsal cinsiyet degiskendir; kiiltire, zamana, sosyal dinamiklere gore farklilik
gosterir. Farkh kdlturlerin toplumsal cinsiyet hakkinda, kadin ve erkek icin neyin uygun
oldugu ve neyin olmasi gerektigi Uzerine farkl fikirleri vardir.

Toplumsal cinsiyet sadece kadin ve erkek arasindaki degil, her gruptaki gug iliskilerini
agir bicimde etkiler; bu da bircok sosyal probleme neden olur.

Toplumsal cinsiyet rold ise toplumsal cinsiyet baglaminda “kiz/kadinlara” ve
“oglan/erkeklere” yiiklenen toplumsal beklenti ve sorumluluklari isaret eder. Ornegin
kizlarin “hanim hanimcik” olmasi beklentisi oglanlarin “delikanli” olmasi beklentisi
toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskilidir.

é www.listag.org
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Cinsiyet Rol Bulutu

Sure: 30 dakika Amac: Toplumsal cinsiyet rollerini fark etmek, sorgulamak.

Araclar: Mentimeter Yontem: Buyuk Grup, Beyin Firtinasi-Tartisma

Hazirlk: Kolaylastiricilar dnceden Menti.com tzerinden iki tane kelime bulutu anketi hazirlarlar.
1. Anket: Kadin denince akliniza neler geliyor?

2. Anket: Erkek denince akliniza neler geliyor?

Uygulama: Katiimcilara menti anketi sirayla gonderilir. Katiimcilar aklina gelen kelimeleri yazip
gonderirler. Kelime bulutlari olusur.

Tartisma-Degerlendirme: Gruba olusan kelime bulutu gosterilerek sorulur. Tartisma sorulari

- Gorduikleriniz sizlere neler dustndirayor? Grup serbest tartisir. Bu tartisma kapanir ve diger
soruya gecilir.

- Sperm ve yumurta birlestiginde canli olusmaya baslar. Yaklasik 6 hafta sonra cinsiyet 6zellig;
ortaya gikar ve ona gore ilgili bolimler farklilasir. Bu kelime bulutlarinda gorddklerinizden
hangileri bu asamada olmustur? Hangileri toplumsaldir?

- Simdi toplumsal cinsiyete dair neler soyleyebilirsiniz?

Kolaylastiriciya Not: Anketleri mentimeter (izerinde hazirladiktan sonra katihmailarla
paylasilacak kodu atolye programinda ilgili yere not edin.

l
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Kisa Film”

Sire: 30-45 dakika

Amac: Toplumsal cinsiyet rol kaliplarini sorgulamak.

Yontem: Buyuk Grup

Araclar: Kisa film, film gosterimi icin teknik arac.

Hazirlik: Gosterimi yapilacak kisa film belirlenir. Gosterimi icin teknik arag kontrol
edilir,

Uygulama: Kolaylastiricilar blytk gruba kisa filmi izletmeye baslar, filmin ortasinda
film durdurulur. Filmin sonu grup tarafindan olusturulur. Daha sonra filmin sonunun
neden bu sekilde olusturuldugu ve bu sondaki toplumsal cinsiyet rollerine dair
konusulur.

Tartisma-Degerlendirme: Bu egzersiz size nasil geldi? Neler distintyorsunuz?
sorularini kolaylastirici gruba sorar. Grup paylasimlarini yapar.

°Bu egzersiz Kolaylastiricilar icin Siddetsiz Yontemler El Kitabindan referansla alinmistir.
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Onvargilar ve Ayrimailik

Ayrimcilik; kisilerin birtakim 6zellikleri nedeniyle toplumdaki diger kisilere gore esit
olmayan uygulama ve davranislara maruz kalmasini, dislanmasini, ayrilmasini,
isaretlenmesini ya da kisitlanmasini ifade eder. Toplumlarda; cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimlik, renk, irk, dil, inanc, engellilik, etnik kdken gibi bazi dzellikler hiyerarsik
bir bicimde anlamlandirilir. Bazi 6zelliklerin digerlerinden tstun olduguna iliskin
inanclar gelisir. Bu durum ayrimcaihigin kaynagini olusturur. Ayrimcilik, bir gruba veya
grubun uyelerine karsi onyargilardan beslenen olumsuz tutum ve davranislarin
timiyle ilgili bir stirectir.®

Onyargi; kavramsal olarak nceden yargiya varma durumunu ifade eder. En kisa
anlamiyla; birey, grup ya da toplumun yeteri kadar bilgi sahibi olmadigi ya da yanlis
bilgi edinerek karsi tarafa (bilgi-grup-toplum) takindigi olumlu ve olumsuz tutumlardir.

6Ayrlmcmk Gok Boyutlu Yaklasimlar. Cayir K, Ceyhan M. 2012

7 Individual and Social Exclusion Practice: Prejudice and Discrimination. Erdogan M, Vatandas C. 2020
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Bu tutumlarin davranisa déniistligii durumlar aynmecilik olarak ifade edilir. Onyargilar
ve dolayisiyla ayrimailik, bir gruba ya da grup uyelerine yonelik olumsuz dustincelerin
yani sira hoslanmama, hor gérme, kaginma ve nefret etmeye kadar uzanan olumsuz
duygulari iceren tutum ve davranislara yol acarlar.®

Kalip yargy; belirli bir objeye ya da gruba iliskin bilgi bosluklarini dolduran, boylece
onlar hakkinda karar vermeyi kolaylastiran, onceden olusturulmus birtakim izlenimler,
atiflar bltiind olarak zihnimizde olusturdugumuz imgelerdir.®

Ornegin yeni biriyle karsilastigimizda onunla ilgili bilgimiz boyle imgelerle bicimlenir.
Her erkek modacinin gey oldugunu distinmek, saci kisa her kadinin lezbiyen oldugunu
disunmek, butdn translarin seks iscisi oldugunu distinmek bu gruplarla ilgili kalip
yargilardir. Kalip yargilar olumlu ya da olumsuz olabilir. Ancak olumlu ya da olumsuz
tiim kalip yargilarin ayrimciliga neden olabilecegini unutmamak gerekir. insanlar bilgiyi

8Ca\/lr K, Ceyhan M. 2012
9Caylr K, Ceyhan M. 2012
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ayirt etmek icin gruplamalar yapar, gruplamak icin irk, cinsiyet, dini inanc, etnik koken
gibi fiziksel ve sosyal ayirt ediciler kullanirlar. Bu gruplamalar 6nyargilar icin zemin
hazirlar, bu 6nyargilar da bazi grubu tektiplestiriimesine, “biz ve onlarin” olusmasina
neden olur. Bu gruplamalar kalip yargilari da beraberinde getirir.

Onyargi ve kalip yargilar, aynmciligi ve siddeti besler.

Allport; onyargi ve ayrimciligin sonuglarini yandaki

gibi acikliyor. Onyargi ve kalip yargilarla baslayan

kotl soz soyleme ve uzak durma tutumlari
ayrimciliktan fiziksel saldiriya ve nefret suguna

Kot S0z Soyleme

www.listag.org



Toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik, tim
ayrimcilk bicimleri gibi hak ihlalidir. Transfobi, homofobi, heteroseksizm bu ayrimcilik
turlerine ornek verilebilir,

Transfobi: Bu terim trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsiyesi altindaki
kimliklere yonelik onyargi ve nefreti anlatir.

Homofobi: Bu terim escinsellere yonelik 6nyargi ve nefreti anlatir. Escinselleri ve
escinselligi asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak géren sdylem ve
eylemlerin timdnd icerir.

Heteroseksizm: Heteroseksuelligi bir zorunluluk olarak goren ve tek varolus bicimi
olarak dayatan heteroseksizm bir ayrimcilik ideolojisidir.

Cisseksizim, monoseksizm, alloseksizm, lezfobi, geyfobi, bifobi, transfobi, mizojini de
toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimcilik turlerindendir.

™

www.listag.org

'd

.,,,,,,,,,,,,liili

Fotograflar "°
Sure: 30 dakika
Amag: Gizli kalmis ényargi ve varsayimlarimizin farkina vararak 6nyargi konusuna giris
yapmak.

Araclar: Farkli fotograflar, post it.

Yontem: Buyuk Grup

Hazirhik: Farkli yaslardan, irklardan, bedenlerden insanlarin fotograflarini arastirin ve grupla
paylasmak icin hazir hale getirin.

Uygulama: Fotograflari her bir katiimcinin gorebilecegi sekilde asin ve onlardan her bir
fotograftaki kisiye dair yorumlarini yazmalarini isteyin. Post-it leri kullanarak herkes yorumunu
fotograflarin yakinina yapistirir. Bu yorumlar daha sonra herkes tarafindan okunur.
Tartisma-Degerlendirme: Yazilan yorumlari okuduktan sonra gizli onyargilarimiz,
varsayimlarimiz hakkinda konusabilirsiniz. Konusmalar bittikten sonra gruba sorun.

Ne dlslndyorsunuz?

Kolaylastiriciya Not: Tartismalari derinlestirmek icin uygun fotograflar segin.

108y egzersiz Kolaylastiricilar igin Siddetsiz Yontemler El Kitabindan referansla alinmistir.




Diinyadan Kagis "

Sire: 35-40 dakika

Amag: Kaliplasmis 6nyargi ve dislncelerin incelenmesi, bu dislncelerin temel
kaynaklarina bakmak.

Yontem: Senaryo ¢alismasi, tartisma.

Araclar: Senaryonun yazili oldugu dokimanlar, kalem.

Hazirlik: Gruplarin Gzerinde tartistiklari senaryo hazirlanir, katilimer sayisi kadar
cogaltilir.

Uygulama: Senaryo gruba dagitilir. Grup senaryoda belirtilen kisilerden bes kisiyi
secerler.

Tartisma-Degerlendirme: Se¢me asamasi bittikten sonra tartismayi kolaylastiracak
sorular:

1. Sizinle rokete binecek 5 kisiyi se¢gmek zor oldu mu? Olduysa veya olmadiysa neden?
2. Uzerinde hic glicliik olmadan ortaklastiginiz kisiler var miydi, varsa neden guclik
yasamadiniz?

By egzersiz Kolaylastiricilar icin Siddetsiz Yontemler El Kitabindan referansla alinmistir.
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3. Rokete almayi hi¢ distinmediginiz kisiler var miydi, varsa neden?

Bu tartisma sorularindan sonra egzersizin degerlendirilmesi igin gruba sorun: Egzersiz
sana neleri dusundurdu, gercek hayatta secilmek-se¢cmek nasil bir sey olabilir?
Kolaylastiriciya Not: Katiimci sayisina bagli olarak kiguk grup calismasi seklinde
dizenlenebilir. Senaryodaki kisilere ait verilen bilgilerin calisma grubuna uygun
olmasina 6zen gosterin.

Senaryo: 20 dakika i¢inde dinyanin yok olacagini 6greniyorsunuz. Grubunuzdaki
herkes guvenli bir bicimde felaketten kacabilecek bir roket icinde. 30 yillik yeterli
yemek ve yakitiniz var. Yasayabileceginiz baska bir yer bulma umuduyla seyahat
ediyorsunuz. Roket ici yerlesim sikisik ve 6zel alana dair cok az imkan var. Sizin
roketteki yeriniz saglam ve sizden bu yerinizden vazgecmeniz istenemez. Roketin
disinda kagmay!i bekleyen 10 kisi daha var. Bu kisilerden sadece 5 kisiyi
secebiliyorsunuz. Clinkd roket hareket edebilmek icin daha fazla kisiyi alamaz.
Dunyadan kacabilen tek grup sizin grubunuz. Rokette yeri alan kisiler kimlerin
gelecegine mumkun oldugunca birlikte karar vermeli.

www.listag.org




Roketin disinda kagmayi bekleyen kisiler: N

- MUftd, 45 yasinda, daha once emlakgilik yapmis. é
- Hamile kadin, 25 yasinda, Suriyeli ve iyi bir Suriye yemekleri ascisi.

- Hamile kadinin kocasi, 26 yasinda, temel insaat islerinden anliyor.

- Silahli polis, 38 yasinda, beyaz, elektronik iletisim konusunda bilgili,

- Futbolcu, 22 yasinda, beyaz, daha 6nce babasinin kasap dikkaninda giraklik yapmis,
liderci bir ruha sahip.

- Jeolog, 32 yasinda, bekar, 2 cocugu var, dnceden radikal bir dini gruba tyeymis.

- 22 yasinda sarisin dizi oyuncusu, ilkokul 6gretmenligi egitimi almis.

- Fen bilimleri 6grencisi, 20 yasinda, mikro elektronik ve bilgisayar alaninda kurs
bitirmis, dine inanmiyor.

- Erkek hemsire, 25 yasinda, tibbi ve psikiyatri hemsireligi yapmis, gey.

- 14 yasinda genc bir kiz, halen okuyor, bilime merakli, bazen igine kapanik oluyor,
ailesi icine kapaniklig icin gelecek hafta terapistten randevu almis.

www.listag.org

Giivenlik Hallerimiz '

Siire: 30 dakika

Amag: Glndelik hayatimizda yasam alanlarimizin
ayrimcilik temelinde nasil orgutlendigini fark etmek,
katilimailarin kadinlar ve LGBTI+'larin yasadig
aynmciliklara iliskin farkindalik gelistirmelerini saglamak.
Yontem: Buyuk grup, bireysel distinme.

Araclar: Padlet, Zoom.

Hazirlk: - Padlet aracinin Raf secenegini kullanarak bir pano olusturun.

- Mekanlarin yer aldigi satirlari olusturun. Mekanlar; gtindiz sokakta, gece sokakta,
toplu tasimada, aileyle yasanilan evin salonunda, okulda, alisveris merkezinin
tuvaletinde, hastanede, is yerinde, fabrikada, tst dlizey yonetici ofisinde.

- Mekanlar satirinin altina yeni bir kart ekleyerek “Ben” yazin ve her bir mekan
ifadesinin altina da hig gtivenli degil- cok glvenli yazan kartlari olusturun.

- Alt satira gecin ve "K" yazan bir kart olusturun, mekanlarin altina yine hig glvenli
degil - cok guvenli yazan kartlarla doldurun.

12y egzersiz Sebeke Yayinlarinin Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)larr kitabinda yer alan “Alanlar ve Mekanlar”
egzersizinin yeniden diizenlenmesi ve cevrimici ortama uyarlanmasi ile olusturulmustur.

www.listag.org




- Alta bir satir kart daha acin ve " 1 yazin. Mekanlarin altina hig gtivenli degil- cok

glvenli ibarelerinin yer aldigi kartlari olusturun. Giiwenlik hllerinis
- Bu Padlet panosunu yildizlarla degerlendirme yapilacak sekilde dizenleyin.
Uygulama: a ; ey

- Kolaylastirici ekran gortintlst paylasir ve yonergeyi verir: “Her bir mekanin adi
soylendiginde hi¢ guvende hissetmiyorsaniz 1, cok guvende hissediyorsaniz 5 yildiz
verin” Bunu katihmcilarin ayni anda yapacaklarini ve katihmi takip ederek bir sonraki
mekani okuyacaginizi yonergenize ekleyin.

- Padlet panonuzun linki Zoom'un chat kismindan grupla paylasin ve baslayin. “Ben’
satiri bittikten sonra alt satira gecin.

1

- K'kartina " Kadin” yazin: Bir kadin icin dustnerek yildizlamalarini isteyin.

- L kartina gelin, karta LGBTi+ yazin ve LGBTI+ lar icin ne kadar giivenli olacagl
uzerinden dusunup yildizlamalarini isteyerek mekanlari tek tek okuyun.

- Tamamlandiktan sonra herkesin 1-2 dakika goz atmalari icin zaman taniyin.

- Ekran paylasimini kapatin.

Tartisma-Degerlendirme: Egzersiz size nasil geldi? ve Gorduikleriniz size neler
diistindiriiyor? iki tur grubun paylasim yapmalarina olanak taniyin.
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LGBTi+ Temel Kavramlar '

Atanmis Cinsiyet: Dogumda ya da daha oncesinde dis genital 6zelliklere atanan bazi
ozellikler ve bunlar Gzerinden insa edilen varsayimlardan yola gikilarak kisilere atanan
cinsiyettir. Cogunlukla ikili bir kiz-oglan ve kadin-erkek ile sinirlidir. Siklikla “biyolojik
cinsiyet” ya da "bedensel cinsiyet” ifadeleri kullanilsa da, kisinin kendi iradesi disinda
tip ve toplumsal 6n kabuller tarafindan atandigi icin “atanmis cinsiyet” kavramini
kullanmak daha dogrudur.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendini ait hissettigi, 6zdesim kurdugu, tanimladigi cinsiyeti
ve baskalari tarafindan nasil tanimlanmak istedigini ifade eder. Disardan gozlenerek
fiziksel 6zelliklerle tanimlanamaz. Cinsiyet kimligi yalnizca bedenle ilgili degildir,
psikolojik ve sosyal yonleri de iceren bir stireg ve terimdir.

Non-binary: ikilik disi, iki seyden olusmayan demektir. Yani kendini kadin ve erkek
kategorileri icinde tanimlamayan kisilerin cinsiyet kimligini tanimlar.

13 Bu kisim vazilirken KAQOS GL Sikca Sorulan Sorular kitapgigindan yararlanilmistir.
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Trans: Cinsiyeti ve/veya cinsiyet kimligi, dogumda atanan ve varsayilan cinsiyetle
uyumlu olmayan kisilerin tmund ifade eder. Semsiye bir terim olarak da kullanilir.
Kisilere dogumda atanan cinsiyet, bir atama olmasi ve aslinda kisinin kendi iradesini
ve hayatini yansitmamasi dolayisiyla bircok durumda dogru olmayabilir. Dogdugunda
kendisine “erkek” cinsiyeti atanan ancak kendisi kadin olan kisilere trans kadin,
“kadin” cinsiyeti atanan ancak kendisi erkek olan kisilere trans erkek denir.

Trans bir cinsiyet kimligidir ve kisiler kendilerini sadece cinsiyetleri olan ve atanmis
cinsiyetle alakasi olmayan, beyanlariyla belirlenen cinsiyet ile tanimlayabilir ve
cinsiyet kimligine iliskin bir beyani olmayabilir de. Trans kelimesi herhangi bir hormon
uygulamasi ya da cerrahi operasyonu sart kilmaz ancak bir¢ok trans kadin, trans erkek
ve trans kisi cinsiyetlerine iliskin uyum ve/veya gecis sureci yurutebilir, cesitli tibbi ve
cerrahi sureclerden gecmek isteyebilir.

Trans terimi cinsiyet kimligi ile ilgili olup, herhangi bir cinsel yonelimi isaret etmez.
Trans kisiler heterosekstiel, escinsel, bisekstiel yonelimlere sahip olabildikleri gibi, bu
cinsel yonelimlerin kendilerine yetmedigini veya uymadigini da distinebilirler.
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Transseksiiel: “Trans” sozctgtinin aksine transsekslel semsiye bir terim degildir,
daha ¢ok tip insanlarinin tercih ettigi eski bir terimdir. Hormon terapisi, beden uyum
operasyonu, mastektomi gibi tibbi midahalelere basvuran ya da buna niyetli kisileri
anlatir.

interseks: interseks terimi cinsiyet dzelligi/karakteristigine isaret eder. Kisilere
dogduklarinda atanan eril ya da disil cinsiyet kabullnin disinda, bu kategorilere
varsayildigi sekilde uymayan ya da her iki kategorinin 6zelliklerini (kromozomlar,
genital organlar ve /veya hormonal yapi) de tasiyan kisilerdir. interseks insanlar;
genital organlar, kromozom yapisi, gonadlar vb. agisindan tipik disi ve erkek
ozelliklerini tam olarak gostermeyen cinsiyet karakteristigiyle dogan insanlardir.

Cinsel Yonelim: Belli bir cinsiyetteki kisiye ya da kisilere karsi suregelen duygusal,
romantik ve/veya cinsel cekimi ifade eder. Kisiler beyanlariyla cinsel yonelimlerini
ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler veya baski ve siddet gérme ihtimalinden dolay!
edemevyebilirler. Disaridan gozlenerek, birtakim kalip yargi ve 6nyargilar tizerinden
veya varsayimlarla kisinin cinsel yonelimi anlasilamaz.

E www.listag.org

Bir kisinin kadinsa erkeklere, erkekse kadinlara karsi stiregelen duygusal, romantik
ve/veya cinsel cekimini ifade eden heteroseksiiellik ile LGBTi+ kisaltmasindaki
lezbiyen, gey, biseksuel kimlikleri ve + semsiye teriminin icerisinde yer alan kimliklerin
bir kismi cinsel yonelimler arasindadir. Cinsel yonelim cesitliligi, cinsellige iliskin
cesitliligin dogal bir sonucudur. Cinsel yonelimlerin higbiri digerinden daha dogal, daha
saglkl, daha ustin, daha “normal” degildir.

Lezbiyen: Kadin escinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yonelimleri kendi cinsinden
olanlara yonelik kadinlar tanimlar.

Gey: Erkek escinsel. Duygusal, romantik ve cinsel yonelimleri kendi cinsinden olanlara
yonelik erkekleri tanimlar.

Bisekstiel: Birden fazla cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kisi.

Bi+: Birden fazla cinsiyete ilgi duyan, onlarla cinsellik yasayan kisileri tanimlamak icin
kullanilan semsiye terim. Biseksuelleri, pansekstelleri, polisekstelleri,
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omnisekslelleri, akiskan, queer vb. iceren bir terim olarak da kullanilabilir. LGBTi+ Temel Kavramlar (Yiiz Yiize)

Siire: 30 dakika :‘.'.: \\\\' 2,5\
Asekstiel: Genel olarak cinsel ¢ekim ya da bir baskasiyla gerceklestirilecek cinsel Amag: LGBTI+ lara dair temel kavramlari 6grenmek N el s
pratiklere yonelik arzu duymayan insanlari tarif etmek icin kullanilan bir terimdir. Araclar: Uzerinde kavramlarin yazili oldugu kagitlar : - :°..°
Ancak asekstuellik cinsel cekimin degiskenlik gostermesiyle veya boyle bir ¢ekim Yontem: Tartisma, Sunum - Kuguk gruplar § é -
olmamasiyla tanimlanan genis bir spektrumdur. Degisen olctilerde cinsel cekim Hazirhk: ,g;:c'l, - .":",', .
hisseden ancak bunun icin 6nce duygusal ve romantik bir bag kurmaya ihtiyag duyan 1. Atanmis Cinsivet, Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yénelim ve Cinsiyet ifadesi basliklari ayri ayri

kisileri tarifleyen demisekstiel, kimi durumlarda ya da zaman zaman cinsel ¢cekim kagitlara yazilir.
hisseden kisileri tarifleyen gri aseksuel gibi kavramlarin tamamini iceren bir kavram
olarak Ace ingilizce'de kullaniimaktadir. Tiirkce literatiirde de As olarak kullanilmaya
baslamistir.

2. Daha kicuk kagitlara kadin, erkek, interseks, trans, nonbinary, lezbiyen, bisekstel, gey,
asekstel, panseksuel, feminen, maskilen, androjen, butch, bear, crossdresser yazilir.
Uygulama:

- Duvar tizerinde Ust rafa 1. kelime grubu 4 tane baslik halinde yapistirilir,

- Duvarda daha asagilara ise daginik olarak 2. kelime grubundakiler yapistirilir.

- 4 tane kiictk grup olusturularak bu her bashga bir grup atanir.

- Gruptakiler aralarinda tartisarak bu uygun kelimeleri bulup bashgin altina yazarlar.

- Byik gruba gelindiginde her grup kendi yaptiklarini anlatir. Terimlerden eksik ya da tartismali
olanlar var ise diger katilimcilara sorulur.

Aromantik: Herhangi bir cinsiyete karsi romantik ¢ekim hissetmeyen kisi.
Monoseksuel: Tek bir cinsiyete duygusal ve/veya cinsel ilgi duyan kisi.

Heterosekstiel: Duygusal, romantik ve cinsel olarak kadinsa erkeklere, erkekse
kadinlara yonelmis olan kisi.

- Tum gruplar tamamlandiktan sonra kolaylastirici, cinsiyet kurabi\/esimgbrselini kullanarak
% eksikleri izah eder.
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Tartisma-Degerlendirme: Gordiikleriniz size neler distindtriyor?

Kolaylastiriciya Not:

- "Kimi kavramlarin birkag grupta kullaniimasi gerekebilir, kullanacaginiz kavram
baskalar tarafindan alinmissa yeni bir kagida tekrar yazabilirsiniz” bilgilendirmesi
yapilhr.

- Sunumu yaparken bu dort basligin birbirinden bagimsiz oldugunu, birine bakarak
digerinin varsayilamayacagini kolaylastirici 6zellikle vurgular.

- Kicuk gruplara sire vermeyi ve bu bilgiyi onlarla paylasmayi unutmayin.

Atanmis Cinsiyet: Kadin, erkek, interseks

Cinsiyet Kimligi: Kadin, erkek, trans, nonbinary

Cinsel Yonelim: Lezbiyen, gey, bisekstiel, asekstel, panseksuel, escinsel,
heteroseksuel

Cinsiyet ifadesi: Feminen, maskilen, androjen, butch, twink, bear, lipstick,
crossdresser

14 Cinsiyet Kurabiyesi V2.1 TR
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Sunum:

Déllenme gergeklesir ve sperm ile yumurta birlesir. 6 haftadan itibaren cinsiyet ile ilgili
farklilasmalar baslar. Dogumda genital organlara bakilarak ¢ocuga cinsiyet atanir. Bu
atanmis cinsiyettir:Kadin, erkek ya da interseks. 3 yasindan itibaren cocugun kendi
cinsiyetine dair farkindaligr gelismeye baslar ve kendi cinsiyetini fark eder. Bu cinsiyet
kimligi. Kimi insanlarda atanmis cinsiyetiyle uyumluyken kimilerinde degildir. Bu kisi
bayurken baskalarina karsi romantik ve cinsel cekim hissetmeye baslar. Bu ise cinsel
yonelimdir.

Kendi cinsiyet kimliginden kisilere yonelimi varsa escinsel, diger cinsiyet kimligine
yonelimi varsa heteroseksuel, bu cinsiyetlerin timune ilgisi varsa biseksuel, cinsiyete
degil kisiye cekim hissediyorsa pansekstel, cinsellik yasama arzusu duymuyorsa
aseksuel. Bu kisi hayatinda gesitli cinsiyet rollerine atanmis aliskanliklar, davranislar,
giyim sekilleri ve ifadelerinden hoslanabilir ve uygulayabilir. Bu da cinsiyet ifadesidir.

Bu 4 unsurun hicbiri bir digerine bagli degildir ve bir digerinin de gostergesi degildir.
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Cinsiyet Kurabiyesi v2.1 Tr it et
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LGBTi+ Temel Kavramlar - Cevrimici

Siire: 30 dakika

Amac: LGBTi+ temel kavramlari 6grenmek

Yontem: Tartisma, Sunum - Kiictik grup

Araclar: Padlet (tuval/canvas), zoom breakout rooms.

Hazirlik:

- Padlette 4 baslik agiyoruz. Atanmis Cinsiyet, Cinsiyet Kimligi, Cinsel Yonelim ve
Cinsiyet ifadesi.

- Asagiya kadin, erkek, interseks, trans, nonbinary, lezbiyen, bisekstiel, gey, asekstiel,
panseksuel, feminen, maskulen, androjen, butch, bear, crossdresser yazilir.
Uygulama: Ekran paylasilarak katilimcilara padlet tanitilir. 4 odaya atanacaklari ve her
odanin kendi bashginin altina asagida gordugu kelimelerden uygun olanlari secerek
yazmasi gerektigi anlatilir.

- Chatten padlet linki paylasilarak katiimcilar odalarina atanir ve gonderilir. Gruptakiler
aralarinda tartisarak bu uygun kelimeleri bulup bashgin altina yazarlar.

- Blyuk gruba gelindiginde her grup kendi yaptiklarini anlatir. Bunu yaparken ekran
paylasabilirler ya da kolaylastirici ekran paylasabilir. Tim gruplar tamamlandiktan
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sonra kolaylastirici ekran paylasarak cinsiyet kurabiyesi gorselini kullanarak eksikleri
izah eder.

Tartisma-Degerlendirme: Gordukleriniz size neler distindtriyor?

Kolaylastiriciya Not:

- "Kimi kavramlarin birkac grupta kullaniimasi gerekebilir” bilgilendirmesi yapilr.

- Sunumu yaparken bu dort basligin birbirinden bagimsiz oldugunu, birine bakarak
digerinin varsayilamayacagini kolaylastirici 6zellikle vurgular.

- Kicuk gruplarin sdresini atamayi ve bu bilgiyi onlarla paylasmayi unutmayin.

- Zoom da ekran paylasimi imkanini katimcilara agin.

Cinsiyet kurabiyesi gorseli bir onceki egzersiz anlatiminda verilmistir.
Atanmis Cinsiyet: Kadin, Erkek,interseks

Cinsiyet Kimligi: Kadin, Erkek, Trans, Non-binary

Cinsel Yonelim: Lezbiyen, gey, bisekstiel, asekstel, panseksuel, escinsel,
heteroseksuel

Cinsiyet ifadesi: Feminen, maskulen, androjen, butch, twink, bear, lipstick,
crossdresser

www.listag.org

Sunum:

Déllenme gergeklesir ve sperm ile yumurta birlesir. 6 haftadan itibaren cinsiyet ile ilgili
farklilasmalar baslar. dogumda genital organlara bakilarak cocuga cinsiyet atanir. Bu
atanmis cinsiyet. kadin, erkek ya da interseks olarak. 3 yasindan itibaren ¢cocugun
kendi cinsiyetine dair farkindaligi gelismeye baslar ve kendi cinsiyetini fark eder. Bu
cinsiyet kimligi. kimi insanlarda atanmis cinsiyetiyle uyumluyken kimilerinde degildir.
bu kisi buylrken baskalarina karsi romantik ve cinsel cekim hissetmeye baslar. Bu
cinsel yonelim. kendi cinsiyet kimliginden kisilere yonelimi varsa escinsel, diger
cinsiyet kimligine yonelimi varsa heterosekstiel, bu cinsiyetlerin timune ilgisi varsa
biseksuel, cinsiyete degil kisiye cekim hissediyorsa pansekstiel, cinsellik yasama
arzusu duymuyorsa aseksuel. bu kisi hayatinda gesitli cinsiyet rollerine atanmis
aliskanliklar davranislar, giyim sekilleri ve ifadelerinden hoslanabilir ve uygulayabilir.
Bu da cinsiyet ifadesi.

Bu 4 unsurun hicbiri bir digerine bagli degildir ve bir digerinin de gostergesi degildir.
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Heteroseksizm

Sire: 30 dakika

Amag: LGBTi+ temel kavramlarin farkindaligi ve heteroseksizm hakkinda fikir
edinmek.

Yontem: Beyin firtinasi, Sunum, Tartisma - Bireysel diisinme, buyuk grup

Araclar: Tahta-tebesir ya da buyik sunum kagidi ve markaor kalemler.

Hazirhk:

Blyukce 2 kagidin birine biyuk harflerle KADIN digerine ERKEK yazilir.

Uygulama: Beyin firtinasi yontemi hakkinda gruba bilgi verilir.

- “Cinsiyet ve cinsellik dendiginde akliniza neler geliyor?” sorusuyla beyin firtinasi
baslatilir.

- Soylenenler tahtaya gecirilirken kavram haritasi gibi birbiriyle dogrudan iliskilenenler
oklarla dallandinlarak yazilr.

- "Yonelim” ya da “escinsel” kelimeleri geldiginde bu kelimeler vurgulanarak “Yénelim
dendiginde akliniza ne geliyor? ya da “Escinsel dendiginde akliniza ne geliyor?”
sorulariyla katiimcilar LGBTi+ kavramlari distinmeye yonlendirilirler.
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Tartisma-Degerlendirme: Katilimcilarin zihin akislari durdugunda tiim ortaya
cikanlara grubun bakmasi istenir. Sorular varsa sorular alinir. Yazilanlarin iginden
anlasilmaya ihtiya¢ duyulan kelimeler varsa agiklamak gruba birakilir ya da kisaca
kolaylastirici bu merak edilen kelimeleri agiklayabilir. Sonunda da gruptan
"Gordukleriniz size ne distndiriyor?” sorusuna birkag cevap alinir.

Bundan sonra kadin ve erkek yazan kagitlar alinarak bu kelimelerin tzerini kapatacak
sekilde yan yana yapistirilir ve olusan alanda bos bir yere “heteroseksizm” yazilir.
Buraya eklemek istedikleri birkag kelime olup olmadigi katiimcilara sorulur ancak
buraya cok fazla alan acilmaz (aile, Greme, devlet gibi kelimelerin gelmesini
bekleyebilir, gelmezse kolaylastirici da onerebilir).

“Simdi neler dusuniyorsunuz?” sorusu tzerinde tartisilir.

Kolaylastiriciya Not:

-Kolaylastiricinin bilmedigi bir kavram oldugunda internetten sorulmasi istenebilir.
Birka¢ kavram varsa bu alanda surekli yeni tanim ve tariflerin ¢lkmakta oldugu
katiimailarin bunlari not alarak arastirabilecekleri eklenebilir. Burada en 6nemli seyin
bu gesitliligin farkinda olmak ve aslinda insan sayisi kadar farkli cinselliklerin
bulundugunu kavramak oldugu belirtilmelidir.
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Mitler

Mit en genel anlamiyla sozld olarak anlatilan ve aktarilan hikayelerdir. Yanlis, temelsiz
ve 6nyargih ve kaliplasmis inang ve ifadeler mit olarak tanimlanir. Toplumsal cinsiyet
temelli ve LGBTi+lara yonelik mitler toplumda aynmciliga ve damgalanmava yol acar.

Ornegin; “escinsellik hastaliktir’, “cinsel yonelim tercihtir” Turkiye'deki yaygin
mitlerdendir.

Mitler Sergisi

Sire: Yuz yuze 45 dakika / Cevrimici 30 dakika

Amag: Lgbti+lar ile ilgili yanlis bilgilerin, onyargilarin, kalip yargilarin, asagilayici
ifadelerin ve inanislarin fark edilmesi ve bunlarin karsisinda Lgbti+lar icin gecerli olan
gerceklerin ortaya konmasini saglamak.

Yontem: Sunum, Tartisma

Araclar: Yuz yize atolye icin; mitlerin yazili oldugu kagitlar, kalem, bant

Cevrimici atolye icin; Padlet

Hazirlik:

- Kolaylastirici mitin tanimini bir kagida yazar.
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- Kagitlara karsidan okunabilecek biyiklikte asagida listelenen mitler yazilir.

- Bu mitlerden en ¢ok konusulmasi gerektigi dislnllen 5 tanesi secilerek akilda
tutulur

- Kolaylastiricilar mitlerin “dogru” aciklamalarini bildiklerinden emin olur.
Uygulama:

- Mitlerin yazili oldugu kagitlar daginik olarak duvara yapistirilir.

- Katilimailar ellerine kalem alarak bunlari okurlar ve kagitlara katiliyorlarsa O
katilmiyorlarsa @ ve kararsizlarsa “?" koyarlar.

- Herkes tamamlayip yerine gectikten sonra kagitlar duvarda birbirlerine yakinlastirilir
ve tartismali olanlar segilir. Ornegin tizerinde hem 0 hem Q isareti olanlar ya da
soru isareti olanlar,

- Tartismali oldugu ¢ok belirgin kagitlar yoksa kolaylastiricilar nceden hazirlk
asamasinda kararlastirdiklari kagitlari secerek ellerine alirlar.

- 4 kisilik kuguk gruplar olusturulur.

- Her gruba bu kagitlardan biri verilerek bunlarin Gzerinde konusmalari istenir.

- Gruplar ihtiyac duyarlarsa yanlarina not almak icin kagit kalem alabilirler.

- 8-10 dakika sure verilir.
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- Klgik gruplardan biyiik gruba dondldigiinde her bir gruptan tartismalarini kisaca
aktarmalari istenir. Gruplarin 6zetinden sonra 6zet yapan gruba soru varsa alinir ve
grup sozcusu va da gruptaki diger katihmcilar sorulari cevaplar.

- Tum gruplar bittikten sonra kolaylastirici genel olarak mitlerle ilgili ya da herhangi bir
mitle ilgili soru isareti olup olmadigini katiimcilara sorar. Varsa sorulari cevaplar.

- Katihmci mit tanimini okur ve bu tanimi duvardaki cimlelerin en dstlne asar ve
bunlarin gercekler degil mitler oldugunun altini cizer.

- Mitlerin nereden kaynaklaniyor olabilecegini katiimcilara sorar. Birkag kisiden cevap
alir.

- "Nasil gecti? “Neler distintyorsunuz?” sorulari sorulur ve egzersiz hakkindaki genel
degerlendirmeler alinir.
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Mitler ve Gergekler15

Sure: 75 dakika Amag: Lgbti+lar ile ilgili yanlis bilgileri, onyargilari, kalp yargilari asagilayici
ifadeler ve inanislarin fark edilmesi ve bunlarin karsisinda Igbti+lar icin gecerli olan gerceklerin
ortaya konmasini saglamak. Araclar: Yuz yiize atolye icin; Mitler ve gercekler kartlari, kagt,
kalem, bant Yontem: Sunum - Kucuk Grup

Hazirhk: Yz ylze atolye icin; - Mitlerin yazili oldugu kartlarin hazirlanmasi

- Gergeklerin yazili oldugu kartlarin hazirlanmasi - Kiiciik grup sorularinin hazirlanmasi

- Sunumun hazirlanmasi

Cevrimici Atélye icin:

- Katilimailarin ayrilacagl grup sayisina gore cevrimici bir belge acilmasi ya da bir pano
uygulamasi kullanilarak yine grup sayisina gore pano acilmasi ve her bir grup igin dort bes mit
yazilmasi.

- Mitlerin yazildigi kiictk grup alanlarina kiictuk grup sorularinin eklenmesi.

- Baska bir panoda bir tarafa mitler bir tarafa gercekler gelecek sekilde karisik olarak mitler ve
gerceklerin tamaminin yaziimasi (Mitlerin bir renk gerceklerin baska bir renk olmasi da sonraki
streci kolaylastirir).

- Sunumun hazirlanmasi




Uygulama:

Yuz Yize atolye icin;

- Katiimailar en az g en fazla 5 kisilik gruplara ayrilir.

- Her gruba dort bes tane mitler karti dagitilir.

- Kctik gruplar kartlardaki mitleri tartisir (15 dakika).

Mitlerin tartisilmasi icin kiguk gruplara su sorular verilebilir:

- Buifade sizce ne anlama geliyor?

- Bu ifade sizce hangi toplumsal arka plandan referans aliyor?

- Daha 6nce bu ifadeyi duymus muydunuz?

- Ifadedeki LGBTI+ yazan verlere baska bir 6zellik (kadin, Kiirt, Miisliiman vb.) sizin icin
anlami degisiyor mu?

- Her grup yaptigi tartismayi biyiik gruba aktarir (her grup icin aktarim stiresi 5 dk).

- Batun gruplar sunumunu bitirince katilimcilara genel olarak ne dusundtkleri sorulur
ve kisa bir tartisma yuratdldr (10 dakika).

- Ardindan kolaylastiricilar 6nyargilar ve kavramlarla ilgili bir sunum yapar (10-15
dakika).

- Gergekler kartlari aralarinda bosluk birakilarak bir duvara asilir ve katihmcilardan
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ellerindeki mitler kartlari ile gergekler kartlarini eslestirmeleri istenir.

Cevrimici atolyede bu kisimda, gercekler ve mitlerin yazili oldugu panoda katiimcilarin
gruplarindaki mitleri gerceklerle eslestirmesi / bir araya getirmesi istenir.

- Eslestirme sonrasi egzersizle ilgili kiiglk bir degerlendirme tartismasi yapilir. Bu
tartisma icin su sorular sorulabilir;

- Egzersiz nasil gecti?

- Mitler ve gerceklerle ilgili simdi ne dustniyorsunuz?

Kolaylastiriciya Not: Kiictik gruplara yaptiklari tartismayi aktarmalari igin sozci
secmelerini soylemeyi unutmayin.

158y egzersiz LGBTilere Yonelik Aynimcilikla Miicadeleye Yonelik insan Haklari Egitim Programi
Egitici El Kitabindan (2015) alinarak cevrimigi atélye icin uyarlanmistir.

www.listag.org



Mitler

Gercekler

Mitler

Gercekler

“Bisekstieller
kararsizdir.”

Biseksualite kisinin hem kendi cinsine hem de hem de
karsi cinse yonelik duygusal ve cinsel istek
duymasidir. Bir kisinin duygusal, cinsel arzusunu ve
istegini kime yoneltecegi kime acik olacagi tamamen
kisinin kendisi ile ilgilidir. Bunun sadece kendi cinsine,
sadece karsi cinse ya da her ikisine birden yonelik
hissedebilir. Biseksuel kisilerde kendi cinsine ya da
karsi cinse yonelik istek duyma agirlig degisebilir.
Biseksuellerin kararsiz oldugu yanilgisinin kaynaginda
duygusal ve cinsel arzuyu sadece cinsiyet kimligine
indirgeyen ikili cinsiyet algisi vardir. ikili diisiince
yapisina gore kisi ya bir sey olmalidir ya da diger sey.
Aksi turlu ikili cinsiyet ya da cinsellik algisina
yerlestirilme ¢abasi ile kararsizlik, 6zentilik, heves gibi
ifadelerle anomali haline getirilmeye calisilir.

www.listag.org

“Escinsellik
ozendirilebilecek bir
seydir bu nedenle
cocuklarin oldugu
alanlardan uzak
tutulmahdir.”

www.listag.org

Bu yarginin temelinde escinselligin koti ve sapkin
oldugu fikri vardir. Escinsellik kétd ve sapkin bir sey
degil insan varolusuna ickin cinsel yonelimlerden
biridir. Ayrica bir kisinin kime yonelik cinsel ve
duygusal ilgi ve arzu duydugu 6zenmeyle
degisebilecek bir durum degildir.

Cinsellik cok genis bir yelpazede her bireyin kendi
arzusuna gore degisebilen u¢suz bucaksiz bir alan
olmakla birlikte iradeye dayali olmayan birlikteliklerde
kisinin arzu duymadig! biriyle cinselligini ve
duygusalligini paylasmasi mumkun degildir. O
nedenle de 6zenmekle ilgili bir durumdan
bahsedilemez.




Mitler

Gercekler

“Escinsel erkekler
ereksiyon olmadigi
icin escinsel
olmustur.”

“Trans bir kisi escinsel
olamaz. Escinsel
olacaksa neden
cinsiyetini degistirsin?”

Geyler yeterince erkek olmadiklari igin escinsel
olmuslardir kalip yargisinin izdtisiimd olan bu ifade de
gercegi vansitmiyor. Eger fiziksel bir rahatsizligl yoksa
escinsel erkekler de ereksiyon olurlar.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi birbirinden bagimsiz
durumlardir. Cinsiyet kimligi bir kisinin kendini
bedensel ve ruhsal olarak hangi cinsiyete ait hissettigi
ile ilgili bir durum iken cinsel yonelim duygusal ve
cinsel istegin kime-kimlere yoneldigi ile ilgilidir. Bu
nedenle trans bir kisi ayni zamanda escinsel de
olabilir.
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Mitler

Gercekler

“Gencler, kanlan
kaynadig icin
escinsellige
ozenebilirler, bu
zamanla gececek
bir hevestir.”

www.listag.org

insanlar cocukluk cagindan itibaren kendi
cinselliklerini kesfetme sirecinde farkli denemeler
yapabilir. Saglkl olan bunlarin engellenmesi degil
insanlarin kendi cinselliklerini deneyimleyebilecekleri
ortamlarin olmasidir. Ancak cinsel yonelim (escinsel,
bisekstiel ya da heterosekstiel) yani kisinin kime
yonelik cinsel ve duygusal ilgi ve arzu duydugu
zamanla gececek bir heves degildir.

Cinselligin kesfi ile birlikte yonelimler gelisebilir farkls
yonleri agiga cikabilir ancak bunu heves tzerinden
tanimlamak kisileri ikili cinsiyet sisteminin iginde
tutma cabasi olarak ortaya ciktigindan cinsel
yonelimlerin bir hevesle gelip gecici oldugu algisi
gerceklikten uzaktir.




Mitler

Gercekler

“Tiim trans kadinlar
seks iscisidir.”

Bu vanlis yargidan bahsederken zorunlu seks
isciligine deginmek gerekir. Translar cinsiyet gecis
sureci, yasal kimlik alma sureci ve benzeri durumlarda
yasadiklari ciddi sikintilar ve kamusal alandaki
gortnurlikleri nedeniyle (ozellikle de toplumsal algida
erkeklige ihanet eden zayif varliklar olarak
kodlandiklarindan) herkesin hakki olan egitim, calisma
vb. haklardan faydalanamiyorlar. Bu nedenle zorunlu
seks isciligi yapmak durumunda kalabiliyorlar. Bu bir
gercek olmakla birlikte tim trans kadinlarin seks isgisi
oldugu oldukga yanlis bir kalip yargidir. Bugln
Turkiye'de ogretmen, gazeteci, bilgisayar muhendisi,
tasarimci ve benzeri birqok alanda calisan trans
kadinlar vardir.
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Mitler

Gercekler

“Geyler, modaci
ya da sanatci olurlar.”

“Lezbiyenler, cocukken
taciz veya tecaviize
ugradigi icin lezbiyen
olmuslardir”
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Geylerin modaci ya da sanatci oldugu inanci escinsel
erkeklerin efemine oldugu ve ancak belli tarz islerde
tutunabilecekleri algisi Gzerinden sekillenmektedir.
Elbette modaci ve sanatgi geyler vardir. Ancak tamirci,
doktor, fabrika isgisi, mihendis geyler de vardir.

Bu yargiya gore taciz, tecaviz ve istismar yasayan
kadinlarin timundn lezbiyen olmasi gerekirdi. Ancak
boyle bir durum soz konusu degil.Taciz, tecavuz ve
cinsel istismar ciddi travmatik yasantilardir ancak
kisinin yonelimini degistirmez. Bu konuda yapilan
onlarca ¢alismada bdyle bir nedensellik bagi ortaya
konulmamistir. Bu kalip yarginin diger boyutu ise
lezbiyenlerin hepsinin taciz tecaviize maruz kaldig
onermesidir ki bu da dogru degildir.




Mitler

Gercekler

“Lezbiyenler,
erkek dismanidir.”

“Tum Lgbti+lar
cocukken karsi cins
oyuncaklariile
oynamistir.”

Cinsel ve duygusal olarak erkeklere yonelmemek
erkek dismanlgi demek degildir. O nedenle bu ifade
lezbiyenlere yonelik yanlis bir yargidir.

Elbette bu yanlis yargiyi konusmadan once
oyuncaklarin cinsiyete gore kategorize edilmesinin
kendi basina problemli oldugunu konusmak lazim.
Zira icinde oldugumuz toplumsal yapi icinde
oyuncaklar ¢ocuklar igin en bastan itibaren toplumsal
cinsiyet kodlarini yerlestiren unsurlardandir.
Dolayisiyla bu ifade temelinde kendisini ctrutuyor.
Ancak kendi cinsiyetine atfedilmis oyuncaklar
disindaki oyuncaklarla oynayan gocuklarin hepsinin
Lgbti+ olduguna dair veri olmadigi gibi cogu Lgbti+ da
kendi benliklerini kesfedene kadar kendilerine
atanmis cinsiyet rolleri icinde davranmislardir.
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Mitler

Gercekler

"Transsekstiellik,
hastaliktir.”

www.listag.org

Transseksualite tarihi bilinen en eski doneminden beri
varlik gosteren ve bu alanda yapilan antropolojik
calismalara gore de kimi toplumlarda kutsal sayilan bir
durum olarak gorilmustir. Escinsellikten farkli olarak
transseksualite anatomik ve fizyolojik degisiklikler
icermesi nedeniyle uluslararasi saglik
organizasyonlarinin tanimlarinda cinsel kimlik
bozuklugu altinda geciyor. Ancak dunya ¢apindaki Lgbti+
orgutlerinin ve bircok uzmanin tzerine dikkatleri
cekmeye calistig transseksualitenin hastalik kategorisi
altinda ele alinan bir “bozukluk” olmadigidir. Saglk hakki
kapsaminda kisinin iradesi dogrultusunda istedigi
bicimde bedensel donistimu gerceklestirmesidir. Kisinin
bedensel bir dondsumd isteyip istemedigi ya da ne
derece istedigi kendi iradesine baglidir.




Mitler

Gercekler

“Lezbiyenler,
erkeklerden umudu
kestikleri icin kadinlara
yonelmislerdir.”

“Lgbti+lar, annesiz

ya da babasiz
blyumustdr.

Bu nedenle hemcinsine
ilgi duyarak hemcinsi
gibi olarak bu eksikligi
gidermeye calisir.’

Lezbiyenler, erkeklerden “umudu” kestikleri icin degil
cinsel ve duygusal olarak kadinlara ilgi duyduklariicin
erkeklere yonelmezler.

Escinselligin veya transsekstelligin neden
kaynaklandigini anlama cabasi neticesinde Uretilen
bircok hipotezden birisi de budur. Bu ifade kaynagini
psikanalizden almaktadir. Buna gore insanlar
cocukluk caglarinda eger kendi cinsinden ebeveyni ile
blyimemisse onun eksikligini kapatmak igin kendi
cinsinden kisilere ilgi duyarlar. Bu hipotez bir donem
ilgi gorduyse de boyle bir gerceklik olmadigi gibi
yapilan hicbir calismada da bu 6nermeyi
destekleyecek veri yoktur.
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Mitler

Gercekler

“interseks,

hentiz bebekken
diizeltilmesi gereken
bir hastaliktir.”

Interseks, kisaca kromozomlarla ilgili degisik varyasyonlar
neticesinde cinsel organlarin farkli sekillerde gelismesi
anlamina geliyor. interseks aktivistler bunun biyolojik bir
durum oldugunu ve kisinin hayatini ve cinselligini
etkileyecek kosullarda tibbi mtidahaleyi kabul ediyor.
Ancak interseks olarak dogan bebekler kendi saglklari ile
ilgili karar vermek iradesine sahip olamadan aile ve
doktorlar tarafindan estetik kaygilarla (cinsel organi kadina
ya da erkege benzetme gibi) “diizeltme” ameliyatlarina tabi
tutuluyor. Bu midahale beden bitinltgu ihlalinin yani sira
cogunlukla kisilerin cinsel hayatlarini da olumsuz yonde
etkiliyor. Bu sebepten interseks aktivistler bu durumu
modern tibbin anladigl anlamda bir hastalik degil yalnizca
gerekli durumlarda tibbi midahalenin yapilabilecegi bir
bedensel varlik bicimi olarak gorurler.

www.listag.org



Mitler

Gercekler

“Lezbiyenler,
penetrasyon
sevmezler.”

“Sokakta yirirken
kisinin giydigi
kiyafetlerden veya
yurime seklinden
escinsel veya trans
oldugunu
anlayabilirsin.”

Lezbiyenler yekpare bir grup degildir. Farkli cinsellik
algilari ve zevkleri vardir. Lezbiyenler penetrasyon
sevmez yargisi penetrasyonun sadece penisle oldugu
yanlis bilgisine dayanir. Lezbiyenler kendi cinsel
arzularina gore penetrasyondan zevk alabilir ya da
almayabilir.

Bu yarginin temelinde stereotiplestirme vardir.
Geylerin efemine olmasi, lezbiyenlerin erkeksi olmasi
ya da translarin (trans kadin olarak algilanir) abartili
hareketleri gibi. Lezbiyen, gey ve translar icinde
bahsedilen sekilde olabilecegi gibi baska
gorinidmlerde de insanlar vardir. Haliyle bir kisinin
cinsel yoneliminin ya da cinsiyet kimliginin
kiyafetlerine ya da yurlytsune bakarak anlasildigina
dair genelleme yapmak mumkun degildir.
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Mitler

Gercekler

“Escinsellik,
hastaliktir”

Escinselligin tibbin konusu olmasi aslinda modern tibbin
gelismesi ile paraleldir ve en eski 150-200 yillik bir tarihi
vardir. Yapilan tarihsel ve antropolojik arastirmalar erkek ve
kadin escinselliginin tarih boyunca bircok toplumda
/kultirde gorildiguni ve her toplumun kendi kiilttrel
yapisina istinaden farkl konumlara sahip oldugunu
gosteriyor. Modern tip ile birlikte bir siniflandirma sistemi
gelistirilmis ve insanlarin fiziksel ve ruhsal varligi belli
kategoriler altinda normal olan ve olmayan seklinde
siniflandinimistir. Ancak zaman icinde bilimsel bilgi Gretme
yollari ve imkanlari gelistikce ve degistikge escinselligin
hastalik olmadigina dair tibbi, ve toplumsal arastirmalar
yapildi. Nihayetinde 1950'lerden itibaren escinselligin
fiziksel ya da ruhsal bir hastalik olmadigi yapilan bircok
calisma ile ortaya kondu. Bugtin bittin uluslararasi saglk
organizasyonlari escinselligi hastalik kategorisinden ¢ikardi
ve insanin varhgina ickin bir cinsel yonelim olarak kabul etti.

www.listag.org




Mitler

Gercekler

Mitler

Gercekler

“Geyler
kendilerini kadin
olarak hissederler.”

“Bir insan trans ise
kendi bedenini
tamamen karsi cinsin
bedenine
benzetmelidir. Bunu
yapmiyorsa o kisi
trans degildir."

L

Geyler feminen, maskulen ya da farkl bicimlerde
bedensel ve ruhsal ifadelere sahip olabilirler. Ancak
temel olarak cinsiyet kimliklerini erkek tanimi icinde
tanimlayan ve kendini erkek olarak tanimlayan kisilere
yonelik cinsel ve duygusal istek duyan kisilerdir.

Trans olmak cinsiyet kimligi acisindan genis bir
yelpazeyi isaret eder. Kisi kendisini o yelpazenin bir
noktasinda tanimlayabilir. Cinsiyet degisim streci
trans olmanin sadece bir parcasidir, tamami degildir.
Trans kisi bircok sebepten cinsiyet gecis stirecine
girmek istemeyecegi gibi cinsiyet degisim sirecinin
tum basamaklarini gegmek zorunda da degildir. Kendi
bedeni icin arzu ettigi noktaya kadar gelebilir ya da
istedigi noktada durabilir.
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“Sosyal yasamda

lezbiyenler genelden

daha az sorun yasar.

n
.

Bu vanilgi cok bilinen 6zellikle de LGBTi+ hareketi icinde de
kimi zaman sodylene gelen yanilgilardan biridir. Elbette
toplumun erkek cinselligine yukledigi ve kadin cinselligine
yukledigi normlar farkhdir. Bu normlar erkegin gticli ve
sahip olan, kadinin ise zayif ve sahip olunan seklinde
oldugundan erkek escinselligi ve kadin escinselligine de
ylklenen anlamlar farkli oluyor. Erkek escinselligj,
erkekligin yitimi ve degersizlesme olarak kodlanirken,
kadin escinselligi tehlikesiz ve gecici olarak gordltyor.
Ancak cinsel siddet, zorla evlendirilme, ev ici siddet,
ekonomik ya da psikolojik siddet lezbiyenlerin yogunluklu
karsilastiklari sorunlar olarak énemini koruyor. Bu yarguyi
besleyen en onemli unsurlardan bir digeri ise lezbiyenlerin
kadin olmaktan kaynakl kamusal alanda gorinmez
olmalarinin yasanan sorunlari da goriinmez kilmasidir.

www.listag.org



Mitler

Gercekler

“Lezbiyenler,
kendini erkek olarak
hisseder.”

“Escinsel ebeveynler,
cocuklarin gelisimi
icin zararhdir.”

Lezbiyenler feminen, maskilen ya da farkl bicimlerde
bedensel ve ruhsal ifadeleri sahip olabilirler. Ancak
temel olarak cinsiyet kimliklerini kadin tanimi icinde
yapan ve kendilerini kadin olarak tanimlayan kisilere
yonelik cinsel ve duygusal istek duyan kisilerdir.

Bu konuda yapilan bitiin arastirmalar escinsel
ebeveynlerin cocuklarinin da fiziksel, zihinsel ve
ruhsal olarak saglikl gelisim gosterdiklerini ortaya
koymustur. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki
cocuklarin saglikh gelisimi ebeveynlerinin cinsel
yoneliminin ne oldugundan ote ¢ocuklarin nasil
yetistirildigi ile ilgilidir.
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Mitler

“Escinsel ciftler,
yatakta iken biri kadin
biri erkek roltini alir”

“Lgbti+lar,
Mdusliman olamaz
veya Allah'a inanmaz.’

7

Heteronormativiteden ve cinsel iliskinin ancak
penetrasyon anlamina geldigi inancindan
kaynaklanan bir kalip yargidan bahsediyoruz. Cinsel
iliski cok cesitlidir ve biz kimsenin cinsel yasaminda
hangi rolleri aldigini bilemeyiz ve bu bizi ilgilendirmez.

Bu yargi toplum icinde en kabul gortlen yargilardan
biridir. Bu yarginin temelinde escinsellik gibi bir
“sapkinhg tercih eden” birinin zaten din ve inang ile
bir ilgisi olmayacagi varsayimi yatiyor. Bu varsayim
dogru olmadigi gibi farkli dinlere inanan haliyle
Musliman olan Lgbti+'lar vardir. Dahasi Lgbti+ olan
din gorevlileri de vardr.

www.listag.org
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Egzersizler I

(Tanisma, Buz Kiricy,
Degerlendirme Egzersizleri)

EGZERSIZLER 2

Asagidaki egzersizler hem cevrimici hem de yuz yiize atdlyelerde uygulanabilirler.
Tanisma egzersizleri ve buz kiricilar katiimcilari atolyeye hazirlamak, atolyeye katilimi
guclendirmek, iletisim sinirlarini genisletmek, odaklanmayi kolaylastirmak veya
eglenmek vb. icin kullanilirlar.

Tanisma Egzersizleri

isim ve Jest

Sire: 20 dakika Amag: Katihmcilarin birbirlerinin isimlerini 6grenmesi

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama: Yiiz Yiize: Grup cember seklinde durur. Oyun kolaylastiricinin kendisini
anlatan bir hareket esliginde ismini sdyleyerek tanitmasi ile baslar. Tim grup ismini ve
yaptigl hareketi tekrarlar. Herkes, kendini istedigi bir hareketle tanitir ve grup kendini
tanitan kisinin hareket ve ismini tekrar eder. Herkes kendini tanitinca, herhangi biri
cemberin ortasina gelir. Grup bu kisinin kendini tanitirken yaptigi hareketi hatirlayip
yeniden yapar ve ismini soyler. Oyun birkag tur boyle devam eder.
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Cevrimici: Tum katihmailar kameralarini ve seslerini agar. Oyun kolaylastiricinin
kendisini anlatan bir hareket esliginde ve ismini soyleyerek tanitmasi ile baslar. Tim
grup ismini ve yaptigl hareketi tekrarlar. Herkes, kendini istedigi bir hareketle tanitir ve
grup kendini tanitan kisinin hareket ve ismini tekrar eder.

Herkes kendini tanitinca, kolaylastirici bir isim soyler. Grup bu ismin kendini tanitirken
yaptigl hareketi hatirlayip yeniden yapar. Oyun birkag tur boyle devam eder.

Beni Anlatan Nesne

Sire: 20 dakika

Amag: Katilimcailarin birbirlerinin isimlerini 6grenmesi

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama: Katiimcilardan kendini tanittigini dustinddkleri bir nesne segmeleri istenir.
Yuzyuze atolye ise cantalarindan bir nesne se¢meleri cevrimici atolye ise oturduklar
yerde masalarindan bir nesne secmeleri istenir.

- Katihmailarin nesneyi secebilmeleri icin bir iki dakika verilir,

- Ardindan katilimcilar teker teker sectikleri nesneleri ve bu nesnelerin neden onlari
anlattigini agiklarlar.
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iki Yalan Bir Gergek

Sire: 20 dakika

Amac: Katilimcilarin birbirleriyle ilgili yeni seyler
kesfetmelerini ve birbirlerini ne kadar tanidiklarini
anlamak.

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama:

- Katilimcailardan kendileri hakkinda iki dogru bir yalan
sey dusunmeleri istenir,

- Katimailar teker teker kendileri hakkindaki g seyi
soyler,

- Her bir katiimcidan sonra grup hangi iki seyin dogru
hangi ikisinin yalan oldugunu tahmin etmevye calisir.
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Aklindan bir sayi tut

Siire: 20 dakika

Amac: Katilimailarin birbirlerini tanimasi

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama:

- Katilimailardan akillarindan 1'den 10'a kadar bir rakam
tutmalar istenir.

- Ardindan katilimailarin bu sayilari bir yere yazmasi istenir
(ellerine, kagitlara ya da bilgisayara olabilir).

- Sonra herkesin ayni anda yazdigi rakami gostermesi istenir.
- Katihmailardan yazdiklari rakam kadar kendileri ile ilgili bir
sey paylasmalari istenir.

- Tum katihmcilanin yazdiklari rakam kadar kendileri ile ilgili
bir sey paylasmasinin ardindan oyun biter.
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Buz Kiricilar

Grup Sayisi

Sure: 5 dakika Amac: Grup koordinasyonunu gli¢lendirmek, eglenmek

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama:

- Grup, soz istemeden ayni anda yalnizca bir kisinin say! séylemesiyle 1'den
baslayarak sayi saymaya baslar.

- Ayni anda birden fazla kisi bir sayiyi sdylerse oyun basa doner.

- Her seferinde en yiksek sayiya ulasana kadar sayi saymaya calisilir.

Grup Ritmi

Sure: 10 dakika

Amac: Uyum yakalamak, eglenmek.

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama: Gruptan bir kisi tekrar eden bir ritme baslar,

Ardindan baska biri kendine 6zel bir tekrarlanan ritimle ona eslik etmeye baslar.
Boylece tum katilimcilar teker teker kendi ritimleriyle grup ritmine eklemlenir ve bir
sure grubun ritmi dinlenir. Oyun alkislarla bitirilir.
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Alkisi Yakala

Sire: 10 dakika

Amac: Uyum yakalamak, eglenmek.

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama:

Yuz Yize: Grup ¢cember seklinde durur. Oyun gruptan birinin istedigi sekilde bir alkis
yapmasi ile baslar. Ardindan yanindaki kisi ilk alkisi tekrar eder ve kendi alkisini ekler.
Sira onun yanindaki kisiye gecer, herkes kendinden onceki alkislari tekrar eder ve
kendi alkisini ekler. Tum katiimcilar bunu yaptiginda tim grup ayni anda olusan alkis
ritmini tekrarlar.

Cevrimici: Tum katihmailar kameralarini ve seslerini agar. Kolaylastirici kendi meet
ekranini katihmailarla paylasir.

Oyun gruptan birinin istedigi sekilde bir alkis yapmasi ile baslar. Ardindan yanindaki
kisi ilk alkisi tekrar eder ve kendi alkisini ekler. Boylece kolaylastiricinin ekranindaki
siraya gore, sira ilk alkisi yapanin yanindaki kisiye gecer, herkes kendinden dnceki
alkislari tekrar eder ve kendi alkisini ekler, tim katiimcilar bunu yaptiginda tim grup
ayni anda olusan alkis ritmini tekrarlar.
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Grup Resmi

Sire: 5 dakika

Amag: Desarj olmak, eglenmek

Yontem: Buyuk Grup

Arac: Yuz Yuze; renkli kalemler yada boya,
buyuk poster kagidi. Cevrimici; whiteboard

Uygulama:

Yuz Yuze: Grup cemberinin ortasina ya da herkesin sigabilecegi bir masaya buytik bir
kagit serilir, renkli kalemler konur. Katihmcilardan buraya sectiginiz bir konuda ¢izim
yapmalari istenir. Bu konu katihmcilarin nasil hissettikleri, atolye temasiyla
distnceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.

Cevrimici: Kolaylastirici bir Whiteboard acar. Kisaca katiimcilara Whiteboard'da nasil
cizim yapacaklari anlatilir. Ardindan kolaylastirici katiimcilardan bir konu tGzerinde
cizim yapmalariniister. Bu konu katilimailarin nasil hissettikleri, atolye temasi ile ilgili
dislnceleri, hayalleri ya da benzeri konulardan biri olabilir.
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Ayaga Kalk

Sire: 5 dakika

Amag: Desarj olmak, eglenmek

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama: Yz Yuze: Grup cember seklinde
oturur. Gruptan biri gemberin disina cikar.
Herkes sessizce durur. Cemberin disindaki
kisi ses ¢ikardiginda ya da bir seyler
anlatmaya basladiginda cemberdekiler
ayaga kalkarak hig ses cikarmadan sagma
sapan hareketler yapar.

Cevrimici: Tum katilmailar kameralarini agar ve seslerini kapatirlar. Kolaylastirici ya da
gruptan gondllu bir kisi mikrofonunu acar. Diger tim katilimcilar sesleri kapali bir
sekilde beklerler. Mikrofonu agik alan kisi arada bir ses ¢ikarir. Katilimcilar her ses
duyduklarinda ayaga kalkarak sacma bir hareket yaparlar.
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isim Masaji

Siire: 5 dakika

Amag: Bedeni uyandirmak

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama:

Kolaylastiricinin yonlendirmesi ile katilimcilardan 6nce sag sonra sol uzuv olmak Uzere
bas, omuz, dirsek, kalca, diz ve ayaklar kullanilarak havaya isimleri yazmalari istenir.

On Parmak

Sdre: 10 dakika

Amag: Kaynasmak, 1sinmak

Yontem: Buyuk Grup

Uygulama:

Her katimar 10 parmagini kaldirir. Bir katiimcr kendisi hakkinda bir sey sdyler, o
bilgiye uymavyan kisiler bir parmagini kapatir. Ornegin “diin gece cok ictim’, diin gece
cok icenler parmaklarini indirmez, icmeyenler indirir.
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Gormedigim Kagit Figlirim

Sire: 3 dakika Amagc: Desarj olmak Yontem: Blyik Grup Arag: A4 kagit, sarki
Uygulama: icinde bir hayvan figiiriniin yer aldig) hikayesi olan bir sarki segilir veya
hareketli bir sarki secilir. Herkes bir A4 kagit alir. Sarki calarken kagidi arkasina koyar
ve o hayvan figurunu arkasinda gormeden yirtarak yapmaya calisir. Herkes bitirdikten
sonra ortaya ¢ikan hayvan figtiriinu gosterir.

Ne Degisti?

Sure: 5 dakika Amac: Kaynasmak, Isinmak Yontem: Blyuk Grup

Uygulama:

Yuz Yuze: Katilimailar oturduklari cemberde birbirini iyice gozlemler. Ardindan cember
dagilir ve bu esnada herkes hizlica kendindeki bir seyi degistirir (gozltk ya da taki
¢tkarmak, saginin seklini, isim etiketini degistirmek gibi). Cembere dondilir ve herkes
birbirinden ne degistigini bulmaya calisir.

Cevrimici: Katilimailar birbirini iyice gozlemler. Herkes kamerasini kapatir ve o sirada
ustlinde veya etrafinda bir seyi degistirir. Kameralar tekrar acilir ve herkes birbirinden
ne degistigini bulmaya calisir.

@ www.listag.org

Degerlendirme Egzersizleri

Elim

Sire: 20 dakika Amag: Genel degerlendirme Yontem: Buyuk Grup Arag: Kagit, kalem
Uygulama: Tum katilimcilara kagit ve kalem verilir. Kagida bir elini koymalari, diger
eliyle de elin hatlarinin ¢izilmesi istenir. Her parmak icin bir degerlendirme sorusu
olacaktir. Bu sorulara gore her parmaga sorusunun cevabi yazilir.

- Bas parmak: Atdlyedeki ok iyi bir sey, cok eglendigim bir sey.

- Isaret Parmag: Atélyeye dair belirtmek istedigim énemli bir sey (olumlu veya
olumsuz)

- Orta parmak: Olumsuz bir sey, hoslanmadigim bir sey.

- Yuzuk parmagi: Egzersiz/etkinlikten kazandigim sey.

- Serce parmak: Eklemek istedigim kiiclk bir sey (olumlu veya olumsuz).

- Avug ici: Gelecek icin bir ongoru - gelecekte ne yapacagim?

Atolye devam eden bir calismanin parcasi ise herkes tarafindan gordlen bir yere
asilabilir. Sona ermis bir ¢alisma igin ise isteyen katilimcilar kendi ¢izimlerinde yer alan
cevaplari grupla paylasabilir.
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Panoya As

Sire: 5 dakika

Amag: Calismanin yazil genel degerlendirilmesi.

Arac: Padlet, Zoom.

Hazirlik: Padlet panosunda Raf secenegini secin. Panoda sutun basliklarini,
calismanin degerlendirilmesini istediginiz basliklar olarak diizenleyin. Ornek
degerlendirme basliklari; atolye icerigi, zaman kullanimi, kolaylastiricilar, cevrimigi
ortam ve araglarin kullanimi ve ek olarak soylemek istediklerim seklinde situn
basliklari olusturulabilir.

Uygulama: Kolaylastirici, degerlendirme Padlet panosunun ekranini paylasir.
Degerlendirme basliklarini sesli olarak okur. Es zamanli doldurulacagi bilgisini verir.
Isteyenler isimlerini yazabilirler ancak gerekli degildir.

Kolaylastiriciya Not: Degerlendirme Padlet'inin yorum ve ifadelere kapali olmasina
0zen gosterin.
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Korsan Gibi Konus

Sire: 15 dakika

Amag: Kisa bir degerlendirmeyle grubun
genel egilimini belirlemek.

Uygulama: Daire seklinde ayakta duran
gruba degerlendirme yapilmasi istenen
konu soylenir. Katilimcilar cesitli sesler
cikararak konuyla ilgili degerlendirme
yapar. Bu sesler ve anlamlari su sekildedir:
Ohhh:Evet, bu ¢ok hosuma gitti.
Aaaargghh: Hi¢c sevmedim.

Oooohhaaaarg veya Ahaa: Bu yeni ve ilginc.
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Deneyim Gruplarinin
Programlar

DENEYIM GRUPLARININ PROGRAMLARI

Atolye sirasinda olusturulan deneyim gruplarinin hazirlanarak atolye esnasinda

uyguladiklar programlara bakalim.

Saat  Aktivite/Yontem
11.15 Kisa Film

25’ Toplumsal cinsiyet temali bir
animasyon ekran paylasilarak izlenir.

Soru: Neler distindiniz?

11.40 Serbest Tartisma

35' Soru: Bu kaliplasmis vargilari
degistirmek icin neler yapabiliriz?

Amac/istenen Sonug Araclar -Ortam
Toplumsal cinsiyet Zoom -
esitsizliklerinin ailede nasil Youtube

yerlestigini fark etmek.

Toplumsal cinsiyet esitligini
hayata gecirebilmek icin
hangi alanlarda distince ve
aktivizm Uretilebilecegine dair
yeni fikirler olusturarak
guclenmek.

16152 animasyon film olarak Cocuk Calismalari Birimi adli Youtube kanalindaki

"Bizim Ailede Olmaz!" animasyonu gosterilmistir.
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Temel Kavramlar Deneyim Grubunun Programi

Saat
11.00

11.30

11.35
11.40

11.50

12.05

12.15

12.20

Aktivite/Yontem
Giris!

Programin
Tanitiimasi
Kagit Katlama
Beyin Firtinasi

Sunum ve Serbest
Tartisma

Kavram
Tartismasi
Oyun

Sozlii Tur

Calismanin
Degerlendirilmesi

Amac/istenen Sonug
Gune baslamak, isinmak ve konuya girmek icin
hazir hale gelmek.

Her alanda gesitliligin dogal oldugunu hatirlamak.

Grupta cinsiyet kavramina dair cagrisimlari
dokmek ve farkli algilari gormek.

Cinsel kimlik ve cinsel yonelim kavramlarina ve
onlarla iliskili baska kavramlara giris yapmak,
tartismak.

Seksizm ve heteroseksizm kavramlarina tanimak.

Tum calismaya dair kavramlari eglenceli bir halde
veniden gozden gecirmek

Katiimailarin kolaylastirici takima
degerlendirmelerini sunmalari, kolaylastiricilarin
kolaylastiricilik deneyimlerini degerlendirmeleri.

Araclar -Ortam
Zoom

Zoom-ekran paylasma

Beyaz bir A4 kagit
Mentimeter

Powerpoint, Quizlet

Powerpoint

Kahoot

www.listag.org

Onvyargilar ve Ayrimcilik Deneyim Grubunun Programi

Saat

11.00

11.05

11.10

11.20

12.45

www.listag.org

Aktivite/Yontem
Giris 5"

Beyin Firtinasi 5°

Sunum: LGBTi+ Ozelinde
Ayrimailik ve insan
Haklar 10’

Canlandirma:
Ayrimcilikla Miicadele
Deneyimlerimiz ve
Coziim Onerilerimiz 25’
Geri bildirim ve Tartisma
15’

Amag/istenen Sonug

Yapilacak atdlyenin tanitiimasi,
Programin paylasilmasi,

Konuya giris igin Isinma

Ayrimcilik ve dnyargi ile bilgiyi ortaya
cikarmak

Ayrimailikla ilgili deneyimleri paylasmak
Ortak zemin insa etmek

Ayrimcilik ile micadele ederken ve
haklarimizi ararken hangi kurum ve insan
haklari metinleri bize yardimci olur sorusu
etrafinda bilgi verme

Kisa bir hatirlama

Ayrimailikla miicadele etmek igin gesitli
yontemler gelistirmek

Nasil miicadele edebiliriz sorusu etrafinda
¢0zUim onerilerimizi gelistirmek
Katiimcilarin oneri ve fikirlerini 6grenmek

Araglar -Ortam

Zoom

Padlet

Power point sunumu

Breakout Rooms

Padlet

Zoom

™




Mitler Grubunun Deneyim Programi

Saat Aktivite/Yontem Amag/istenen Sonug

Acilis
5 Giris Yapacagimiz atélyenin tanitiimasi
Isinma Programin paylasiimasi
Biz zaten tanisiyoruz ama hadi isinalim:)
10"  Buz Kinc Konsantrasyonu artirmak, birbirimizi daha

yakindan taniyip, 6n kosullarimizi degistirmek.
LGBTi Ozelinde Mitler

10"  Sunum Lgbti+ ‘lar icin Uretilen mitler yayginlastirilarak,
Lgbti+ alaninda Lgbti+'lar toplumun disarida tutma gilictin
etkin kilinan pekistirmek, toplumu korkutmak ve gercekleri
mitler degistirmek icin kullanisli ifadeler olan mitlere

kisaca hatirlayacagiz.

™

Kim?

Ortam

Online

Zoom

Online

Zoom

Online
Zoom

Araclar

Power point
sunumu
Gorsel
kullanimi
Tartisma
Sorulari
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Mitler ve Coziim Onerilerimiz

25" Grup galismasi

5 dakika
aciklama ve
yonerge
verilmesi
5 dakika grup
tartismasi, 15
sunum
Kapanis

10"  Geri bildirim ve
tartisma

Katilimcilara en yaygin olarak taniklik ettigi tg
miti sormak.

Bu mitlerden en fazla oy alan 4 miti belirlemek.
Bu dort miti calismak tizere gruplara ayirmak.
Aktivite: Katiimcilar 4 gruba ayrilacak. Her grup
belirlenen mitlerden birini tartisacak, bu miti
degistirmek icin 6neride bulunacak. Grup
sozcusu secilecek. Her grup tartismalarini ve
cozimleri aktaracak.

Katilimcilarin oneri ve fikirlerini 6grenmek

Online
Zoom

Online
Zoom

Padlet
Mentimeter

Padlet

www.listag.org
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Tum yayinlarin dijital versiyonlarina listag.org/dokumanlar/ linkinden ulasabilirsiniz.
Yayinlarin basili hallerini temin etmek icin info@listag.org adresine mail atabilirsiniz.

GONULLU OLMAK / TANISMAK iSTER MiSiNiz?
Danisma Hatti'ni (0 546 484 82 85 ) arayarak veya bilgi@listag.org
adresine e-posta gondererek bizimle iletisim kurabilirsiniz.
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LISTAG YAYINLARI
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Wbuseler

LGBTI+ aileleri ve
yakinlariigin bir rehber
- Cocuklarimiz

- Gokkusagindan Hikayeler

LGBTI+ ailelerinin gercek yasam
oykdlerinden derlenmistir.

www.listag.org

LISTAG YAYINLARI

- ilk Adim

Ebeveynler, Aileler ve Arkadaslar
Onerilerini Paylasiyor!

Kerafirs I
B BadmBadk |-

ﬁ’f"‘-

LGBTi+lar Cocukluk ve Genclik
Hikayelerini Anlatiyor!
- Kendimi Bildim Bileli
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LISTAG YAYINLARI LISTAG YAYINLARI

- Benim Cocugum LGBTi+ insan Haklari
Lgbti+ Ailelerinin Anlatimiyla Odiillii Farkindalik Atodlyeleri
Belgesel Film - DVD Kolaylastirici Kilavuzu

LGBTI+ Aileleri icin LGBTi+ Aileleri icin Medya ve
Danisma Hatti Kilavuzu ileti§im Stratejileri Kilavuzu
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“Ne gocuklarimiz/yakinlarimiz yanlis ne de bizler yalniziz...”



